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RESUMEN

El libro tiene como propdsito dar a conocer los resultados de un proyecto de
investigacion que llevaron a cabo los 19 estudiantes de educacion, especialidad en
fisico matematico, cuyo objetivo fue analizar el andlisis de las causas que inciden
en el bajo ingreso a la educacién superior de los bachilleres del distrito Sucre - San
Vicente 2016- 2017. Para ello se realiz6 una investigacion cualitativa, descriptiva
de tipo exploratorio, en lo que participaron las diversas unidades educativas, a
nivel publico y privado, y autoridades del distrito. Se presentaron los resultados de
investigacion desarrollando las actividades propuestas del proyecto como son:
Diagnosticar el estado actual del ingreso de estudiantes de bachillerato del Distrito
Sucre - San Vicente a la Educacién Superior, elaborar una concepcién pedagégica
integradora para el ingreso a la educacién superior, capacitar a docentes de los
bachilleratos y de la ULEAM en acciones de orientacién profesional, elaborar una
estrategia integradora para la preparacion de los estudiantes de bachillerato para
el proceso de ingreso a la educacién superior, implementar las acciones de la
estrategia con vista a incrementar el % de estudiantes de los bachilleratos del
canton Sucre-San Vicente que ingresen a la educacién superior como contribucién
a la meta del PNBV de lograr el 50% de estudiantes de bachillerato que ingresen a

este nivel de educacion.



Dedicamos este trabajo investigativo a los estudiantes que con mucha ilusién y
esperanza desean alcanzar sus suefios, llegar a ser profesional marcando la
diferencia en esta nueva sociedad del conocimiento.

Queremos agradecer también a través de este libro y dejar constancias de nuestro
agradecimiento al Distrito 13D11, a las instituciones educativas, estudiantes y al
grupo de profesionales de ciencias de la educacién, mencién fisico matematico de
la ULEAM - Bahia que apoyaron el proyecto proporciondndonos toda la
informacion.
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PRESENTACION

La educacion superior en la dltima década se ha transformado, permitiendo
atender a todos los jovenes ecuatorianos. Las Instituciones de Educacion Superior
y en especial las Universidades desempefian un rol de suma importancia en la
formaciéon de recursos humanos del mas alto nivel y en la creacién, desarrollo,
transferencia y adaptacion de tecnologia de manera que lo que ellas hacen para
responder adecuadamente a los requerimientos de la sociedad moderna se

constituye en un imperativo estratégico para el desarrollo nacional.

Las universidades son reconocidas cada vez mas como un instrumento de
desarrollo de ciudades, regiones y paises, y estan consideradas como un factor
clave para incrementar la competitividad y calidad de vida. Por esta razoén los
estudiantes deben estar bien preparados no solo para ingresar a un centro de

educacion superior sino para salir con un perfil profesional competitivo

Por esta razén se hizo necesario realizar un estudio a profundidad, para analizar
las diferentes opciones que tienen los estudiantes que quieran acceder a estudios
superiores y las dificultades con que se encuentran para elegir una carrera

universitaria.

El no poder acceder a los estudios universitarios o no terminar la carrera ha sido
un tema de preocupacion y atencion creciente en los ultimos afios, tanto en el
ambito nacional como internacional, pues representa un sintoma claro de crisis, y

reducirlo constituye uno de los grandes retos de la ensefianza superior.

El presente libro ha sido desarrollado desde una investigacion que realizaron los
19 estudiantes junto con los 9 maestros que acompafiaron el proceso investigativo
como apoyo a la sistematizacion de los resultados, los mismo que tuvieron como
objetivo principal servir como herramienta de facil uso, para estimular, orientar y
motivar a las autoridades y formadores del distrito zona 4 y docentes de los centro
de educaciéon media, la sistematizacion de resultados de procesos y experiencias
tanto de proyectos como de la investigaciéon estdn vigente en la produccién

certificada para reorientar el acceso de los estudiantes a la educacidén superior.



Se considera fundamental recalcar la importancia de tener claro que el proceso de
acceso a la educacion superior debe darse en equipo, el diagnostico presenta una
serie de elementos que nace en la planificaciéon del proyecto curricular, y que
cuando se hace de esta manera la extraccion de practicas y lecciones aprendidas se
facilita. Se espera que esto resultados sirvan de plataforma para que el ingreso de

los estudiantes sea consciente, motivante y asi aporte de alguna manera a este fin.



CAPITULO1

1.1 DIAGNOSTICO Y PROBLEMA

El drea o zona de intervencion y de influencia por el desarrollo del proyecto la constituyen
los bachilleratos del Distrito 13D11 Sucre-San Vicente, los que revelan una situacién actual
muy desfavorable en cuanto a la cantidad de estudiantes que se presentan a los Exdmenes
de Admision a la Educacion Superior, asi como por la reducida cantidad de los estudiantes

que aprueban dichos exdmenes y acceden a la Educacion Superior.

En el territorio existen tres extensiones universitarias, pertenecientes a la Universidad
Catolica, Universidad Técnica de Manabi y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
(ULEAM) las que reciben anualmente una escasa cantidad de estudiantes, aspecto que pone
en peligro la pertinencia con el entorno donde se ubican estas instituciones, pues el pobre
ingreso anual afecta la respuesta de la universidad a las necesidades de profesionales en

algunas ramas de la economia del territorio.

Con la publicacion de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) en el 2010, el
Ecuador inicid6 un proceso orientado a garantizar el derecho a la Educacion
Superior de calidad, que propenda a la excelencia, al acceso universal, a la

permanencia y egreso sin discriminacion.

En los dltimos afios Ecuador ha orientado sus esfuerzos por lograr una verdadera
transformacion de la universidad ecuatoriana sobre la base de una educaciéon
superior de calidad con niveles de excelencia. Este proceso ha sido fuertemente

impulsado desde el Estado.

Durante los ultimos afios, el acceso a la Educacion Superior se ha incrementado en
varios puntos porcentuales, lo que muestra un enorme esfuerzo por ampliar la
cobertura. El origen de este cambio radica en acciones progresivas que permiten ir

eliminando las barreras de acceso.

Esta carrera instruye una sucesion de tramites en referente a los 82 indicadores
sugeridos por la Comisiéon de Evaluacion interna de la ULEAM, constatando
rendimientos que cuestionan la estructura, las mismas que hace tomar decisiones

de superacion.
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Por lo que se pide opinion a los egresados para recoger un perfil consultado, y de
manera paralela se innova con los estudiantes, empleadores, llegando a la
conclusion que es de suma urgencia reestructurar, mejorar la carrera desde las

demandas educativas en sacar educadores en educacién basica.

Por consiguiente se realiza un plan de reestructuraciéon de la Carrera, con la
denominacién, EDUCADORES EN EDUCACION BASICA, que permitird ser
profesionales en los cambios que demandan la tecnologia educativa, hoy ya las
escuelas estan entrando en proceso de llevar los 10 afios basicos, por ende la
demanda sera de tener profesionales preparados para responder a la demanda

eminente.

Esta remodelacién Curricular dard respuesta a la realidad Local, provincial y
nacional, formando profesionales criticos, consecuentes a los modelos
pedagogicos que propone la nueva sociedad del conocimiento. Por tanto, los
educadores seran facilitadores del aprendizaje significativo, del procesamiento de
la informacion y del conocimiento o facilitadores de la comprensidn de los mismos,
con un nuevo modelo educativo que se caracterice como investigativo vivencial,
transformador, acorde con la concepcion pedagégica y en la que subyace unos

criterios psicologicos y epistemologicos

La apertura de la carrera de CC.EE. Basica se enmarca con la solucién a la
problematica del desarrollo del sector de la zona 4, cual es mejorar la calidad
formativa pedagdgica del pais, en ese sentido se han adoptado medidas para
traducir esas politicas en estrategias operativas que aseguren el cumplimiento de
objetivos educativos acordes a los tiempos que se viven, esto es desarrollo

tecnoldgico y altos indices competitivos.

Esta aspiracion también se articula con el Plan Nacional del Buen Vivir Sumak
Kawsay, cuyos enunciados se sitian como ejes centrales; ejes de Gratuidad de la
Educacién como un Derecho fundamental, sin discriminacién a lo largo de la vida;

desde los objetivos:
4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania.

5. Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las

identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad.
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7. Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental
territorial y global El buen vivir propone un modelo de vida mucho mas justo para

todos/as.

El buen vivir es en cambio, muchisimo mas equitativo. En vez de propugnar el
crecimiento continuo, busca lograr un sistema desde la super estructura del Estado
que esté en equilibrio. En lugar de atenerse casi exclusivamente en datos
referentes al Producto Interior Bruto (PIB) u otros indicadores economicos, el
buen vivir se guia por conseguir y asegurar los minimos indispensables, lo
suficiente, para que la poblaciéon pueda llevar una vida simple y modesta, pero

dignay feliz.

Para que las y los ciudadanos tengan acceso a las mismas oportunidades en las
mismas condiciones, sin diferencia, sin discriminacién, con equidad de género,
equidad generacional, con respeto a pluriculturalidad, se basa en una economia

solidaria y no en una economia de mercado.

Impulsar la transformaciéon de la matriz productiva. La Educacién como un
Derecho centrado en el ser humano para garantizar su desarrollo holistico en el
marco del respeto a los Derechos individuales del ser humano. Ademas, se
propugna una educaciéon participativa democratica incluyente y diversa con
capacitacion y formacion continua, resumiendo en la educacién superior con una
visién cientifica y humanistica cuya estrategia principal es la de impulsar el

mejoramiento de la calidad educativa.

El Buen Vivir es calidad de vida, donde se mide la riqueza de su poblacién por
servicios basicos atendidos, y no como en las politicas neoliberales un estilo de
vida que se mide a la pobreza por cuanto dinero se tiene, el Sumak Kawsay es el
desarrollo mas humano en el cual el hombre y la mujer son su eje de inicio y fin en

todo el sistema integral de los medios y modos de produccion.

La carrera de Educacion form6 profesionales para brindar servicios publicos y
privados de educacion en la provincia de Manabi, todavia es limitado

especialmente en el sector publico.

Las Unidades Educativas del Milenio son instituciones educativas publicas de

caracter experimental de alto nivel, fundamentadas en conceptos técnicos,
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pedagoégicos y administrativos innovadores. La educacion basica en el Ecuador
actualmente comprende diez niveles de estudio de primero a décimo afo. Los
establecimientos escolares de educacion basica se concentran en la Zona Norte y
en la Zona Central. Cabe recalcar que en la zona central existe mayor niumero de
alumnos, sin embargo, se cuenta casi con el mismo nimero de establecimientos

que en la Zona Norte.

Se mantiene un sistema de seguimiento a graduados que se encuentra en la
docencia, como ayudantes, reemplazos y titulares. De los trecientos graduados en
la especialidad de primaria, parvulos el 90% tiene trabajo estatal otros de su

primer empleador es el sector privado como docentes.

A nivel de educacién primaria se han graduado 2 promociones 2007-2008, 2014-

ademas un grupo que estan en trabajo de tesis y trabajo de titulacidn.

1.2. ARTICULACION DE LA EDUCACION AL PLAN NACIONAL DEL
BUEN VIVIR

Politicas Estrategias

Gratuidad de la Educaciéon Derecho fundamental de todos los
ecuatorianos, sin discriminacion a lo
largo de toda la vida.

La Educacién como derecho humano -Es un proceso histérico unido a los
acontecimientos  politicos,  sociales,
culturales y economicos de nuestras
sociedades.

-Se centra en el ser humano para
garantizar su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos
humanos.

-La educacién es participativa,
democratica, incluyente y diversa.
-Impulsa la equidad de género,
estimulari el sentido critico, la iniciativa
individual y comunitaria, el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y
trabajar.

El buen vivir como eje esencial de la | -En la medida de que el proceso
educacion. educativo contempla la preparacién de
los futuros ciudadanos para una
sociedad inspirada en los principios del
buen vivir.
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Capacitacion y formacion continua -Disefiar y aplicar procesos de formacién

profesional.
-Capacitar a la poblacién profesional en
el uso de las TICS.
Educacion  Superior con  vision | -Impulsar los procesos de mejoramiento
Cientifica y Humanistica de la calidad de la Educacion Superior.

-Promover Programas de Vinculacion de
la educacion superior con la comunidad.
Promover Proyectos de Investigacion
innovadora, aplicables a su contexto.

1.3. NATURALEZA DE LA MATRIZ DE SERVICIOS O PRODUCTIVA
(SEGUN EL CASO) DE LA AGENDA ZONAL DE DESARROLLO

De acuerdo a la Agenda Zonal 4, el grado de escolaridad de la poblacién de 24 afios
y mas edad se incrementé en 3,1 grados en el periodo censal. En el Censo del 2001

fue de 6,5 grados y en el Censo del 2010 de 9,59 grados de escolaridad.

En la Zona 4 el grado de escolaridad es de 8,53 grados, valor inferior a la media
nacional. Los cinco distritos que registran menor grado escolaridad son: 13D04
con 6,24 grados, 13D05 con 7,56 grados, 13D08 con 5,62 grados, 13D09 con 5,63
grados y el 13D10 con 6,51 grados.

TASA DE ASISTENCIA A EDUCACION BASICA

En la Zona 4, de acuerdo con los datos del INEC en 2010, la tasa de asistencia de
educacion basica es de 91,61%. A nivel de distrito, los cinco con menor tasa
registrada son: 13D05 con 90,43%, luego el 13D07 con 89,90%, 13D08 con
85,95%, 13D09 con el 89,41% y el 13D10 con 88,75%.

TASA NETA DE ASISTENCIA A BACHILLERATO

Conforme al Censo de 2010, la tasa de asistencia a bachillerato es de 49,87%, valor
inferior a la media nacional que corresponde a 53,86%. Las cinco unidades
territoriales distritales que muestran la tasa mas baja son: 13D04 con 42,00%, el
13D05 con 42,08%, 13D08 con 26,08%, 13D09 con 34,61% y el 13D10 con
35,11%.

TASA BRUTA DE ASISTENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
La gratuidad en la educacién superior y el mejoramiento de la calidad académica
son las razones principales para que la tasa bruta de asistencia de la zona haya

llegado en el 2010 a 18,39%, de una poblacién de 220 959 jévenes (18 a 24 afios),
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valor inferior a la media nacional del 21,74%. Las tasas mas bajas corresponden a
los distritos: 13D04 con 10,81%, 13D08 con 4,03%, 13D09 con 6,59%, 13D10 con
10,74% y 23D03 con 9,67 %.

1.4 FORMACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ZONA

Segun el INEC, en la Zona 4 hay 77 201 personas con titulo superior. En cifras, los
ingenieros no clasificados bajo otros titulos son el 8,78%; los licenciados en
Ciencias de la Educacién el 8,03%; tecndlogos y licenciados bajo otros titulos el

4,28%; y abogados el 4%.

Para que se pueda llevar a cabo el cambio de la matriz productiva es necesario el
impulso de carreras de pregrado y posgrado afines a los sectores e industrias
priorizadas: Tecnologia en Alimentos y Ganaderia, Maricultura, Turismo,
Arqueologia, Agroecologia, Tecnologia (software, hardware y servicios
informaticos), Refineria y Petroquimica, Energias Renovables, Biotecnologia,

Recursos Hidricos, Transporte y Logistica.

NIVEL DE INSTRUCCION POR RAMA DE ACTIVIDAD

Gran parte de la poblaciéon en la zona se dedica a la agricultura, ganaderia,
silvicultura, pesca; de este grupo el 73,10% cuenta con estudios primarios; el
21,75% tiene nivel secundario; y 3,36% nivel de educacién superior. De la
poblacion que se dedica al comercio al por mayor y menor, el 31,46% tiene
estudios de nivel primario; el 45,55% tiene estudios a nivel secundario; y el
22,02% cuenta con estudios universitarios. En la actividad de la industria
manufacturera, el 37,21% tiene preparacion primaria; el 46,08% preparacion
secundaria; y el 15,58% formacidn superior. En la actividad de la construccién, el
47,15% tiene instruccion primaria; el 39,87% preparacion de nivel secundario; y el

15,58% preparacidén superior.

El nivel de instruccion en la zona refleja que la poblacién dedicada a la agricultura,
ganaderia y pesca es la que posee menor nivel de instruccidn, lo cual dificulta
mejorar la productividad y desarrollo. En la zona existen varias instituciones de

estudios superiores: en Manabi se ubican cuatro universidades publicas y en Santo
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Domingo de los Tsachilas, varias extensiones de universidades, en su mayoria
privadas.

En base a lo expuesto por la Agenda Zonal 4, la mayoria de los docentes que
laboran en los centros educativos de los niveles basico y medios no fueron
formados como tales sino que por oportunidades laborales decidieron ocupar esos
espacios, que con el pasar de los afios denotaron las deficiencias en el proceso de
enseflanza aprendizaje, que produjeron productos educativos de muy bajo nivel lo
que llevo a esas personas a buscar formas de empleo distintas a sus estudios por

falta de conocimientos claros respecto a este tipo de conocimientos.

Lo que la extension de la ULEAM en Bahia de Caraquez busca es profesionalizar a
una masa critica o talento humano, fortaleciendo sus conocimientos aprendidos y
otorgdndoles habilidades didacticas y pedagdgicas en base a la investigacion,
vinculacién y practicas profesionales. Y con ello aportar al mejoramiento de la

calidad de la educacién como lo plantea el Plan Nacional del Buen Vivir PNBV.

1.5 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL
PROBLEMA

El problema que genera la investigacion es: la insuficiente incorporacion de los
estudiantes de bachillerato del cantén Sucre-San Vicente a la Educacién Superior
impide dar respuesta a las necesidades de profesionales que demanda el territorio
en ramas que incidan directamente en el cambio de la matriz productiva y pone en
peligro la sostenibilidad de las extensiones universitarias en la localidad. Los
aspectos y circunstancias que motivaron la identificacion y preparaciéon del

proyecto son las siguientes:

-Un alto por ciento de estudiantes que concluyen el bachillerato no se presentan al

Examen Nacional de Admision a la Educacion Superior.

-Bajos puntajes obtenidos por los estudiantes de los cantones Sucre y San Vicente

en las calificaciones en Examen Nacional de Admisién a la Educacion Superior.

-Escasa matricula de estudiantes de los cantones Sucre y San Vicente en el ingreso
a las carreras que se otorgan en la Extension Universitaria de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).
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-La Extension Bahia de Caraquez de la ULEAM no desarrolla acciones con el nivel
precedente que favorezcan la motivacién de los estudiantes de bachillerato para el

ingreso a carreras que se otorgan en sus predios.

-Se requiere incrementar el ingreso de estudiantes del territorio a carrera que se
desarrollen en la extensién como concreciéon de la pertinencia de la universidad

con su entorno.

-Se requiere incrementar el ingreso de los estudiantes de bachillerato a la
Educacién Superior para aspirar a cumplir con las metas establecidas en este

aspecto en el PNBV.

1.6 LINEA BASE DEL PROYECTO

El proyecto se corresponde con las prioridades contempladas en el Plan Nacional
de Desarrollo en los aspectos vinculados a: Impulsar la transformacién de la matriz
productiva. Una produccién basada en la economia del conocimiento, para la
promocioén de la transformacién de las estructuras de produccidén, incrementando
el ingreso a la Educaciéon Superior con caracter inclusivo, donde todas y todos
tengan igualdad de acceso. El compromiso del Gobierno de la Revolucién
Ciudadana es construir una sociedad democratica, equitativa y solidaria. La
incorporacién de conocimiento, la acciéon organizada de un sistema econémico y la
transformacién en las estructuras productivas que promuevan la sustitucién de
importaciones y la diversificacion productiva, permitirdn revertir los procesos

concentradores y excluyentes del régimen de acumulacion actual.

A partir del desarrollo de acciones sistematicas para mejorar la calidad de la
preparacion y desarrollar una eleccion consciente se debe incrementar
sustancialmente la cantidad y la calidad del acceso a la educacién superior en el
territorio. Los indicadores siguientes permitiran medir el impacto del proyecto y
serviran para la construcciéon de metas e indicadores del mismo y que permitan
dar a conocer la dindmica socio ambiental y de influencia en el territorio en déonde

se ejecutard el programa y proyecto:
-Matricula de cada bachillerato del Distrito Sucre - San Vicente.

-Matricula del ultimo afo de cada bachillerato del Distrito Sucre - San Vicente.
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-Cantidad de estudiantes que se presentan a examenes de ingreso en los ultimos

tres anos.

-Cantidad de estudiantes que aprueban los exdmenes de ingreso en los ultimos tres

anos.

-Diferenciar en hombres y mujeres.
-Identificar la presencia de discapacitados.
-Procedencia rural o urbana.

- Cantidad de estudiantes que se incorporan a la extension Bahia de Caraquez de la

(ULEAM) en los ultimos tres afios.

-Carreras que matriculan los estudiantes que ingresan a la extensién Bahia de

Caraquez (ULEAM) en los dltimos tres afios.

Estos indicadores permitirdn analizar las causas del limitado ingreso a la

Educacién Superior y se prevén como resultados a alcanzar:

1.-Elaboarar un concepcion pedagédgica integradora para favorecer el ingreso a la

Educacion Superior.

2.-Incrementar la preparacion de los profesores del bachilleratos en la orientacion

profesional.

3.-Incrementar la motivacion de los estudiantes por el ingreso a la Educacion

Superior.

4.-Elevar la preparacion de los estudiantes para una eleccién consciente de la

carrera universitaria.

5.-Disefiar una estrategia para incrementar los resultados en los examenes de

ingreso a la Educacién Superior.

1.7. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

La oferta que se realiza desde el proyecto dirigido a incrementar el ingreso de los
estudiantes de los bachilleratos de los cantones Sucre y San Vicente se

corresponden con el Objetivo 4 del PNBV: Fortalecer las capacidades y
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potencialidades de la ciudadania y se corresponde con las metas de dicho plan en

el 4.5 donde sefala: Aumentar la matricula en educacién superior al 50,0%.

1.8. IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION
OBJETIVO

La poblacién con edad que se corresponde con el bachillerato, es decir de 15 a 19
afios. En el cantén Sucre es de 5652 personas, de ellos hombres 2847 y mujeres

2805. De esta poblacién total del cantén 20, 921 viven urbana y 36, 238.

En el cantén San Vicente tiene la edad que se corresponde con el bachillerato 2191
personas, de ellos hombres 1071 y mujeres 1120. La poblacién total del cantén
también es predominante en la zona rural con 12,206 y en la zona urbana viven
9819. La poblaciéon objetivo estd formada por los estudiantes del udltimo afio
académico de los bachilleratos pertenecientes al Distrito de Educaciéon Sucre San

Vicente. - 989 estudiantes.

1.9. UBICACION GEOGRAFICA E IMPACTO TERRITORIAL

El territorio que abarca el distrito de educacion 13d11 es dos cantones. La
ubicacion geografica del territorio del cantén Sucre esta a 0 grados 35 minutos
latitud sur, latitud y 80, grados 25 minutos de longitud oeste. Tiene como cabecera
cantonal a la ciudad de Bahia de Caraquez, que junto a Le6nidas Plaza, son las dos
parroquias urbanas del canton. Las parroquias rurales de Sucre son: Charapoté y
San Isidro, que esta separada por el canton San Vicente del resto del territorio del
canton Sucre. Ademas cuenta con 93 comunidades de mayor importancia entre las
que se encuentran: San Clemente, San Jacinto, Cafiita, El Blanco, El Junco, Las
Coronas, La Laguna, El Toro, El Km. 16, Mauricio, San Agustin, Palmar, Piquigta,
Chimborazo, Santa Teresa, Cafiaveral, 9 de Octubre, Mata de Platano, Las Brisas, La
Chonta, San Agustin, Jegenal, El Zapote, San Roque, 5 de Junio, Bijagual, Pechichal

entre otras.

El canton San Vicente esta ubicado en el centro norte de la provincia de Manabi
entre las coordenadas desde 02 30’ latitud sur hasta 02 39' latitud sur, y 802 11’
hasta 802 11' de longitud occidental, a 340 km de la ciudad de Quito, capital de

Ecuador. Limita al norte con el Océano Pacifico y el cantén Jama; al sur con el
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estuario del rio Chone; al este con: la parroquia San Isidro del cantén Sucre y el
canton Chone; al oeste: Océano Pacifico. Su extensién de 715 km? (33 km? zona

urbana y 682 km? zona rural).

-El Impacto territorial esta en la incorporaciéon de mayor cantidad de estudiantes a
la Educacién Superior en particular en la extensiéon Bahia de Caraquez, lo que
permitira a mediano plazo formar los profesionales que demanda el territorio

para concretar el cambio de la matriz productiva.

1.10. ALINEACION CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El proyecto esta alineado al objetivo estratégico institucional Plan estratégico de
desarrollo institucional 2013-2015 Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en
el punto 3.6 3.6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y
METAS ESTRATEGICAS. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

En lo correspondiente a la funciéon docencia: nivelaciéon y admision, curriculo,
estudiantes, infraestructura, bibliotecas, equipos, graduados se alinea a los

objetivos siguientes:

-Formar profesionales competentes, con orientaciéon adecuada para la busqueda de
las soluciones a los problemas del cantén Manta, de la provincia de Manabi y del
pais, procurando dotarlos de un conocimiento integral en los aspectos personales y

profesionales.

-Fortalecer la oferta académica de la universidad a través de un modelo educativo
y pedagébgico, de manera que se logre la integracién entre la mision institucional y

el Plan Nacional de Desarrollo.

-Garantizar la accesibilidad a la Educacion Superior, sin discriminacion a través de
un proceso de admision y nivelacién en el marco del Estatuto y el Sistema Nacional

de Nivelacion y Admision SNNA.

-Fortalecer la preparacion de los estudiantes para enfrentarse a las exigencias de
los exdmenes del sistema admisién y nivelacién, y que promueva la atencién
diferenciada a los estudiantes, para potenciar su desarrollo personal en funcién de

las exigencias sociales y profesionales.

20



1.11. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA META DEL PLAN
NACIONAL DEL BUEN VIVIR, ALINEADA AL INDICADOR OBJETIVO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La contribucion del proyecto a la meta del Plan Nacional para el Buen Vivir se
corresponde con el Objetivo 4: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la
ciudadania y se corresponde con las metas de dicho plan en el 4.5 donde sefiala:
Aumentar la matricula en educacion superior al 50,0%, lo anterior estd alineado

con el indicador del objetivo estratégico institucional concretandose en:

-Garantizar la accesibilidad a la Educacién Superior, sin discriminacion a través de
un proceso de admision y nivelacion en el marco del Estatuto y el Sistema Nacional

de Nivelacion y Admision SNNA.

-Formar profesionales competentes, con orientaciéon adecuada para la busqueda de
las soluciones a los problemas del Cantén Manta, de la provincia de Manabi y del
pais, procurando dotarlos de un conocimiento integral en los aspectos personales y

profesionales.

-Fortalecer la oferta académica de la universidad a través de un modelo educativo
y pedagédgico, de manera que se logre la integracion entre la mision institucional y

el Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir.
PNBV 2013-2017:
Objetivo 4: Fortalecerlas capacidades y potencialidades de la ciudadania

INDICADOR META 4.5: Aumentar la matricula en Educacién Superior al 50%.

Meta PNBV Linea Base Afio Aiio Afio Afio
50% 39.6% 2014 2015 2016 2017
Proyecto _ _ 1% 1.5%

» Con el objetivo de lograr el aporte en los 19 bachilleratos del Distrito Sucre-
San Vicente deben incrementar en los afios 2016 y 2017 el 10% y el 15% de
la matricula del tercer curso de bachillerato en el ingreso a la Educacion

Superior en comparacién con el afio anterior a que se refiera.
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1.12. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.12.1. OBJETIVO GENERAL

>

Incrementar el ingreso a la educacién superior de los estudiantes de

bachillerato en el Distrito Sucre — San Vicente.

1.12.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

Diagnosticar el estado actual del ingreso de estudiantes de bachillerato del

Distrito Sucre - San Vicente a la Educacion Superior.

Elaborar una concepcidén pedagogica integradora para el ingreso a la

Educacién Superior.

Capacitar a docentes de los bachilleratos y de la Uleam en acciones de

orientacion profesional.

Elaborar una estrategia integradora para la preparacion de los estudiantes

de bachillerato para el proceso de ingreso a la educacién superior

Implementar las acciones de la estrategia con vista a incrementar un
numero considerable de estudiantes de los bachilleratos del cantén Sucre
San Vicente que ingresen a la educacién superior como contribuciéon a la
meta del El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el “Sumak
Kawsay’, que recoge una vision del mundo centrada en el ser humano, como
parte de un entorno natural y social de lograr el 50% de estudiantes de

bachillerato que ingresen a este nivel de educacion.

1.13. INDICADORES DE RESULTADOS

Se tiene en cuenta que la Linea Base plantea el incremento de la matricula a la

Educacién Superior como se sefiala a continuacion:
-Enel 2016 - 47%
-Enel 2017 _50%

La contribucién del proyecto es de:

-2016 _1%

2017 _

1.5%
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-Matricula de cada bachillerato del Distrito Sucre - San Vicente.

1.-Cantidad de estudiantes de la matricula del tercer curso de bachillerato que se

presentan a exdmenes de ingreso (afio 2016 el 75% y afio 2017 el 85%)

2- Cantidad de estudiantes de la matricula del tercer curso de bachillerato que
aprueban los exdmenes de ingreso (Identificar en hombres y mujeres, personas

con discapacidades)
-(afo 2016 - el 15% mas de estudiantes que el afio 2015)
-(afo 2017 - el 20% mas de estudiantes que el afio 2016)

3.- Cantidad de estudiantes del Distrito Sucre-San Vicente que se incorporan

carreras de la Extensidon Bahia de Caraquez.
-(ano 2016 - el 15% mas de estudiantes que el afio 2015)

-(ano 2017 - el 20% mas de estudiantes que el afio 2016)
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1.14. MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen narrativo de

objetivos

Indicadores verificables

objetivamente

Medios de verificacion

Supuestos

FIN

El proyecto contribuira a la
soluciéon del problema en la
medida en que se produzca una
preparacion de docentes y
estudiantes y otros en como
asumir la preparacién para la
eleccion de carreras lo que
incidird a favor de una mayor
motivacion, mayor
presentacion en los examenes
de ingreso, mejores resultados
y una mayor matricula en las
carreras de la extension.

-Observaciéon visual a las
actividades de preparacion de
los estudiantes y a las
capacitaciones desarrolladas.

-Lista de participantes en los
examenes de ingreso.

- Lista de aprobados en los
examenes de ingreso.

-Registro de informacién de las
secretarias de bachillerato.

-Base de datos del Distrito de
Educacion.

-Control de ingreso de la
Secretaria de la Extension
Bahia de Caraquez.

-Modificacién de la meta de
ingreso a la Educacion Superior
para los afios 2016y 2017.

PROPOSITO

Incrementar el ingreso a la
Educaciéon Superior de los
estudiantes de bachillerato en
el Distrito Sucre- San Vicente

1.-Cantidad de estudiantes de
la matricula del tercer curso de
bachillerato que se presentan a
examenes de ingreso (afio
2016 el 75% y afio 2017 el

-Observaciéon visual a las
actividades de preparacion de
los estudiantes y a las
capacitaciones desarrolladas.

-Lista de participantes en los

-Modificacién de la meta de
ingreso a la Educacion Superior
para los afos 2016 y 2017.
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85%)

2- Cantidad de estudiantes de
la matricula del tercer curso de
bachillerato que aprueban los
examenes de ingreso.

-(afio 2016 - el 15% mas de
estudiantes que el afio 2015)

-(afio 2017 - el 20% mas de
estudiantes que el afno 2016)

3.- Cantidad de estudiantes del
Distrito Sucre- San Vicente que
se incorporan carreras de la
Extension Bahia de Caraquez.

-(afio 2016 - el 15% mas de
estudiantes que el afio 2015)

-(afio 2017 - el 20% mas de
estudiantes que el afno 2016)

examenes de ingreso.

- Lista de aprobados en los
examenes de ingreso.

-Registro de informacion de las
secretarias de bachillerato

-Base de datos del Distrito de
Educacion.

-Control de ingreso de la
Secretaria de la Extension
Bahia de Caraquez.

ACTIVIDADES

-La concepcion
-La estrategia
-El sistema de capacitacion

-Las acciones se evidenciaran
con los listados de los
capacitados:

-Observacion visual a las
actividades de preparacion de
los documentos elaborados:

concepcidn pedagogica,
estrategia y sistema de
capacitacion.

-Lista de participantes en los

-Modificacién de la meta de
ingreso a la Educacion Superior
para los aflos 2016y 2017.
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-el 30% de los docentes de la
universidad.

-el 100% de los docentes del
tercer curso de bachillerato.

-el 50% de los directivos y
designados de las empresas e
instituciones vinculadas a las
carreras que se estudian en la
Extension.

-el 100 de los padres de
estudiantes del tercer curso de
bachillerato.

examenes las

capacitaciones.

en

Actividades del componente

1

-Diagnéstico de las acciones de
orientacion y preparacion para
el ingreso a la Educacion
Superior que se desarrolla en

los bachilleratos del Distrito.

-Estudio del comportamiento

-El diagnéstico realizado.

-Datos al respecto obtenidos en

-Instrumentos  aplicados y
registro del procesamiento de
los resultados.

-Instrumentos  aplicados y

-Modificacién de la meta de
ingreso a la Educacion Superior
para los afos 2016y 2017.
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de los resultados de

aprendizajes de los estudiantes
del Ultimo afio de bachillerato
durante los ultimos tres cursos

académicos.
-Determinacién

de las necesidades los

estudiantes para una eleccién
de las

consciente carreras

universitarias.

el diagnostico realizado

-Datos al respecto obtenidos en
el diagnéstico realizado

registro del procesamiento de
los resultados

-Instrumentos  aplicados y
registro del procesamiento de
los resultados

Actividades del componente

2

-Una concepciéon pedagégica
integrada y contextual para la

eleccion de carreras.

-Una estrategia integrar para
incrementar el ingreso a la

Educacién Superior.

-La concepcion

-La estrategia

-Observaciéon visual a las
actividades de preparacion de
los documentos elaborados:
concepcidn pedagogica,
estrategia y sistema de
capacitacion.

-Observacion visual a las
actividades de preparacion de
los documentos elaborados:

-Modificaciéon de la meta de
ingreso a la Educacion Superior
para los afios 2016y 2017.
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-Evaluar factibilidad de

aplicaciéon de la estrategia

disenada.

- Puesta en marcha o prueba 0

para aplicar la estrategia

-El sistema de capacitacion

-La estrategia

concepcién pedagdgica,
estrategia y sistema de
capacitacion.

-Observaciéon visual a las
actividades de preparacion de
los documentos elaborados:
concepcién pedagoégica,
estrategia y sistema de
capacitacion.

-Lista de participantes en los
examenes en las
capacitaciones.

Actividades del componente

3

-Acciones de capacitacion a
docentes de bachillerato sobre
orientacidn profesional.

-Acciones de capacitacion a
docentes de la universidad
sobre orientacion profesional.

-Acciones de capacitacion a
directivos y designados de las
empresas e instituciones
vinculadas a las carreras.

-Acciones de capacitaciéon a

-Controles de asistencia y
registro de resultados de los
participantes.

-Comprobantes de pago por los
servicios profesionales.

-Lista de participantes en los
examenes en las
capacitaciones.

-Modificacion de la meta de

ingreso a la Educacion
Superior para los afos
2016y 2017.
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padres de estudiantes del
tercer curso de bachillerato.

-Aplicacién de acciones de
orientacion desde los
bachilleratos.

-Aplicacién de acciones de
orientacion desde los
bachilleratos.
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1.15. ANUALIZACION DE LAS METAS DE LOS INDICADORES DEL PROPOSITO

INDICADOR DE | UNIDAD DE p p < <
PROPOSITO MEDIDA META PROPOSITO | PONDERACION (%) ANO 1 ANO 2 TOTAL
Indicador 1: | Cantidad de
Cantidad de | estudiantes de la
estudiantes de la | matricula del tercer
matricula del tercer | curso de
curso de | bachillerato que se | 500 20 200 300 500
bachillerato que se | presentan a
presentan a | examenes de
examenes de | admision.
admision.
Meta anual ponderada 8 12 20
Indicador 2: | Numero de
Cantidad de | Cantidad de
estudiantes de la | estudiantes de la
matricula del tercer | matricula del tercer | 440 30 180 260 440
curso de | curso de
bachillerato que | bachillerato que
aprueban los | aprueban los
examenes de | examenes de
admision. admision
Meta anual ponderada 12,2 17.7 30
Indicador 3: | Cantidad de
Cantidad de | estudiantes del
estudiantes del | Distrito Sucre- San
Distrito Sucre- San | Vicente que se
Vicente que se | incorporan carreras | 340 50 150 190 340
incorporan carreras | de la Extension
de la Extensién | Bahia de Cardquez
Bahia de Cardquez
Meta anual ponderada 22,05 27,94 50
TOTAL 42,25 57,64 100
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1.16. METODOLOGIA
1.16.1. VIABILIDAD TECNICA

La metodologia que sustentara el proyecto serd mixta con predominio del enfoque
cualitativo de investigacion, donde se utilizaran técnicas de recoleccion de la

informacion (encuestas, entrevistas, observacidn, revision de documentos.

1.16.2. DESCRIPCION DE LA INGENIERIA DEL PROYECTO

-Una concepcidn pedagégica integradora y contextual para favorecer el ingreso a la

Educacién Superior.

-Una estrategia para incrementar los resultados en los examenes de ingreso a la

Educacién Superior.

- Sistema de capacitacion que incluya:

- E1 30% de los docentes de la universidad.

-E1 100% de los docentes del tercer curso de bachillerato.

-E1 50% de los directivos y designados de las empresas e instituciones vinculadas a

las carreras que se estudian en la Extension.

-E1100 de los padres de estudiantes del tercer curso de bachillerato.

1.16.3. VIABILIDAD ECONOMICA
Para la investigacion el presupuesto que financia el proyecto de un monto la
ULEAM, matriz, Manta, con una cedula presupuestaria de 6.186,61. Esta inversion

fue utilizada en recursos materiales de oficina, para los investigadores.

La formacidn a través de las capacitaciones incluye un costo que esta dado por los
salarios de los docentes de los bachilleratos encargados de trabajar con los

estudiantes en la parte de la preparacion para el ingreso.

1.17. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

El proyecto fomenta la contribucién al mantenimiento e incremento del capital
social del area de influencia del proyecto ya que se favorece la equidad e igualdad

social, segin los enfoques de género, interculturalidad, grupos etarios y
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participacion ciudadana. Se gestiona un mayor acceso a la educacién superior sin

exclusion.

A partir del proyecto se propende al equilibrio de la sociedad en los aspectos

econdmico, social y cultural. En cuanto a la Equidad e Igualdad de género.

E proyecto atiende una de las necesidades practicas de género en particular la
educacion El presente proyecto de desarrollo al estar dirigido al incremento del
acceso sin exclusion de los estudiantes de bachilleratos a la educacién superior es

sostenible desde la perspectiva de género porque:

 Garantiza el acceso y control igualitario de mujeres y hombres a bienes
tangibles e intangibles generados por el proyecto, e impulsa el desarrollo

humano.

e La intervencién del proyecto asegura la superacion de roles productivos

tradicionales en hombres y mujeres.

e Contribuya a la redistribucion equitativa de roles domésticos en el hogar,

para disminuir la sobrecarga de trabajo en las mujeres.

e Tenga impacto potencial en el mejoramiento dela posicion de la mujer en
la familia y la comunidad, hacia el empoderamiento y autonomia de las mujeres,

desarrollando en ellas la capacidad necesaria para tomar decisiones.

e Promueve el desarrollo, en mujeres y hombres, de capacidades, destrezas y
conocimientos suficientes para dar continuidad y/o sostenibilidad a las acciones,

una vez que se cumpla el ciclo de ejecucion del proyecto.

Acceder sin exclusion a la educacion superior es concretar a través del proyecto la
equidad étnica cultural y la equidad intergeneracional, evitando todo tipo de
discriminacion.

De los grupos de atencion prioritaria seran atendidos los Adolescentes ya que la
poblacién que asiste a los bachilleratos es de 15 a 19 afios de edad. De acuerdo con
los datos en el Cantdn Sucre es de 5652 personas, de ellos hombres 2847 y mujeres
2805.De esta poblacién total del canton 20, 921 viven urbana y 36, 238. En el
cantén San Vicente tiene la edad que se corresponde con el bachillerato 2191

personas, de ellos hombres 1071 y mujeres 1120. La poblacion total del cantén
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también es predominante en la zona rural con 12,206 y en la zona urbana viven

9819.

1.18. ESTRUCTURA OPERATIVA

Se realizara de acuerdo con el cronograma de trabajo y se controlara
sistematicamente con informes parciales de resultados al concluir cada una de las

tareas previstas.

1.19. EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO

Se realizara al finalizar la aplicacion de la estrategia disefiada y se concreta en las

cifras alcanzadas en los tres indicadores del proposito.

1.-Cantidad de estudiantes de la matricula del tercer curso de bachillerato que se

presentan a examenes de ingreso (afio 2016 el 75% y afio 2017 el 85%)

2- Cantidad de estudiantes de la matricula del tercer curso de bachillerato que
aprueban los examenes de ingreso (Identificar en hombres y mujeres, personas

con discapacidades)
-(afno 2016 - el 15% mas de estudiantes que el afio 2015)

-(afo 2017 - el 20% mas de estudiantes que el afio 2016)

4.- Cantidad de estudiantes del Distrito Sucre- San Vicente que se incorporan
carreras de la Extensidon Bahia de Caraquez.

-(afio 2016 - el 15% mas de estudiantes que el afio 2015)

-(afo 2017 - el 20% mas de estudiantes que el afio 2016)
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CAPITULO II

2.1. MARCO CONCEPTUAL DEL PROYECTO INVESTIGATIVO

2.1.1. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE INCIDEN EN EL BAJO
INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

El bajo ingreso de los estudiantes a la educacion superior, constituye uno de los
indicadores de mayor consenso al abordar la calidad de la ensefianza superior;
se relaciona con conceptos tales como excelencia académica y eficacia escolar.
Las universidades requieren de todo un sistema de acciones psicopedagogicas
para asegurar el progreso satisfactorio de los educandos con los planes de
estudio y que sus egresados alcancen una formacién académica integral y de
alta calidad educativa. Los factores o variables que inciden el bajo ingreso de los
estudiantes son diversos y corresponden a multiples interacciones de muy
varios referentes como inteligencia, motivaciéon, personalidad, actitudes,
contextos, entre otros. A tenor de lo anterior, se emiten reflexiones sobre estas
variables con incidencia del bajo ingreso de los estudiantes y se proponen

acciones de intervencidn para el trabajo psicopedagdgico de los profesores.

Se puede constatar que el bajo ingreso se debe a un rendimiento académico en
el momento de dar las pruebas, otro de ellos es que no estan motivados, no se
sienten capaces y fracasan en el momento de acceder a una prueba en el

momento de escoger una carrera.

Para Abarca y Sanchez (2005) los estudiantes con bajo rendimiento académico
tienen dos dificultades primordiales: no saben estudiar y no saben aprender.
Por ello, el docente debe enfocar su trabajo en el mejoramiento de las
habilidades para aprender de los estudiantes. Tomando en consideracién
algunos elementos que inciden en el proceso de aprendizaje-condiciones de
estudio, administracién de su tiempo, habitos y métodos, metas de aprendizaje
y estrategias de aprendizaje- se recomiendan las siguientes acciones a

desarrollar por los docentes:
Mostrar al estudiante los factores ambientales que favorecen el estudio.
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Ensefiar a administrar con eficacia el tiempo de estudio.

Potenciar el estudio sistematico y la conformacién de grupos de estudio como

via para buscar apoyo en los estudiantes mas aventajados del grupo.

Mostrar la inefectividad del aprendizaje memoristico, ensefiando a los
estudiantes a elaborar mapas conceptuales como via para obtener un

aprendizaje significativo.

Mostrar aquellas estrategias que facilitan y desarrollan los diversos procesos de
aprendizaje escolar por medio de las cuales el estudiante procesa, organiza,
retiene y recupera el contenido que necesita aprender y ensefiar los contenidos

desde un plano cognitivo (saber), afectivo (ser) y de comportamiento.

Los factores personales se concentran en caracteristicas de género, edad y
demas variable demografica sumada a la competencia cognitiva, definida como
la autoevaluacion de la propia capacidad del individuo para cumplir una
determinada tarea cognitiva, su percepcidon sobre su capacidad y habilidades

intelectuales.

Relacionada con la influencia ejercida en el entorno familiar, incide en distintas
variables que se asocian con el éxito académico tales como: la persistencia, el

deseo del éxito, expectativas académicas del individuo y la motivacion.

2.1.2. LA MOTIVACION

La Motivacion, aludida por Garbanzo Vargas (2007) fue categorizada en
intrinseca, extrinseca, atribuciones causales y percepciones de control. La
motivacion intrinseca se presenta en aquellos estudiantes para quienes el
estudio significa un disfrute por el saber, mostrando una alta capacidad de
concentracion y compromiso académico. La motivacidn extrinseca, se relaciona
con factores externos como el tipo de universidad, los servicios que ofrecen la
institucion, el compafierismo, el ambiente académico, la formacién del docente y

condiciones econémicas entre otras.
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El rendimiento académico previo a la universidad constituye uno de los
indicadores con mayor capacidad predictiva y tiene mucho que ver la calidad

educativa de la institucion de la que proviene el estudiante.

2.1.3 RENDIMIENTO ACADEMICO

Los problemas de rendimiento académico pueden ser consecuencia de una
brecha entre las exigencias de la carrera, y la formacion base adquirida en afios
anteriores a su ingreso a la educacién superior. Estas brechas incluyen
debilidades en contenidos, escasos habitos de estudios, metodologias de
enseflanza y aprendizaje de la universidad comparada con las de colegios, entre

otras.

Robles y Martinez (2007) comentan que en la educacion de nivel bachillerato
tecnolégico en México, se dan indices muy altos de reprobacion en la asignatura
de Matematicas, hecho que es de caracter multidimensional y multifactorial,

ante lo cual sugieren al menos dos propuestas para remediar tal problema:

(1) detectar a tiempo el problema de bajo aprovechamiento y actuar

grupalmente en consecuencia.

(2) implantar una cultura proactiva apoyados en la parte humana, sensible y

comprometida de los buenos profesores.

Pascarella y Terenzini (1991), tras una revision masiva de literatura sobre el
desarrollo de los estudiantes de College en Estados Unidos, publican en su libro
How College Affects Students: Findings and Insights form Twenty Years of
Research y comentan que la mayoria de las instituciones se centran en procesar
grandes cantidades de estudiantes en forma eficiente y no en maximizar su
aprendizaje, ante lo cual sugieren un cambio en la administracion: del actual,
orientado a la toma de decisiones, por uno que se centre en el aprendizaje y

produzca el desarrollo de los estudiantes.

Montero, Villalobos y Valverde (2007) han realizado el estudio “Factores
institucionales, pedagdgicos, psicosociales y sociodemograficos asociados al
rendimiento académico en la Universidad de Costa Rica: un estudio multinivel”,
para predecir las calificaciones finales de los cursos de carrera con 848

estudiantes de la Universidad de Costa Rica, utilizando como variables
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independientes un conjunto de factores en las dimensiones institucionales,
sociodemogréficas, psicosociales y pedagogicas. Han encontrado que el mejor
predictor ha sido la calificaciéon obtenida en el proceso de admision, la cual
combina las notas obtenidas en su educacion secundaria y una prueba de
habilidades de razonamiento. También resultaron explicativas otras dos
variables: el puntaje obtenido en la prueba de inteligencia emocional y la

metodologia empleada por los docentes.

2.1.4. RECOPILACION TEORICA DE ALGUNOS FACTORES QUE
AFECTAN EL BAJO INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR

Se encuentran varios factores que impiden el ingreso a un centro superior, por
ende el rendimiento académico no supera las expectativa del centro superior de
estudios, los cuales se pueden mencionar los factores que influyen en el nivel
académico de los estudiantes y en este aspecto se presentan algunos de los mas

relevante.

Durén y Oropeza (1999) mencionan la presencia de cuatro factores, los cuales

son:

+ Factores fisiologicos. Se sabe que afectan aunque es dificil precisar en
qué medida lo hace cada uno de ellos, ya que por lo general estan
interactuando con otro tipo de factores. Entre los que se incluyen en este
grupo estan: cambios hormonales por modificaciones endocrinoldgicas,
padecer deficiencias en los drganos de los sentidos, desnutriciéon y

problemas de peso y salud.

+ Factores pedagoégicos. Son aquellos aspectos que se relacionan con la
calidad de la ensefianza. Entre ellos estdn el nimero de alumnos por
maestro, los métodos y materiales didacticos utilizados, 1a motivacién de
los estudiantes y el tiempo dedicado por los profesores a la preparaciéon

de sus clases.

+ Factores psicoldgicos. Entre estos se cuentan algunos desordenes en las
funciones psicoldgicas basicas, como son la percepcién, la memoria y la

conceptualizacion, los cuales dificultan el aprendizaje.
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+ Factores sociologicos. Son aquellos que incluyen las caracteristicas
familiares y socioeconémicas de los estudiantes, tales como la posicién
econdmica familiar, el nivel de escolaridad y ocupacion de los padres y la

calidad del ambiente que rodea al estudiante.

En Espafia, Jano y Ortiz (2005), en el trabajo titulado “Determinacién de los
factores que afectan al rendimiento académico en la educacién superior”, han
investigado los factores, llegando a la conclusién de que uno de ellos es el
esfuerzo efectivo realizado por el estudiante, asi como sus habilidades y

conocimientos previos a su ingreso a la universidad.

Fernandez, Fernandez, Alvarez y Martinez (2007) encuentran en un trabajo
denominado “Exito académico y satisfacciéon de los estudiantes con la ensefianza
universitaria”, realizado con estudiantes de la Universidad de Oviedo en Espafia,
que la satisfaccion del estudiante varia directamente con el éxito que obtienen
en aquellas asignaturas propias de la carrera, no sucediendo asi en las materias

optativas, en las que se observa una relacion inversa.

Mas alla del desempefio institucional, la deserciéon estudiantil constituye un
indicador de tipo académico; tradicionalmente algunas carreras y asignaturas
en los planes de estudio figuran como filtros de promocién y constituyen serios
obstaculos para la culminacién exitosa de los estudios universitarios (Girdn,
Gonzalez, 2005). En ello es claro que existen serios problemas pedagdgicos,
pues el fin ultimo de la educacion es la formacién de individuos y no la seleccion
arbitraria de cierto tipo deseable de arquetipos estudiantiles donde los docentes

han tenido una responsabilidad mayor.

Sobre la problematica evidenciada en los multiples estudios que se han
adelantado al respecto, el profesor Morin determina hipo-téticamente que “no
parece casual que las tasas de abandonos sean inferiores en los paises con
sistemas mas selectivos y superiores que en aquellos que tienen un sistema mas
abierto. También en los paises con sistemas abiertos de educacién superior,
donde existen carreras con limitacion de la entrada” (Morin, 1998, p.19), tal
como sucede en Francia, en sus grandes écoles de Medicina, y en Espafia, en

carreras de Veterinaria, Medicina, Magisterio, etc. (Ferraté, 1998)
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2.1.5. DESAFIiOS DE LA EDUCACION

Hoy ser educador de un centro de educacion superior conlleva enfrentarse a
grandes desafios que la nueva sociedad del conocimiento exige, por lo que debe
estar orientada a formar nuevos profesionales proactivos, que desarrollen
habilidades y destrezas investigativas, profesionales productivos, que den
soluciones a las realidades de su comunidad, por lo tanto su formacién
académica, profesional y humanistica tiene que estar marcada desde una
vinculacion con la comunidad y un potencial cientifico investigativo desde la
formacién de proyecto que tributen en bien de la parroquia, cantén, provincia y

a nivel nacional con perspectivas internacional.

» Uno de los grandes desafios es formar persona criticas y autocriticas y
reflexivos desde la realidad existente.

» Que manejan una vision investigativa integral para que potencien

proyectos productivos generando nuevo cocimiento.

Formar en valores, desde la perspectiva del buen vivir.

Que se forme par la vida desde una investigacidon formativa y generativa.

Una formacién integral con una visiéon nacional e internacional.

YV V V VY

Desarrollar un trabajo multidisciplinario que permita trabajar en equipo
para producir un nuevo coceamiento que te conlleve a intrigar todas las

areas del conocimiento.

2.1.6. DESAFIOS PARA FORMAR DESDE LOS CENTROS
SUPERIORES

A partir de la UNESCO se enmarca la educacion como un proyecto humano
sostenible de esta manera se logra un desarrollo humano, econémica social,
garantizando una armonia ambiental y esto y esto se logra desde la formacién
comenzando desde los primeros afios escolares y se profundiza en la educacion

superior.

Los desafios de la educacién superior son resumidos en cuatro aspectos por

Marcos Diaz:

1. Asegurar una educacion de calidad dentro de un sistema masificado.
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2. Reforzar el contenido interdisciplinario y pluridisciplinario de los
programas.

3. Mejorar los métodos y la técnica (incorporandolos resultados de los
procesos de la informatica y la comunicacion).

4. Reforzar la integracion entre la investigacion y la ensefianza

principalmente en el campo cientifico.

Afirma este autor que “antes de preguntarse qué tipo de universidad se busca
alcanzar, hay que decidir sobre la naturaleza de la sociedad que se pretende

construir”.

Por lo que el educador universitario debe estar bien preparado para responder
a los cuestionamientos que el estudiante universitario hace, saber encausarlo en

los procesos académicos.

Estar atento a las nuevas demanda y presiona que la sociedad impone, a los
avances tecnoldgicos y al aprendizaje ubicuo, brindando procesos creativos que
estén en funcion del saber conocer, saber hacer, y saber ser, para ello se tienen
que cambiar de mentalidad y adaptarse a los desafios del nuevo perfil del

educador universitario.

En una entrevista realizada por Sophie Bessis alexperto francés ]. Attalieste
dice que es evidente que la educacién superior debe formar tanto pro-
ductores como ciudadanos. Y que todo diplomado que egresa de una

universidad ha de haber aprendido en ella por lo menos cuatro cosas:

1. a ser un ciudadano.

2.a comunicar.

3.acrear.

4. a criticar.

La UNESCO, comprometida con la idea de renovar la educacién superior en el
mundo, considera esencial que todos los sistemas de educacién al determinar su
propia misién tenga en mente esta nueva visidon (énfasis en los procesos de
aprendizaje mas en los que de ensefianza), que pudiera llamarse de la

“Universidad proactiva”.
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Carlos Tunnermann (2006) opina que la clave del enfoque de la universidad da
cara al siglo XXI esta en la adopcién de la "Educaciéon permanente”. Se impone
revalorizar este concepto, dice él, pues la idea de la educacién como preparaciéon
para la vida es sucedida por la idea de la educacidn durante toda la vida. Esto es,
la integracion de todos los recursos docentes de que dispone la sociedad para la

formacion plena del hombre durante toda su vida.

Coincide con esta idea Escotet, quien argumenta que la gran transformacién
profesional que se avecina exigirda mayor nivel interdisciplinario, una
revitalizacion de las materias relacionadas con las esferas éticas y estéticas y un
cambio total de actitud en profesores y estudiantes. Por lo tanto, el profesional
del futuro estara atrapado de por vida en la educacién y educaciéon y trabajo irdn
de la mano. El gran desafi6é consiste, pues, en crear una relacidon estable entre
educacion superior y sociedad, mediante alianzas estratégicas con el sistema

productivo.

Peter Scott por otra parte considera que para satisfacer las demandas de la

"sociedad del saber o sociedad post-industrial” en surgimiento:

El presupuesto promedio de la educacion superior en América Latina y el Caribe
es inferior al 1,5% del PIB, lo que es claramente insuficiente para satisfacer las
necesidades de un sistema en desarrollo y en particular para atender las
demandas nacionales de la investigacion. El promedio de la inversion en Ciencia
y Tecnologia de los paises de la region es del 0,7% del PIB. Hace ya mas de
treinta aflos que la UNESCO recomend6 a nuestros paises una inversion no
menor del 1%. Segtn José Joaquin Briinner, América Latina representa el 9% de
la poblacion mundial y el 8% del P.L.B. global. Sin embargo, produce apenas el
3% de publicaciones mundialmente registradas; 0.19% de las patentes
concedidas por la Oficina de Patentes de los Estados Unidos y atrae menos del
2% de estudiantes de otras regiones. “No cuenta, dice Briinner, con ninguna
Universidad entre las 100 primeras del ranking de Shanghai. La primera
universidad latinoamericana en la lista, la de Sao Paulo, ocupa una posicion
entre los lugares 101 y 150, por debajo de las universidades de Hawai, Miami y
Pisa”. El gasto total chileno en educaciéon superior, de fuentes publicas y

privadas, se estimé en aproximadamente 3.100 millones de délares en el afio
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2008. Esta cifra equivale a un 54% del presupuesto de la Universidad de

Pensylvania de los Estados Unidos.

2.1.7. IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION DE DOCENTES

La educacién actual, requiere de docentes capaces de afrontar la tarea educativa
con capacidad de reflexién sobre sus propias practicas y realidad, que le
permitan teorizar y tener conciencia de los supuestos subyacentes, los
fundamentos tedricos y huellas que marcan su quehacer en el aula. Ser
verdaderos profesionales del saber cientifico, que logran en el estudiante un
desarrollo integral que le permita insertarse exitosamente en el contexto en el
que se encuentra. Esto no es neutral, sino que estd matizado por la historia,
politica, sociedad y posturas ideolégicas y pedagogicas que lo enmarcan y de
aqui la importancia de una buena formacién y permanente actualizacion.

(Paredes, 2016)
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CAPITULO III

3.1. ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados se obtuvieron a partir de los trabajos de titulacion que
realizaron, de los 19 estudiantes se escogieron 9 trabajos que fueron

significativos desde los topicos de:

> DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DESDE LAS SIGUIENTES
OPTICAS
- diagnéstico del sistema actual que existe en las instituciones privadas
publicas.
- preparacion académica.
- carga horaria dedicada a ejercitar y fortalecer las habilidades en el
campo matematico.

> ENSENANZA APRENDIZAJE
- estrategia cognitiva para el desarrollo del pensamiento légico
matematico.

> IMPORTANCIA VOCACIONAL EN LA ELECCION DE CARRERAS
-Influencias de los padres.
-Entono social.

- motivacion.

Para Luis Ricardo Torres Briones desde la investigacion del
Diagnostico del sistema actual de educacion, evidenci6 que existe en las
instituciones publicas del Distrito de Educaciéon 13d11 San Vicente - Sucre En el
periodo lectivo 2016-2017 nuevas reformas educativas que han tenido las
Instituciones Educativas con el fin de mejorar la calidad institucional han sido

buenas dentro del proceso de perfeccionamiento académico.
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TABLAN®°1

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO PEOR DE LO|O 0%
ESPERADO
PEOR DE LO ESPERADO 0 0%

IGUAL DE LO ESPERADO 0 0%
MEJOR DE LO ESPERADO 2 67%
MUCHO MEJOR DE LO |1 33%
ESPERADO

Fuente: unidades educativas publicas del distrito 13D11 San Vicente -Sucre.
Elaborado por: Luis Ricardo Torres Briones.

Las autoridades de cada institucion publica, un 67% ha calificado que la nuevas
reformas educativas han sido mejor de lo esperado, un 33% ha calificado a la

reformas educativas como mucho mejor de lo esperado y que servird para

perfeccionar la calidad institucional.

En estas preguntas se evidencia un alto porcentaje positivo, que califican a las
reformas educativas actuales que han ayudado a mejorar la calidad institucional
de cada unidad educativa publica del distrito 13D11, San Vicente - Sucre

consideran la aplicabilidad de normas, parametros establecidos por el

Ministerio de Educacidn y la capacitacion docente buenas

TABLA N°2

ESPERADO

Pregunta # 5 | FRECUENCIA | PORCENTAJE
ALTERNATIVA

MUCHO PEOR DE LO |0 0%
ESPERADO

PEOR DE LO ESPERADO | 0 0%

IGUAL DE LO ESPERADO | 1 33%

ME]JOR DE LO |1 33%
ESPERADO

MUCHO MEJOR DE LO |1 34%

Fuente: unidades educativas publicas del distrito 13D11 San Vicente -Sucre.
Elaborado por: Luis Ricardo Torres Briones.
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paramentos establecidos por el ministerio de educaciéon han sido mejor de lo




esperado un 34%, y el restante califican que la capacitacion de los docentes es
mucho mejor de lo esperado, lo cual ayudara a mejorar su conocimiento

pedagdgico.

En esta pregunta analizamos que las unidades educativas publicas califican que
las normas y capacitacién docente del ministerio de educaciéon son mejores de lo

esperado.

Mientras que las instituciones privadas para Lilian Belén Alvarado Pita en el
diagnodstico que realizé a las unidades educativas privadas en lo referente a la
capacitacion por parte del gobierno nacional sobre el Disefio Curricular vigente,
los docentes de cada institucién privada un 60% ha calificado que la
capacitacion por parte del gobierno Nacional ha sido igual de lo esperado, un
30% indica que la capacitacién por parte del gobierno Nacional es peor de lo
esperado dando una calificaciéon negativa para la capacidad de manejar los
disefio curriculares dado por el ministerio de educacion, mejor de lo esperados

10%.

TABLA N° 3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO PEOR DE LO|O 33,%
ESPERADO
PEOR DE LO ESPERADO 0 66.0%
IGUAL DE LO ESPERADO 0 0%
MEJOR DE LO ESPERADO 2 %
MUCHO MEJOR DE LO |1 1.0%
ESPERADO

Fuente: unidades educativas privada del distrito 13D11 San Vicente —Sucre.
Elaborado por: Lilian Belén Alvarado Pita.

Analizando la respuesta califica muy mal un 33% expresa que las leyes son
peor de lo esperado, un 66% de las personas encuestadas creen que son mejor
de lo esperado y un 1% de las personas encuestadas creen que son mucho mejor

de lo esperado.

En esta pregunta se puede analizar que en las unidades educativas publicas,
existen diferentes valoraciones a la aplicabilidad de las leyes educativas que se

rigen el pais.
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TABLA N° 4

, Mucho
Mucho Igual de | Mejor .
Peor de lo mejor de
4 peor de lo lo delo
esperado lo
esperado esperado |esperado
esperado
Frecuencia 0 1 2 5 2
Porcentaje % 10% 20% 50% 20%

Fuente: unidades educativas plblicas del distrito 13D11 San Vicente —Sucre

Elaborado por: Lilian Belen Alvarado Pita

En cuanto trabajo de las comisiones dentro del colegio para preparar a los
estudiantes para el ingreso a la Educacién Superior se constata que el 50% de
docentes afirman que las comisiones dentro de los colegios son mejor de lo
esperado, y un 10% menciona que las comisiones de trabajo dentro de los

colegios son peor de lo esperado.

Se puede analizar en esta pregunta que un porcentaje elevado de docentes del
sector privado califica que el nivel de comisiones dentro de las instituciones

Educativas es mejor de lo esperado.

En el trabajo realizado por Pablo Alejandro Basurto Macay con el tema.
Importancia Vocacional en la elecciéon de Carreras en los estudiantes de tercero
de Bachillerato en las Instituciones de Educacion Publicas y privada del Distrito
de Educacion 13d11.San Vicente -Sucre. Se evidencio la gran necesidad de los
estudiantes, en tener una formacion integral que los ubique en un mundo
laboral de tal manera que puedan elegir una profesion acorde a sus capacidades,

actitudes y gustos personales de cada individuo.

La eleccién de carrera en los jovenes esta sujeta a la orientacion vocacional en
los estudiantes, es un proceso relevante y exploratorio por esta razon, es
necesario que los y las estudiantes cuenten con una adecuada educacion,
orientada a una carrera u oficio que responda a sus intereses, capacidades, y
que les permita cubrir sus necesidades, asi como prepararles para hacer frente a
los diferentes retos y desafios que implica su insercién en el sector laboral y

profesional en estos nuevos tiempos.
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El departamento de orientaciéon vocacional en conjunto con los docentes
quienes son parte importante de esta comunidad educativa y encargados de
llevar el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes a la elecciéon de carreras
universitaria. Estan obligados a preparase para dar la formacién oportuna .en
especial en estos momentos de globalizacibn en que nos encontramos
actualmente por lo que demandan cada dia mas una mayor motivacién e interés,
los y las adolescentes y jévenes procuren adecuar sus estudios para insertarse
en el campo laboral y profesional de una manera mas efectiva. Al preguntar si

sabe lo que es orientacidn vocacional, se obtuvo la siguiente respuesta.

TABLA N°5
FRECUENCIA %
Mucho (43 15%
Poco 140 48%
Nada 110 37%
Total 293 100%

Fuente: 3 unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente Sucre
Elaborado: Pablo Basurto.

GRAFICO N° 1

1.- Ud. Sabe lo que es la Orientacion
Vocacional FRECUENCIA

15% Mucho
S Poco

Se evidencia el desconocimiento en lo referente al conocer la orientacion
vocacional, por ende no saben hacer una buena elecciéon, ademas se constata

una inadecuada informacion en los centros educativos lo demuestran los datos.

TABLA N°6
FRECUENCIA (%
Muy adecuada 60 21%
adecuada 78 28%
Poco adecuada |145 51%
Total 293 100%

Fuente: 3 unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente Sucre
Elaborado: Pablo Basurto.
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GRAFICO N° 2

2.- Existe Orientacion Vocacional adecuada en su
Institucion.

21% Muy adecuada

adecuada

Poco adecuada

La eleccion de una profesion y/o trabajo apunta no solo hacia una actividad u
opcion profesional, sino a una forma de vida; por tanto, la eleccion debe hacerse
consciente de que con ella formamos parte de nuestra identidad, de nuestro
“yo” y que a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta elegimos una

pareja. (Aguirre Baztan)

Los docentes quienes trabajan con estudiantes bachilleres y encargado de
orientar exploran los intereses de cada individuo fortaleciendo esas
capacidades de manera objetiva de esa manera puedan realizar una buena

eleccion.

Para muchos docentes, jovenes, padres, directivos, los estudiantes de la
Educacion Media y diversificada no reciben una asistencia en Orientacion
Vocacional que le proporcione herramientas, que faciliten una toma de

decisiones de carrera, firme, consistente y responsable.

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: la mayoria de estudiantes responden que se
debera mejor la orientacion vocacional dentro de la instituciéon educativa por lo
que, en las instituciones es muy poca e insuficiente para el mejoramiento
académico de los estudiantes en conjunto con los educadores ya que son los
encargados a mejoran la educaciéon en orientacion para que de esa manera
pueda el estudiante realizar una buena eleccion y pueda ser 1til a la sociedad.

En lo concerniente a la informacién tanto de la institucion como de otros
medios, se evidencia insuficiente El estar informado sobre todas las opciones
que oferta la SENESCYT para escoger una carrera universitaria son adecuadas

para su formacion.

48



Mediante la encuesta realizada en tres unidades educativas del distrito 13D11
San Vicente Sucre, y a 293 estudiantes bachilleres se obtuvieron los siguientes
resultados que: el 46% de los estudiantes respondieron muy de alta el 46%
respondieron medianamente alta mientras el 8% respondié ninguna que

representan el 100% de los estudiantes encuestados.

TABLA N° 7
FRECUENCIA |%
Mucho 2 22%
Poco 5 56%
Nada 2 22%
Total

Fuente: 3 unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente Sucre.
Elaborado: Pablo Basurt.

GRAFICO N° 3

El estar informado sobre todos las opciones que
oferta la SENESCYT para escoger una carrera
universitaria son adecuadas para su formacion?

22% 22% Mucle

Poco

Los resultados estadisticos analizados demuestran que los estudiantes
encuestados respondieron que: la informacion bridada por el Senescyt y la
oferta que esta brinda son de vital importancia ya que pueden escoger una

carrera profesional adecuada a cada necesidad de los estudiantes.

TABLA N° 8
Alternativas Frecuenci | Porcentaje
a

Muy mala 22 10%

Mala 33 15%
Regular 105 46%
Buena 48 22%
Excelente 15 7%

TOTAL | 223 100

Fuente: Encuestas a los docentes de 3ero de bachillerato.
Elaborado por: Mariana Elizabeth Pinargote Lopez.
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GRAFICO N° 4

Fuente: Encuestas a los estudiantes de 3ero de bachillerato del Distrito 13D11

Para Mariana Pinargote desde su investigacion referente a “Informacién
vocacional con que aportan los colegios que pertenecen al Distrito de educacion
13d11 San Vicente- Sucre a los estudiantes del 3ero de bachillerato en el

periodo 2016-2017".

TABLAN° 9

Alternativas | Frecuenci | Porcentaje
a

Muy mala 45 20%
Mala 88 39%
Regular 60 27%
Buena 20 9%
Excelente 10 4%
TOTAL 223 100%

Fuente: Encuestas a los docentes de 3ero de bachillerato.
Elaborado por: Mariana Elizabeth Pinargote Lopez.

De los 223 estudiantes encuestados el 20% indicaron que la orientacion
vocacional que reciben en sus colegios es muy mala, el 39% menciond que es
mala la orientacion que adquieren, el 27% indicé que la orientacion es regular,
mientras que el 9% seflala que es buena y por ultimo un 4% expresa que la
orientaciéon brindada es excelente. En la mayoria de los colegios no existe una
orientacién vocacional adecuada, por lo que se considera en un alto porcentaje

la decepcidn de los estudiantes referente a este tema.
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GRAFICO N°5
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Fuente: Encuestas a los estudiantes de 3ero de bachillerato del Distrito 13D11
Elaboradoe por: Mariana Elizabeth Pinargote Lopez

La gran mayoria nos indica que la orientaciéon vocacional impartida en sus
colegios no son las adecuadas para guiarlos al momento de escoger una carrera
universitaria. Para Jenniffer Estefania Aveiga Delgado que analizé la
investigacion con el tema: “Analisis de la situacién actual del proceso ensefianza
aprendizaje en el campo l6gico matematico en el bachillerato de las Unidades
Educativas del Distrito de Educaciéon 13D11 San Vicente - Sucre”, demuestra que
en el proceso de las encuestas se evidencié que la mayoria de los estudiantes
les restan importancia al aprendizaje de la l6gica matematica, debido a que
algunos de los docentes han utilizado metodologias ambiguas a la hora de
impartir su clase de légica matematica, lo que conlleva a que la enseflanza -
aprendizaje no sea eficaz. Esto se debe a que no hay una ensefianza practica

continua de matematicas, lo demuestras los resultados

;Cuantas veces por semana practica lo que el profesor de légica matematica le

enseila en la clase?

TABLA N° 10
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Continuamente 17 20%
De vez en cuando 54 64%
En ningtin Momento 13 16%
TOTAL 84 100%

Fuentes: Unidad Educativa San Vicente
Elaborado: Jenniffer Estefania Aveiga Delgado.
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En la pregunta numero tres, 17 estudiantes que es 20% mencionaron que
continuamente practican légica matematica, 54 de ellos que son el 64% indicé

de vez en cuando, y 13 estudiantes que es el 16% manifiesta vez en cuando.

Esto significa que hay poca practica en légica matematica, por lo que se lleva a
concluir que la mayoria de los estudiantes no prestan mucho interés en
practicar las ensefianzas por parte de los maestros. Esto se puede producir por

los factores que se detallan a continuacion:

El profesor no brinda las ensefianzas y herramientas suficientes para que el
aprendizaje del estudiante sea de calidad, y sobre todo este pueda entender

desde el primer momento la explicacion de la clase.

Puede ser que los estudiantes no busquen ayuda a su falta de entendimiento de
la materia, o a su vez no exista el interés en auto educarse o retroalimentar los

conceptos o conocimientos que les brinda el profesor.

La recomendacién para el profesor seria que envié a resolver problemas de
l6gica matematica de forma continua a los estudiantes, con la finalidad de que
estos puedan aplicar dia a dia los conceptos ensefiados en clase y vayan

ampliando su conocimiento que sera de su gran ayuda a futuro.

En lo concerniente a ;Relaciona los conceptos y las leyes matematicas en el

momento de resolver ejercicios de ldgica matematica?
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TABLAN®° 11

Alternativas Frecuencia Porcentaje
No 42 50%

Si 6 8%

A veces 36 42%
TOTAL 84 100%

Fuentes: Unidad Educativa San Vicente
Elaborado: Jenniffer Estefania Aveiga Delgado

@ 36 Estudiantes
50%

@ 6 Estudiantes

[@ 42 Estudiantes

o O

0% - ‘ :
Si No A veces

El 50% de estudiantes mencionaron no que antes de resolver cualquier tipo de
ejercicio de l6gica matematica se enfocan en tener claro todos los conceptos y
leyes aprendidos en clase. Esto es importante debido a que si el estudiante tiene
clara la teoria, le va a resultar facil la resolucién de los diferentes ejercicios

impuestos por el docente.

Mientras que un 8% dijo que si tiene en claro los contenidos de la materia por lo
que si puede realizar esta relacion, por otro lado, el 42% de los encuestados
indicaron que a veces relacionan los conceptos y las leyes matematicas con los
ejercicios practicos, lo que significa que los conocimientos previos del

estudiante en ldgica matematica es bajo.

Para contrarrestar este problema el estudiante deberia auto educarse o a su vez
le solicite al docente una retroalimentacién de las bases teéricas y practicas, y

asi poder entender lo temas que se tratan durante la clase.

Para equilibrar la problematicas seria importante que los profesores
desarrollen estrategias de enseflanza, con actividades que permitan aprovechar
las pocas horas que se tengan y que conduzcan a un mejor aprendizaje por parte
de los estudiantes. Algunas consideraciones que se podrian tomar en cuenta en

la clase por partes de los profesores son las siguientes:

» Partir siempre del objetivo de aprendizaje que se desea conseguir.
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» Realizar actividades en clase que le permitan al estudiante fijar su
atencion en los aspectos mas relevantes, organizar la informacion
obtenida y trabajar con sus compaferos.

» Ensefiar logica matemadtica relacionando los conceptos con otras
asignaturas o situaciones reales para facilitar el aprendizaje.

» Variar frecuentemente el tipo de actividad durante la clase, ya que los
estudiantes tienden a no prestar atencion de manera sostenida a una

exposicion por mas de 20 minutos.

Por lo que se vio necesario presentar talleres estratégicos con didactica
metodoldgica que contribuyan con una formaciéon docente para cambiar los
métodos propuestos con actividades significativas en el aprendizaje de los

estudiantes.

La propuesta realizada a los docentes puede ser el punto de partida para
aplicarla en otras Unidades Educativas del pais, lo que a futuro permitiria tener

un proceso de enseflanza - aprendizaje de calidad.

Segun Brayan Stalin Véliz Zambrano, a partir del proyecto influencia de la
universidad en la orientacién vocacional en los colegios del distrito de
educacion 13D11 San Vicente Sucre en el periodo lectivo 2016-2017, manifiesta
que cuando les plante6 a los padres de familia si consideraban que la

Orientacién Vocacional debe mejorar dentro de la Institucion.

TABLA N° 12
Alternativa | frecuencia Porcentaje
SI 275 92,90%
NO 21 7,10%
Total 296 100,00%

Fuente: canton San Vicente.
Elaborado: por Brayan Stalin Veliz Zambrano.
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GRAFICO 6

Del 100 % de los entrevistados, el 92.90% de los padres consideran que la
Orientacion Vocacional debe mejorar dentro de la institucién mientras que el
7% cree que no se debe hacer cambios. Es importante sefialar que a pesar de
que los padres creen en la instituciéon donde se educan sus hijos, asi mismo un
porcentaje elevado afirma que la orientacién debe mejorar porque desde sus
hogares no pueden dar las indicaciones fundamentales para la mejora de la
formacién profesional.

Desde el punto de vista Maria Eugenia Pinto Delgado al realizar la investigacion
referente al diagndstico de la situacion actual de la carga horaria dedicada a
ejercitar y fortalecer las habilidades en el campo légico abstracto en el
Bachillerato de los colegios del distrito de educacién 13d11 San Vicente - Sucre
en los estudiantes de 3ero de Bachillerato en el periodo lectivo 2016-2017. Se
pudo constatar que el modificar la carga horaria se ha fortalecido la habilidades

y destreza en los estudiantes con respecto a al campo l6gico matematico.

TABLA N° 13
Cree usted que la nueva carga horaria ha potenciado el
desarrollo de sus habilidades légicas abstractas han sido
N.2 ALTERNATIVAS F %
1 Mucho peor de lo esperado | 28 10%
2 Peor de lo esperado 38 13%
3 Igual de lo esperado 60 21%
4 Mas de lo esperado 75 26 %
5 Mucho mas de lo esperado | 85 30%
TOTAL 286 100%

Fuente: Profesoresy Estudiantes de Unidades Educativas del
Vicente - Sucre.
Elaborado por: Maria Eugenia Pinto Delgado.
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GRAFICO 7

® Mucho peor de lo esperado
® Peor de lo esperado
m Igual de lo esperado
| Mas de lo esperado

® Mucho mas de lo esperado

Los estudios realizados nos brindan que el 30% de los estudiantes encuestados
opinan que la nueva carga horaria ha potenciado el desarrollo de sus
habilidades logicas abstractas ha sido mucho mas de lo esperado, el 26% opina
que es mas de lo esperado, 21% opina que es igual a lo esperado, 13% que es
peor de lo esperado y el 10% que ha sido mucho peor de lo esperado.

Una de las mejoras en el campo de la educacion ha sido el incremento de la
carga horaria dentro de las instituciones educativas con el objetivo de aumentar

el nimero de materias que les permitan a los estudiantes el desarrollo del

pensamiento.
TABLA N° 14
N.2 | ALTERNATIVAS FRECUEN | %
CIA
1 Mucho peor de lo esperado 2 0,70%
2 Peor de lo esperado 2 0,70%
3 Igual de lo esperado 0 0,00%
4 Mas de lo esperado 140 48,95%
5 Mucho mas de lo esperado 142 49,65%
TOTAL 286 100%

Fuente: Profesores y Estudiantes de Unidades Educativas de S. Vicente - Sucre.
Elaborado por: Maria Eugenia Pinto Delgado.
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GRAFICO 8

Cree usted que las nuevas reformas educativas

® Mucho peor de lo esperado
m Peor de lo esperado
m lgual de lo esperado
m Mas de lo esperado

®m Mucho mas de lo esperado

Los estudios realizados a estudiantes sobre las nuevas reformas educativas nos
brindan respuestas iguales para mucho mas de lo esperado y mas de lo
esperado con un 49%, mientras que por otros con un 1% respondieron que esto

ha sido peor de lo esperado y mucho peor de lo esperado.

Las reformas educativas permiten que tanto docentes como estudiantes se
mantengan en constante actualizacién de conocimientos, métodos y diversas
formas de impartir las clases dentro del aula y fuera de ella; la implementacién
de nuevas reformas a la educacién crea una ensefianza dindmica agradable para

los estudian.

TABLA N° 15
N.¢ ALTERNATIVAS FRECUENCIA | %
1 Mucho peor de 1lo |0 0,00%
esperado
2 Peor de lo esperado 0 0,00%
3 Igual de lo esperado 8 2,80%
4 M3s de lo esperado 128 44,76%
5 Mucho mas de lo| 150 52,45%
esperado
TOTAL 286 100%

Fuente: Profesoresy Estudiantes de Unidades Educativas del Vicente - Sucre.
Elaborado por: Maria Eugenia Pinto Delgado.

GRAFICO 9
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Cree usted que la didactica que usan sus docentes
fortalece el desarrollo légico abstracto y este ha sido.

0%
0%

®m Mucho peor de lo esperado
m Peor de lo esperado
m lgual de lo esperado
m Mas de lo esperado

®m Mucho mas de lo esperado

Se evidencié que el uso de las didacticas por los docentes fortalece el desarrollo
l6gico abstracto, el 52% de los estudiantes opinan que esto ha sido mucho mas
de lo esperado, 45% opin6 que es mas de lo esperado y el 3% que es igual a lo
esperado. El desempenio de los docentes dentro del aula de clase aplicando
diferentes técnicas de ensefianza, que a través de las diversas formas didacticas
de impartir sus clases ayudan a que la carga horaria sea menos estresante para
los estudiantes que no estan acostumbrados a pasar mucho tiempo en las

diferentes unidades educativas.

Algunos docentes opinaron que las dindmicas impartidas en el aula de clase a
sus estudiantes han ido incrementando debido a que cuentan con mas tiempo
para su desarrollo, influenciando de manera positiva para la educacion de los
estudiantes El formar estudiantes con altas capacidades en el desarrollo del
pensamiento es algo muy importante y un tema principal para los docentes,
para esto ellos optan por impartir asignaturas que ayuden a explotar estas

habilidades dentro del aula de clase.

Para Maria Auxiliadora Aragundi Demera en su investigacion referente al
Rendimiento académico de los estudiantes de tercero de bachillerato y la
seleccion de carreras en el circuito 03 distrito de educaciéon 13d11 San Vicente
Sucre. Manifiesta que en los estudiantes el rendimiento académico si influye en

la toma de decisiones para la eleccion de la carrera. Lo muestran en los datos.
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TABLA N° 16

N.2 | ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 Mucho peor de lo|3 2%
esperado

2 Peor de lo esperado 5 3%

3 Igual de lo esperado 7 5%

4 Mas de lo esperado 37 25%

5 Mucho mas de lo|98 65 %
esperado

TOTAL | 150 100%

Fuente: Estudiantes de Unidad Educativa San Vicente - Sucre.
Elaborado por: Maria Eugenia Pinto Delgado.

GRAFICO 10

éCree usted que el rendimiento académico influye en la toma
de decision de una carrera?
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m Mucho mas de lo esperado

El1 65% de los estudiantes encuestados opinaron que esto ha sido mucho mas de
lo esperado, otro grupo de estudiantes en un 25% opiné que este incremento ha
sido mas de lo esperado, mientras que el 5% opina que es igual a lo esperado,
3% que es peor de lo esperado y el 2% que ha sido mucho peor de lo esperado.
El rendimiento académico tiene relaciéon con la percepciéon académica, esta se
refiere a las creencias de los estudiantes sobre algunos atributos que creen
poseer, como la capacidad intelectual, la resistencia fisica, estrategias de trabajo,
habilidades sociales y la experiencia educativa hacen una diferencia en su

rendimiento escolar.
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TABLA N° 17

N2 | ALTERNATIVAS FRECUENC | %
1A

1 Mucho peor de lo esperado 3 2,00%
2 Peor de lo esperado 4 2,67%
3 Igual de lo esperado 5 3,33%
4 Mas de lo esperado 18 12,00%
5 Mucho mas de lo esperado 120 80,00%
TOTAL | 150 100%

Fuente: Estudiantes de Unidad Educativa San Vicente - Sucre.

Elaborado por: Maria Eugenia Pinto Delgado.

GRAFICO 11
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® Mucho mas de lo esperado

Los estudios realizados brindan que el 80% de los estudiantes encuestados
opinan que el aprendizaje dentro del aula de clase potencia sus habilidades ha
sido mucho mas de lo esperado, el 12% opina que es mas de lo esperado, 3%

opina que es igual a lo esperado, 3% que es peor de lo esperado y el 2% que ha

sido mucho peor de lo esperado.

Las diferentes técnicas desarrolladas dentro del aula de clase por los docentes
potencian las habilidades de cada uno de los estudiantes, mejorando el
rendimiento académico de cada uno de ellos. En lo concerniente a los métodos
de ensefianzas aplicadas a los estudiantes para fomentar el aprendizaje han

influido en el rendimiento académico se pudo constatar que se aplican con sus

debidos procesos.
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TABLA N° 18

N2 | ALTERNATIVAS FRECUENCIA %

1 Mucho peor de lo esperado 0 0,00%

2 Peor de lo esperado 0 0,00%

3 Igual de lo esperado 0 0,00%

4 Mas de lo esperado 0 0,00%

5 Mucho mas de lo esperado 10 100,00%
TOTAL 10 100%

Fuente: Estudiantes de Unidad Educativa San Vicente - Sucre.
Elaborado por: Maria Auxiliadora Aragundi Demera.

GRAFICO 12
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Sobre el estudio de los métodos de ensefianzas aplicado a los estudiantes para
fomentar el aprendizaje si han influido en el rendimiento académico, los
docentes contestaron que esto ha resultado ser mucho mas de lo esperado,
otorgando valores estadisticos de un 100% a este estudio. Aqui los docentes
opinaron que el aprendizaje influye directamente en el rendimiento académico
de los estudiantes para poder elegir una carrera, a mayor compromiso de parte
de ellos sobre el mejoramiento de su aprendizaje, les permitirdn obtener

mejoras en sus habilidades entre ellas el desarrollo del pensamiento.

En cuanto al estudio sobre si el rendimiento académico de los estudiantes
influye en la toma de decisién de una carrera, estos respondieron de forma
unanime que ha sido mucho mas de lo esperado, otorgando un valor estadistico

de 100% a este estudio. El rendimiento escolar es un nivel de conocimientos

61



demostrado en un area o nivel académico, encontramos que el rendimiento del
alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluaciéon de los

rendimientos.

Para Mario Elias Alcivar Aguilera referente al diagndstico de la preparacién
académica de los estudiantes de tercero de bachillerato de las instituciones
publicas para el ingreso a la educaciéon superior en el distrito 13d11 San
Vicente-Sucre periodo 2016-2017, en lo concerniente a El nivel académico

mostrado por los docentes capacitadores para rendir el examen ser bachiller.

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada revelan que del total de
encuestados, el 46% manifiesta que fue igual de lo esperado, mientras que el
32% afirma que fue mas de lo esperado, por otro lado el 16% dice que fue
mucho mas de lo esperado y finalmente el 6% restante expresa que fue peor de
lo esperado. Estos resultados llevan a la conclusién de que los docentes
capacitadores no cubrieron las expectativas de sus estudiantes ya que gran
porcentaje esta inconforme con su labor y afirman que no han evidenciado
alguna mejoria en el nivel académico de ellos manteniéndose los mismos

resultados. (Ver anexo 1 pregunta 1)

El proceso llevado a cabo dentro de su institucion para el ingreso a la educacion
Superior fue: del total de estudiantes encuestados el 46% se inclina que fue
igual de lo esperado, el 31% opina que fue mas de lo esperado y apenas solo el
6% afirma que fue mucho, mas de lo esperado. Por otro lado el 15% revela que
fue peor de lo esperado y finalmente el 2% dice que fue mucho peor de lo
esperado. En esta pregunta se puede evidenciar que las instituciones educativas
han tenido falencias en el proceso de postulacion, capacitacion y no satisfacen
las necesidades que requieren los estudiantes, esto se debid por la fusién de
ambas evaluaciones y a la nueva modalidad del examen unificado donde hubo
importantes cambios que no se advirtieron por parte de estas instituciones. (Ver

anexo 1 pregunta 2)

Los conocimientos adquiridos en el bachillerato y que a su vez le permitiran el
ingreso a la educacion superior, le parecieron: los resultados obtenidos afirman

que el 46% de los encuestados consideran que fue igual de lo esperado, asi
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mismo un 35% manifiesta que fue mas de lo esperado y solo el 8% dice que fue
mucho mas de lo esperado. Por otra parte el 11% restante opina que fue peor de

lo esperado.

Segun la mayoria de los estudiantes encuestados, los aprendizajes obtenidos les
parecen insuficientes para alcanzar una buena puntuacién en el examen ser
bachiller y por ende poder acceder a las universidades publicas. Se requiere
hacer las correcciones y modificaciones pertinentes para mejorar el

rendimiento de los estudiantes. (Ver anexo 1 pregunta 3)

Como considera usted la metodologia aplicada por los docentes en el proceso de
capacitacion para el ingreso a la educacion superior. Del total de encuestados el
47% coincide que fue igual de lo esperado, un 36% manifiesta que fue mas de lo
esperado y el 7% dice que fue mucho mas de lo esperado. Por su parte el otro

10% revela que fue peor de lo esperado. (Ver anexo 1 pregunta 4)

Esta pregunta demuestra que una minima parte de los estudiantes esta de
acuerdo que algunos docentes tienen una buena metodologia para la ensefianza,
pero la mayoria opinan que se deberia innovar algunas técnicas y estrategias

didacticas ya que se mantiene las mismas metodologias tradicionales.

La informaciéon proporcionada acerca del examen ser bachiller, el proceso de
postulacion y admision a la educacion superior fue: los resultados obtenidos de
la encuesta realizada a los estudiantes afirman que el 42% de los mismos se
inclinan por la opcién igual de lo esperado, de igual manera el 35% dice que fue
mas de lo esperado y un 10% que fue mucho mas de lo esperado. Por su parte
otro 10% opina que fue peor de lo esperado y el 3% restante cree que fue
mucho peor de lo esperado. El resultado que arrojo esta pregunta es que no
hubo la suficiente informacién de este nuevo proceso ya que con la unificacion
de las pruebas y el nuevo examen ser bachiller hubo considerables cambios que
afectaron el normal desarrollo del proceso y no se tomaron en cuenta estas
modificaciones para prevenir los inconvenientes que estos cambios demandan.

(Ver anexo 1 pregunta 5)

En la pregunta del grado de dificultad del simulador del examen ser bachiller

fue: de la totalidad de encuestas realizadas, el 38% de los estudiantes creen que
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fue igual de lo esperado, el 39% opina que fue mas de lo esperado y solo el 10%
manifiesta que fue mucho mas de lo esperado. A su vez otro 10% considera que
fue peor de lo esperado y el 3% que resta afirma que fue mucho peor de lo

esperado.

Los resultados de esta pregunta demuestran que los que utilizaron el simulador
afirman que obtuvieron puntuaciones insuficientes para poder acceder a la
educacion superior debido a la complejidad de las preguntas. Solo una
pequefiisima parte cree que no tendrian problemas. Ademas con la nueva
modalidad se incluyeron peguntas con contenidos cientifico disciplinares

aumentando el grado de dificultad del simulador. (Ver anexo 1 pregunta 6)

Referente a la utilizacion de materiales y recursos didacticos en la capacitacion
para el ingreso a la educacién superior fueron: de los 297 estudiantes
encuestados el 52% admitié que fue igual de lo esperado mientras un 35%
opina que fue mas de lo esperado y el 3% mucho mas de lo esperado. Por otra
parte el 8% afirma que le pareci6 peor de lo esperado y solo el 2% cree que fue

mucho peor de lo esperado.

En esta pregunta se evidenci6 que pocos docentes utilizan materiales y recursos
didacticos en el proceso de ensefianza aprendizaje y los que lo hacen no
despiertan el interés y la motivacion de los estudiantes debido a lo
intrascendentes e irrelevantes que resultan ser estos instrumentos en la

enseflanza. (Ver anexo 1 pregunta 7)

Como califica las acciones tomadas por su institucion educativa para preparar y
capacitar a los estudiantes para el ingreso a la educacién superior: en esta
pregunta el 49% de los estudiantes considera que fue igual de lo esperado, el
35% manifiesta que fue mas de lo esperado y el 11% mucho mas de lo esperado.

A su vez el otro 5% restante se incliné por la opcion peor de lo esperado.

Cada una de las instituciones educativas han tomado las acciones pertinentes
por iniciativa propia para la preparacién y capacitacién de los estudiantes pero
no son suficientes ya que algunas no cuentan con los recursos necesarios para

lograr 6ptimos resultados. Debido a estos factores y a los cambios que hay con
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la nueva modalidad del examen de ingreso a las universidades publicas no se

pudo dar una solucién efectiva a los estudiantes. (ver anexo 1 pregunta 8)

Desde el punto de vista de los docentes en el marco de formacién para rendir
prueba en el ENES Encuesta realizada a docentes de bachillerato de

Instituciones Publicas del Distrito 13d11.

En lo concerniente a capacitaciones acerca del disefio curricular vigente se
realiz6 la encuesta, el 57% afirmé que fue igual de lo esperado, un 20% revela
que fue mas de lo esperado. Por otro lado el 23% restante coincide que fue peor

de lo esperado.

Los intentos de las autoridades educativas por lograr una educacién de calidad
mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje mediante cursos de
capacitacion en diseno curricular, no han tenido mucha repercusiéon y no se ha
logrado totalmente mejorar la calidad educativa que se pretendia. La mayoria
de los estudiantes no poseen las aptitudes basicas esenciales que se consiguen
con una planificacién estructurada con instrumentos innovadores para el

aprendizaje. (Ver anexo 2 pregunta 1)

Desde el punto de vista de la comisiéon pedagdgica en la preparaciéon de los
estudiantes para el ingreso a la educacion superior los resultados demostraron
que el 49% que fue igual de lo esperado, el 37% afirma que fue mas de lo
esperado y apenas el 3% dice que fue mucho mas de lo esperado. En cambio el

restante 11% cree que fue peor de lo esperado.

El trabajo realizado por las comisiones pedagogicas de las unidades educativas
de este distrito es muy cuestionable debido a los resultados obtenidos en la
evaluacion de los estudiantes. Asi mismo no se ha mejorado el desempefio de

estas comisiones para una buena funcion. (Ver anexo 2 pregunta 2)

Para los docentes el nivel de preparacion de los estudiantes de tercero de
bachillerato para acceder a la educacion superior fue el 57% de los docentes
considera que estuvo igual de lo esperado mientras el 26% admite que fue mas

de lo esperado. Por otra parte solo el 17% coincide que fue peor de lo esperado.
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Segin los docentes encuestados los estudiantes no poseen una formacién
académica que les permita ingresar a las universidades, se evidencia que no han
logrado un aprendizaje significativo, prueba de ello es la considerable cantidad
de desercidon que existe, demostrando que hay problemas en el proceso de
ensefianza aprendizaje y que todavia falta mucho por hacer en el ambito

educativo. . (Ver anexo 2 pregunta 3)

Para los educadores las nuevas reformas educativas han mejorado el ingreso a
la educacion superior, de los encuestados el 31% se inclina por la opci6n igual
de lo esperado, un 26% afirma que fue mas de lo esperado y solo el 6% cree que
fue mucho mas de lo esperado. En cambio también un 31% revela que ha sido

peor de lo esperado y otro 6% cree que fue mucho peor de lo esperado.

Las reformas en educaciéon que se han realizado para mejorar el acceso a las
universidades no han cumplido su cometido, aunque las autoridades afirmen lo
contrario hay muchos sectores que no estan de acuerdo con este mecanismo de
ingreso porque consideran que si bien es meritocratico también es excluyente,
debido a la considerable cantidad de estudiantes que se quedan sin cupo para

estudiar una carrera universitaria. (Ver anexo 2 pregunta 4)

En la aplicacion de los resultados en lo referente a la utilizacion del uso de los
textos educativos del gobierno han sido: el 40% respondié que ha sido igual de
lo esperado, el 34% considera que fueron mas de lo esperado y solo un 3% cree
que fue mucho mas de lo esperado. Por otra parte un 20% de docentes
manifiestan que fue peor de lo esperado y el 3% restante afirma que fue mucho

peor de lo esperado.

Los estudiantes de las instituciones publicas cuentan ademas de otros
beneficios con textos educativos que son entregados por el Estado de forma
gratuita, aunque algunos docentes no utilizan como instrumento de ensefianza
estos textos y los que si lo hacen afirman que hay muchos errores que deben
ser corregidos, mas que todo en los textos de matematicas. De alli que no se

estan viendo los resultados esperados. (Ver anexo 2 pregunta 5)

Con respecto a la implementaciéon el BGU (Bachillerato General Unificado) el

ingreso a la educacion superior ha sido: en esta pregunta el 40% de los docentes
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encuestados afirma que ha sido igual de lo esperado, el 31% cree que fue mas de
lo esperado y un 6% manifiesta que ha sido mucho mas de lo esperado. En

cambio el 23% restante considera que fue peor de lo esperado.

La implementaciéon del B.G.U. como alternativa para mejorar la calidad de la
educacion no se ha visto reflejada, se pretendia que los bachilleres de esta
modalidad adquirieran todas las competencias bdasicas necesarias que les
permitan desenvolverse en cualquier ambito, pero esto no se ha cumplido
mayormente como se esperaba y asi lo indican las cifras de estudiantes que no

acceden a la educacién superior. (Ver anexo 2 pregunta 6)

Desde el punto de vista de la satisfaccion general con respecto a la formacién
académica de los estudiantes de tercero de bachillerato: el total de las encuestas
realizadas a los docentes el 60% cree que fue igual de lo esperado, un 23%
afirma que ha sido mas de lo esperado y apenas el 3% manifiesta que fue mucho
mas de lo esperado. En cambio el 11% de docentes revela que fue peor de lo

esperado y solo el 3% restante dice que ha sido mucho peor de lo esperado.

Los docentes encuestados coinciden que la formaciéon académica de los
estudiantes se debe ir adquiriendo en todos los niveles de educacién por eso es
importante que desde el hogar se motive y se fomente una actitud responsable
hacia la educacién, pilar fundamental para lograr el éxito profesional y el
desarrollo de nuestro pais. En este distrito el desempefio académico a la hora de
evaluar sus aptitudes en el examen de ingreso deja abierta muchas
interrogantes y cuestionamientos acerca de en qué se esta fallando. (Ver anexo

2 pregunta 7)

3.2. DISCUSION DE LA INVESTIGACION

Para Luis Ricardo Torres Briones en el Diagnostico del sistema actual de
educacién que existe en las unidades educativas publicas del distrito 13D11 San
Vicente - Sucre, se concluyo que en esta investigacion la importancia de conocer
dominio de la herramientas pedagdgica, el personal docente debe siempre estar
capacitado, para ver reflejado en el buen desempefio que tienen los estudiantes

al momento de cumplir con las trabajo encomendado.
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- En la actualidad los docentes encuestados de unidades educativas publicas
del distrito 13D11 San Vicente - Sucre determinan que las reformas
educativas son mas fuerte por lo cual cada vez se vuelven mas exigentes con
la calidad académica que se brinda a todos los estudiantes, es por ello la
necesidad de tener un personal bien capacitado, para cumplir tanto
objetivos personales como objetivos académicos que necesitan los

estudiantes.

- Los rectores de las unidades educativas publicas concluyeron que la gestién
administrativa del Distrito 13D11 cuando existe un requerimiento
etiquetado como URGENTE es mejor de lo esperado que se encuentran
agradecidos con la creacion de los distritos y circuitos que implementado la

zonal 4 correspondiente de Manabi.

- Los docentes y capacitadores no tienen ningun tipo de inconveniente en
realizar una capacitacion a los docente cada vez que exista un cambio en la
manera de utilizar las herramientas pedagdgicas tics, lo cual servira para el

proceso de ensefianza aprendizaje del mismo.

Los padres de familia se involucran de manera directa en la elecciéon de una
carrera para sus hijos, deben permitirles que los jovenes bachilleres tomen

las opciones adecuadas y practicas al elegir una carrera universitaria.

» Los departamentos de orientacién vocacional deben ampliar la cobertura

de trabajo hacia los ultimos paralelos de bachilleratos.

Que las Unidades Educativas gestionen en los diferentes distritos, a
profesionales en areas de Orientacién vocacional o auto gestionen con ONG,
fundaciones o profesionales particulares, para orientar a los jévenes bachilleres

en la toma de decisiones en la eleccion de carreras profesionales.

» Que las Unidades educativas inicien campafias de formacién vy
motivacion a los estudiantes de bachillerato, a través de sus docentes,
departamentos del DECE, o permitir a la universidades programar

talleres donde se informen las carreras que ofertan.
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Que los Distritos de Educacion firmen convenios con las diferentes

universidades como medio de apoyo logistico en la formacion, seguimiento, de

los bachilleres como motivacién al momento de elegir una carrera.

Los padres de familia deben apoyar y motivar a sus hijos, acompaiarlos en
el proceso de eleccién de una carrera profesional, aceptando las decisiones

que ellos tomen.

Los departamentos de orientacién vocacional deben crear proyecto de
trabajo para mejorar el desempefio de los estudiantes en sus pruebas de

bachilleres.

Los resultados demuestran que mas de la mitad de los estudiantes que
fueron encuestados consideran que conocen, pero muy poco en qué consiste
la orientacién vocacional, que sienten que las autoridades no han sabido
llegar en este aspecto a los estudiantes que desean escoger una carrera en la

universidad.

Los estudiantes han sabido manifestar que si el colegio tuviera una excelente
orientacion vocacional, seguramente tendrian una visién amplia de las
carreras y su espectro en la vida profesional, la misma que vaya alineada a

sus necesidades y vision de una profesion para la vida.

Los padres afirman que no es facil para ellos empujar a sus hijos para una
profesidon universitaria, ya que el sistema del Senescyt los obliga a pensar
que su cupo puede estar lejos del hogar y que no tiene presupuesto para

cubrir gastos de vivienda y alimentacion en otro lugar.

Los padres y estudiantes consideran que la institucion debe tener un
profesor ligado a la oferta académica que ofrece la Senescyt, ya que ninguno
al parecer entrega informacion pertinente para el escoger lo que requiere
estudiar en el nivel superior.

Los resultados también demuestran que mientras los estudiantes se quejan
por la falta de informacién en orientaciéon vocacional, los docentes afirman
que informan a los estudiantes en el dltimo, nivel incluso desde antes de este

nivel la importancia de escoger adecuadamente la carrera de su agrado.
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Se realiza un andlisis sobre el curriculo que utiliza la unidad educativa
dentro del bachillerato, donde los estudiantes afirman que el modelo si
ayuda a puntuar para ingresar a la universidad, pero durante el proceso de
evaluacion no se sienten suficientemente preparados para el examen lo que

afecta a cientos de ellos el cupo a la universidad.

Las unidades educativas encuestadas dentro del distrito, requieren de un
proceso de capacitacion en orientacion vocacional, es preferible que dentro
de ella estén autoridades de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia, y

universidades cercanas a sus poblados donde hay oferta académica.

Las autoridades del distrito investigado no tienen una clara orientacion
vocacional para sus estudiantes y en sus carreras, por lo que es fundamental
que este departamento funcione de manera cercana con los estudiantes, ya

que son los afectados por falta de informacion.

Dentro del proceso de capacitacion para los distritos en orientacion
vocacional hacia la universidad, los padres deben ser incluidos en la misma,
ya que son el eje fundamental para sus hijos que tienen aspiraciones de una

profesidn.

Las instituciones del distrito pueden llamar por gestiones con la direcciéon
zonal de educacién, para que un representante del Senescyt asista con
regularidad a los colegios para informar de los procesos de admisién hacia la

universidad.

Los docentes deben ingresar al proceso de capacitacion referente
orientacion vocacional en carreras universitarias, es importante para los
estudiantes, ya que son los que pasan una cantidad de horas significativas
con ellos para informar sobre las profesiones.

Otros docentes afirman que la forma en que estd estructurado el
bachillerato, no les garantiza un examen de admisién adecuado, por lo que
es importante revisar si esta estructura esta garantizando el ingreso de los

estudiantes
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Para Lilian Belén Alvarado Pita, que realiz6é el diagnostico del sistema actual de
educacion que existe en las instituciones privadas del distrito de educacion
13d11 San Vicente, concluye en los resultados de las encuestas, que los
estudiantes les motivaria tener al alcance una educaciéon de calidad escolar,
viendo la propuesta de talleres como una oportunidad de mejorar la eficacia de
educacion para si mismos y promoviendo en ellos el ingreso a una educacion de

becas privada.

Es importante tener presente que las unidades educativas estdn en constante
cambio pedagégico, y en la actualidad el sistema de educacién esta siendo
reformada tratando de incentivar a la educacién brindando facilidad a los
estudiantes con ayuda de los docentes para mantener un nivel elevado de
educacion y con este poder ingresar a una buena institucion educativa de tercer

nivel.

Los rectores de las unidades educativas privadas indican que los docentes se
encuentran capacitados para impartir un excelente conocimiento académico, no
obstante se considera las actividades de innovar al estudiantado con practicas
experimentales. Desde la predisposicion en los docentes las capacitaciones no
tienen ningun tipo de inconveniente en realizar una para los estudiantes cada
vez que exista un cambio en la manera de utilizar las herramientas pedagogicas,

lo cual servira para el proceso de ensefianza aprendizaje del mismo.

Desde los resultados se ve necesario que las unidades educativas privadas que
incentiven a la poblaciéon ciudadana del distrito 13D11 San Vicente - Sucre
ofreciendo becas multiples para las distintas personas con bajo recurso
economicos, circunscribiendo a sus representados con las mejores notas

estudiantiles.

Se aconseja mantener en constante actualizacién de conocimiento a los
docentes y estudiantes de las unidades educativas en base a metodologias del
proceso ensefianza - aprendizaje haciéndolo perfeccionar con un sistema de
educacion innovador practicos y garantizado preparando asi el ingreso a los

estudiantes a un educacion superior.
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Es indispensable incentivar a las universidades de la ciudad de Bahia de
Caraquez para que brinde capacitacion realizando un convenio con las
instituciones educativas privadas, los docentes del distrito 13D11 San Vicente -
Sucre, en cuestiones de laboratorios fisicos, quimicos e informaticos para la

mejora de la calidad de educacién brindada en el sector.

Desde la éptica de Jennifer Aveiga el resultado de las encuestas realizadas a los
estudiantes de bachillerato de las Unidades Educativas demostr6 que algunos
profesores no utilizan estrategias adecuadas de ensefianza a la hora de impartir

su clase de ldgica matematica.

» Los estudiantes manifestaron que las matematicas los complejizan porque no
utilizan didacticas participativas, por ende los vacios son grandes al
enfrentarse a las pruebas del INEE.

» La mayoria de los maestros no son pedagogos, si no profesionales, por lo
tanto no manejan didacticas ni métodos que vayan con el interés de los
estudiantes.

» Una de las grandes decepciones escolares es el miedo a las matematicas

porque arrastran falencias desde la forma preescolar primaria.

Se recomienda que los profesores se actualicen y se capaciten en nuevas
metodologias de ensefianza, para aplicarlos durante sus clases de ldgica

matematica con los estudiantes.

» Es recomendable que los docentes que imparten clase de l6gica matematica
enseflen a resolver ejercicios de la vida cotidiana para que se preparen para
el examen del INEE, permitiendo que su desenvolvimiento sea mejor al

momento de rendir la prueba ser Bachiller.

» Los maestros deben actualizarse constantemente a partir de las nuevas
tecnologias cambiando conceptualizaciones didacticas obsoletas con nuevos

meétodos activos.
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» Es necesario evaluar constantemente los contenidos légicos matematicos
desde las realidades del educando, para la aplicacién de métodos activos,

eficientes y eficaces durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Para que el proceso sea de calidad se recomienda que el estudiante tenga
ganas y disposicién de aprender y que el docente tenga ganas y le guste

ensenar.

Segin Brayan Stalin Véliz Zambrano, los resultados demuestran que mas de la
mitad de los estudiantes, que fueron encuestados consideran que conocen, pero
muy poco en que consiste la orientacién vocacional, que sienten que las
autoridades no han sabido llegar en este aspecto a los estudiantes que desean

escoger una carrera en la universidad.

» Los estudiantes han sabido manifestar que si el colegio tuviera una
excelente orientacidn vocacional, seguramente tendrian una visién amplia
de las carreras y su espectro en la vida profesional, la misma que vaya

alineada a sus necesidades y vision de una profesién para la vida.

Las unidades educativas encuestadas dentro del distrito, requieren de un
proceso de capacitacidn en orientacion vocacional, es preferible que dentro de
ella estén autoridades de la secretaria nacional de ciencia y tecnologia, y

universidades cercanas a sus poblados donde hay oferta académica.

» Las autoridades del distrito investigado no tienen una clara orientacién
vocacional para sus estudiantes y en sus carreras, por lo que es fundamental
que este departamento funcione de manera cercana con los estudiantes, ya

que son los afectados por falta de informacion.

» Dentro del proceso de capacitacién para los distritos en orientacién
vocacional hacia la universidad, los padres deben ser incluidos en la misma,
ya que son el eje fundamental para sus hijos que tienen aspiraciones de una
profesion.

» Las instituciones del distrito pueden llamar por gestiones con la

direccion zonal de educacion, para que un representante del Senescyt
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asista con regularidad a los colegios para informar de los procesos de

admisién hacia la universidad.

» Los docentes deben ingresar al proceso de capacitacion sobre
orientacion vocacional en carreras universitarias, es importante para los
estudiantes, ya que son los que pasan una cantidad de horas

significativas con ellos para informar sobre las profesiones.

» Otros docentes afirman que la forma en que estd estructurado el
bachillerato, no les garantiza un examen de admisién adecuado, por lo
que es importante revisar si esta estructura estd garantizando el ingreso

de los estudiantes.

Para Maria Aragundi, en el nivel de bachillerato existe una titulacién tnica, pero
con varias alternativas de bachillerato; en ciencias, técnico, internacional, con
distintas caracteristicas y carga horarias diferentes, causando confusiéon e

incoherencias y dificultades.

Al aplicar una distribucion de horas semanales de manera obligatoria, sin la
debida capacitacion a los docentes, resta posibilidades al sistema para
implementar verdaderos planes de estudios donde se tengan un promedio de 40

horas semanales de clase.

Los estudiantes y docentes mencionan que de alguna manera el sistema
educativo ha mejorado en la ensefianza de aprendizaje tanto al estudiante como
al docente por cémo va cambiando el sistema de educacién. La hora de clase
establecida como base para dar un tema o asignatura dentro de un aula de clase
es muy limitante a la hora de llevar a cabo un proceso académico, ya que solo se

dispone de 30 a 40 minutos.

Las instituciones educativas cuentan con un plan de estudio que no lo lleva a
cabo de manera pertinente, por las dificultades del tiempo y los horarios

establecidos para cumplirlos.

Las instituciones beben dar capacitacion a los estudiantes antes de escoger el

tipo de bachillerato con las cargas horarias que cuenta cada tipo de bachillerato.
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Orientar a los docentes a que elaboren un plan de estudio para que no sea como
una obligacién al momento de ejecutarlo esto les permitira ejecutarlo en su
totalidad al momento de desarrollar las 40 horas semanales de clase como lo

indica la nueva carga horaria.

Es muy importante que el Ministerio de Educacion esté al pendiente y ayude
aquellas instituciones que no tienen una apropiada infraestructura para

impartir las clases adecuadamente a los estudiantes.

Las instituciones deben mejorar al momento de planificar los horarios de clase
de los estudiantes al momento de cambio de horas ya que no cuentan con una
infraestructura adecuada como lo es el laboratorio de computacién entre otros

laboratorios porque solo cuentan con un tiempo disponible de 30 a 40 minutos.

Las instituciones educativas deben aplicar el plan de estudio de acuerdo a su
infraestructura y que los docentes estén de acuerdo con ese plan de estudio ya

que ellos son los que lo van a llevar acabo en todo el afio educativo.

Las instituciones educativas deben aplicar el plan de estudio de acuerdo a su
infraestructura y que los docentes estén de acuerdo con ese plan de estudio ya

que ellos son los que lo van a llevar acabo en todo el afio educativo

Segin Brayan Stalin Veliz Zambra no Los resultados demuestran que mas de la
mitad de los estudiantes que fueron encuestados consideran que conocen pero
muy poco en que consiste la orientacién vocacional, que sienten que las
autoridades no han sabido llegar en este aspecto a los estudiantes que desean

escoger una carrera en la universidad.

» Los estudiantes han sabido manifestar que si el colegio tuviera una excelente
orientacion vocacional, seguramente tendrian una vision amplia de las
carreras y su espectro en la vida profesional, la misma que valla alineada a

sus necesidades y vision de una profesion para la vida.

» Los padres afirman que no es facil para ellos empujar a sus hijos para una

profesidn universitaria, ya que el sistema del Senescyt los obliga a pensar que
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su cupo puede estar lejos del hogar, y que no tiene presupuesto para cubrir

gastos de vivienda y alimentacién en otro lugar.

» Los padres, y estudiantes consideran que la institucién debe tener un
profesor ligado a la oferta académica que ofrece la Senescyt, ya que ninguno
al parecer entrega informacion pertinente para el escoger lo que requiere

estudiar en el nivel superior.

» Los resultados también demuestran que mientras los estudiantes se quejan
por la falta de informacién en orientacion vocacional, los docentes afirman
que informan a los estudiantes en el ultimo nivel incluso desde antes de este

nivel la importancia de escoger adecuadamente la carrera de su agrado.

» Se realiza un analisis sobre el curriculo que utiliza la unidad educativa dentro
del bachillerato, donde los estudiantes afirman que el modelo si ayuda a
puntuar para ingresar a la universidad, pero durante el proceso de
evaluacion no se sienten suficientemente preparados para el examen lo que

afecta a cientos de ellos el cupo a la Universidad.

Es recomendable que los docentes se capaciten mas sobre la orientacion
vocacional para brindar a los estudiantes una mejor guia en el momento de

seleccionar una carrera universitaria.

También se recomienda que toda la comunidad educativa se informe y se
involucre sobre las ofertas que brinda el ministerio de educaciéon a los

estudiantes para su formacion educativa.

Se recomienda que los padres de familias participen a la hora de escoger una
carrera universitaria, aunque parezca algo sin importancia para el estudiante es
muy agradable que sean orientados por ellos.

Es muy necesario que el Ministerio de Educacién esté al pendiente y ayude
aquellas instituciones que no estdn favorecida con un DECE, porque es
fundamental para obtener una adecuada orientaciéon en el momento de tomar

una decision transcendental en la vida de una persona.
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Para Mario Elias Alcivar Aguilera no existen planes de capacitaciéon a los

docentes de las instituciones educativas, por parte de las autoridades que

contribuyan a preparar a los estudiantes para el examen Ser Bachiller.

» La informacion proporcionada a los estudiantes, referente al proceso de
postulacion y admisidn a la educacion superior resulta ser insuficiente para

despejar las dudas e inquietudes que ellos tienen.

» El bajo nivel de preparaciéon académica de los estudiantes se debe a que las
preguntas que contiene el examen de ingreso a la educacion superior estan
ligadas a habilidades que deben ser fortalecidas en un curso de capacitacidon
en el cual se adiestren a los estudiantes en la resolucién de este tipo de

problemas.

» Las aptitudes que son evaluadas en el examen estdn estrechamente
relacionadas con conocimientos cientificos-disciplinares que son adquiridos
mediante una buena escolarizacién y en establecimientos con una buena
infraestructura, dotados de equipos modernos y de ultima tecnologia,

implementacion que no tienen la unidades educativas de este distrito.

Es importante establecer politicas educativas donde se propicie la capacitacion
a los docentes en estrategias metodoldgicas y recursos didacticos innovadores
que les permita fortalecer y mejorar las capacidades de razonamiento de los
estudiantes. Implementar acciones que permitan dar a conocer a los
postulantes Informacidén oportuna y veridica del proceso de capacitacidn,
evaluacion, postulacion y admisién a las universidades. Con la ejecucion de la
propuesta se mejorara las habilidades y se estableceran trucos para la

resoluciéon de problemas.

Las autoridades educativas deben destinar mas recursos para mejorar la
infraestructura y equipamiento de las unidades educativas. Asi los estudiantes
tendran un ambiente adecuado y complementado con docentes especializados,
se obtendran excelentes resultados. Es importante crear un departamento de
practicas estudiantil donde el bachiller adquiera una experiencia que le permita

escoger la carrera que vaya acorde a su vocacidn.
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3.3. PROPUESTAS DE CADA TRABAJO DE TITULACION

3.3.1. PROPUESTA UN PLAN DE CAPACITACION DOCENTE EN EL
CUAL SE APLIQUEN ESTRATEGIAS Y NUEVAS HERRAMIENTAS
PEDAGOGICAS TICS QUE IMPLEMENTA EL SISTEMA ACTUAL DE
EDUCACION DEL ECUADOR

En las unidades educativas publicas se requiere de procesos de capacitacion
continua, para ellos se debe establecer un plan donde se incluya a todo el
personal docente que pertenecen al distrito 13D11 San Vicente - Sucre, al
presentar este trabajo de capacitacion, los docentes puedan asistir en un
horario que no interrumpa su jornada laboral hasta las aulas de la extension de

la Universidad Laica Eloy Alfaro de Bahia de Caraquez.

Se aplica para fines pertinentes los lineamientos de capacitacion del Ministerio
de Educacidn, en la actualidad se vive en la era de la informacién donde todo se
maneja a través de la tics, y las populares nubes de informacidn, por lo cual es
fundamental que la informacién fluya sin problemas hacia los docentes, para

ellos esta dirigido esta capacitacion en el dominio y manejo de las tics.

Ademas se desarrollaran y aplicaran las herramientas pedagodgicas para la
formacidon de los docentes de las unidades educativas publicas y privadas,
desde la 6ptica de establecer un esquema de entrenamiento con ponentes
expertos que trabajan en la capacitacion de los docentes de las unidades

educativas publicas y privadas.

Determinando las principales herramientas pedagogicas que se expondran en la
propuesta para los docentes de las unidades educativas publicas del distrito
13D11 San Vicente - Sucre y elaborando un cronograma de capacitacion con las
herramientas de trabajo para los docentes de las unidades educativas El
proceso de capacitacion es un elemento fundamental en todas las unidades
educativas publicas del pais, por ende cada una planifica dentro de su

cronograma de actividades, por lo menos recibir un modelo pedagégico y
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didactico por ano que mejore sus expectativas dentro de su jornada laboral, es
importante tener un personal capacitado, porque es unos de los puntos de

mayor importancia para la institucién.

En la actualidad, las TIC representan una generacién de modelos pedagogicos,
esquemas sociales y servicios que nos hacen necesariamente aplicar en los
procesos de aprendizaje y los procesos de ensefianza. Y es en ese contexto, que

se pregunta:

» ;Qué deben aprender y como deberian aprender los docentes?
» ;Coémo disefiar e implementar la formacién del docente en el contexto de

la sociedad de la informacidn, del conocimiento y de las tecnologias?

La presente capacitacién cuenta con aspectos importante como es la
factibilidad, ya que a través de ella se puede proponer esta alternativa de
mejoramiento del docentes, a través de la unidades educativas publicas, el
dominio de las herramientas pedagogias organizard de mejor manera la
preparacion de clases diaria, establecida por cada uno de los docentes de todas
las unidades educativas publicas del distrito 13D11 San Vicente - Sucre, hay que
acordarse que para este proceso se debe socializar entre los docentes que

laboran en todas las unidades educativas publicas.

Para el proceso de capacitacion los docentes podran asistir de forma frecuente a
la propuesta organizada por la universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

extension Bahia de Caraquez.

El presente taller es una propuesta a las necesidades que se presentan las
unidades educativas publicas a corto plazo, por esto la Universidad se ve
involucrada de una u otra manera en la vinculacion. Los docentes con amplia
experiencia pueden ser parte del equipo de instructores que daran los
principales temas de como utilizar de las herramientas pedagogicas para el

personal docentes de las unidades educativas publicas.

Con las herramientas pedagdgicas, los docentes pueden personalizar los
documentos enviados a sus estudiantes tales como: trabajos de cuestionarios a

través de drive, exdmenes virtuales en linea, tareas enviadas a través de Ed
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modo entre otros documentos mdas. Todo integrado en el uso de las
herramientas pedagogicas brindadas por el estado, con el que podra configurar
las tareas de los estudiantes tanto de ingreso como de salida de su institucidn.
Otra ventaja importante de manejar correctamente las herramientas
pedagobgicas es la personalizacion y seguridad de los datos enviados por los
estudiantes en documentos o notas enviadas a ellos. Por ello, l1a utilizacion de las
herramientas pedagdgicas es de suma importancia para los docentes siendo de
esta manera mas eficiente, mas inteligente y mas responsable en el momento de
enviar o recibir una tarea o documento que haya sido emitido por el docente o

el estudiante.

3.3.2. PROPUESTA REFERENTE A LAS ESTRATEGIAS DEL
DESARROLLO LOGICO MATEMATICO

Disefiar talleres de estrategias didacticas para fortalecer el pensamiento logico
abstracto dentro de la carga horaria de los estudiantes de tercero de

bachillerato.

Es sustancial plantear estrategias didacticas que contemplen los objetivos de
enseflanza - aprendizaje a partir de los diversos métodos, los cuales deben
dirigirse a las necesidades particulares de cada asignatura, por lo tanto los
docentes deben conocer y emplear una variedad de actividades que le permitan

concretar dicho proceso apoyados de los diversos recursos.

Los materiales didacticos incluyen folletos, diagramas de unidades, sitios web,
libros de texto, ayudas visuales, grabaciones de conferencias y cualquier
material que un docente pueda proporcionar a sus estudiantes para ayudarles a
aprender.

Pueden considerarse mas dtilmente como recursos de aprendizaje la calidad y la
accesibilidad de los materiales didacticos son importantes asi como los recursos
de aprendizaje, que estan determinados por si apoyan a los estudiantes en el
logro de los resultados de aprendizaje esperados. Las actividades de aprendizaje
pueden incluir la puntualidad y facilidad de acceso, asi como la facilidad de uso

para los estudiantes con necesidades especiales.

80



El presente taller de estrategias didacticas es una recopilacién de actividades
que pueden aplicarse en la educacion, con la intensién de mejorar y consolidar
los procesos de aprendizaje por los estudiantes tomando en cuenta sus diversas

formas y estilos.

Pretende mostrar un lenguaje claro, hacia una labor eficiente y eficaz en la
planeacion que realizan los docentes para que puedan innovar en el desarrollo y
aplicacion de estrategias didacticas adecuandolas a la intencién de enseflanza

aprendizaje.

La estimulacion del desarrollo del pensamiento légico de los estudiantes desde
la didactica de los diferentes instrumentos, se propone lo siguiente: utilizacién
de cuestionarios o folletos como instrumentos que sirvan como pruebas de
observacion ante los procedimientos légicos asociados con el razonamiento
(inferencia inmediata, argumentacidon, demostracién directa, demostracion
indirecta, deduccion y refutaciéon) y que son evidenciados en los estudiantes al

resolver los problemas planteados.

Esta propuesta se justifica porque los estudiantes deben tener una formacién
integral que les ayuden a mejorar su rendimiento académico y los impulse a la
eleccion de una carrera para continuar con sus estudios superiores, la
elaboracion de cuestionarios o folletos que los ayuden con la estimulacién de

habilidades de razonamiento.

Por esta razdn es importante: fortalecer el uso de los materiales didacticos de
parte del docente para mejorar el aprendizaje y habilidades en los estudiantes
en el campo légico abstracto de los estudiantes de 3ero de bachillerato de los
colegios del distrito de educaciéon 13d11 San Vicente - Sucre en el periodo
electivo 2016-2017 de los estudiantes.

Identificar el nivel de razonamiento que utilizan los estudiantes para ejercitar

las habilidades en el aprendizaje de los estudiantes.

» Implementar recursos didacticos para la enseflanza aprendizaje de los
estudiantes.
» Brindar taller de material didactico para el fortalecimiento de la

ensenanza.

81



» Elaboracion de plan de estudio elaborado con los docentes para mejorar

las cargas horarias.

Desde los diversos ejes tematicos a partir del proceso de la utilizacién de
materiales didacticos y ludicos para la ensefianza a los estudiantes como a los
docentes.

» Laespiral del pensamiento creativo

» Implementacién de recursos didacticos

» Taller de materiales didacticos

» Elaboracion de plan de estudio

3.3.3. PROPUESTA, CREAR UN DEPARTAMENTO DE PRACTICAS
ESTUDIANTIL

Crear un Departamento de Practicas Estudiantil (DSP) en sus siglas en inglés, en
las unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente - Sucre circuito 01_02,
disponible para los estudiantes con mejor rendimiento académico que deseen
ingresar a las unidades educativas privadas, ofreciendo becas educativas, para
fortalecer los conocimientos de todos los estudiantes a través de los materiales

de orientacion pedagdgicos que existen en cada plantel.

En las unidades educativas privada se requiere establecer un Departamento de
Comprensién Estudiantil (DSP) en sus siglas en inglés, disponible para los
estudiantes que no puedan ingresar a las unidades educativas privadas,
ofreciendo becas educativas, para fortalecer los conocimientos de todos los
estudiantes a través de los materiales de orientacidn pedagogicos que existen en

el plantel.

Al crear este departamento se puede ayudar a que los estudiantes que carecen
de recursos econdmicos, logren hacer practicas en los laboratorios de fisica,
quimica e informatica con la intervencién de las unidades educativas privadas,
ofreciendo a sus docentes para incentivar practicas en los laboratorios siendo

de manera eficaz e innovadora.
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Se aplica esta propuesta para que lo estudiantes salgan favorecidos y con un
mayor conocimiento, esto se podra realizar en horas extracurriculares de la
semana escogiendo los dias miércoles y viernes para que no pierdan la practica
del dia. Es fundamental que se implemente las clases practicas para los
estudiantes, incorporando en ellos habilidades y destrezas, ganando

experiencias al utilizar este conocimiento que se ha implementado en clases.

Que permitan fortalecer e incentivar estrategias cognitivas para la educacién
practica e innovadora, usando las distintas areas de los laboratorios empleando
herramientas pedagdgicas que existen en las unidades educativas privadas de

distrito 13D11 San Vicente - Sucre.

Estableciendo clases practicas experimentales para los estudiantes que los
formen parte de una unidad educativa privada del distrito 13D11 San Vicente -
Sucre, determinado el uso de los laboratorios, para que los estudiantes asistan a
obtener destrezas en la practica adquiriendo conocimientos. Realizando casa
abierta en donde los estudiantes sean los protagonistas de los conocimientos

ilustrados y practicados en los laboratorios.

El proceso de ensefianza es un elemento fundamental en todas las unidades
educativas del pais, por ende cada clase practica seguira su cronograma de
acuerdo al sistema de clases que se esté siguiendo (fisica, quimica e
informatica), cada taller de clase sera importante para el estudiante, es
significativo que lo docentes ensefien a utilizar correctamente todo los material

de cada especializacion.

83



Propuesta

Actividad
Crear un departamento de practicas estudiantil (DSP), donde se desarrollaran las habilidades v destrezas.
Mejorar v desatrollar mevas estrategias cognitivas para la educacion practica e innovadora, usando las
Objetivo herramientas pedagdgicas que existen en las unidades educativas privadas de distrito 13D11 San Vicente -

Sucre.

.| Establecer clases practicas experimentales para los estudiantes d las unidades educativas del distrito
Metodologa | 1-11| 61 Vicene  Sucre

L Departamento de Investigacion de la ULEAM extension Bahia de Cardquez
Beneficiarios | L0 beneficiartos directos son los estudiantes y las unidades educatrvas privadas del distrito 13D11 San
Vicente - Sucre.
Recursos Personal capacitado para la ensefianza de la utilizacion v manejo de las herramientas pedagogicas.
Matertales a utilizar: Laboratorio dz fisica, quimica e informatica de las instituciones privadas de Bahia de
Caraquez.
Método

El método que se realizo para el proceso de ensefianza — aprendizaje es logico - deductivo v practico.

Fuente: unidades educativas poblicas del distrito 13D11 San Vicente -Sucre
Elaborado por: Lilizn Belén Alvarado Pita

3.3.4. PROPUESTA PARA MOTIVAR, INCENTIVAR UNA BUENA
ORIENTACION VOCACIONAL

Disefiar Talleres de capacitacion dirigida al personal docente, en Orientacién
Vocacional para fortalecer el proceso de seleccion de carrera en los estudiantes

de bachilleratos del Distrito de educacién 11D 13 San Vicente-Sucre.

La orientacién vocacional y la educaciéon para la eleccion carrera se admite
como un proceso que debe desarrollarse a lo largo de toda la escolaridad,
compartida por las instituciones educativas, la comunidad educativa y social,
debe alcanzar un claro protagonismo la simulacion de las experiencias
laborales. Podria ser fundamental para los estudiantes y convertirlo en uno de

los retos de la educacion del siglo XXI.
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Para el bachillerato, lograr que sus estudiantes adquieran competencias y
actitudes que les permitan acceder al sector productivo, lograr que se dé una
articulacién entre el colegio y la universidad disminuyendo las cifras
escandalosas de desercion en la educacion superior que son preocupacion de la

comunidad educativa encargados de esta problematica.

En las dltimas décadas la orientacién vocacional es una necesidad dentro de las
Unidades Educativas, por lo que el estudiante llega a la culminaciéon de la
educacion media con muy pocas claridades en la eleccion de su carrera
profesional. Por lo tanto la relaciéon de docentes, estudiantes y eleccion de
carreras universitarias debe ser permanente durante todo el bachillerato,
convirtiéndose el docente en ente fundamental y el unico que puede llevar al
éxito despertando las actitudes, habilidades, vocacién que le permita descubrir

la vocacion de los estudiantes.

Los estudiantes deben tener una formacién integral que los ubique en un
mundo, por lo tanto, los docentes involucrados deben formarse en disefio de
técnicas para el desarrollo de la orientacién vocacional, es decir una perspectiva

procesual, educativa, evolutiva, humanista para la eleccién profesional.

Para muchos docentes, jovenes, padres, directivos, los alumnos de la Educacion
Media y diversificada no reciben una asistencia en Orientacion Vocacional que le
proporcione herramientas, que faciliten una toma de decisiones de carrera,

firme, consistente y responsable.

Para sensibilizar a los docentes mediante la reflexiéon, el proceso de la
orientacidn vocacional para fortalecer la toma de decisiones de los estudiantes

bachilleres al elegir una carrera.

Desde una capacitacion a los docentes en orientacion vocacional para que
brinden asesoramiento a los estudiantes en eleccién de carreras. Elaborando
una guia didactica adecuada en orientacion vocacional. A partir de la realizacion
talleres que fomenten la orientacién vocacional a docentes y estudiantes.

La propuesta tendra presente los ejes tematicos, como inherentes al proceso de
orientacién vocacional, influenciando de alguna manera la eleccién de una

carrera profesional. Desde los temas como son:
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Proyecto de vida Integral.

» Mi Inclinacién Vocacional
» Factores internos y externos

> Como ser diferente.

3.3.5. PROPUESTA PARA SABER ELEGIR UNA CARRERRA DE
ACUERDO A LA VOCACION

Lineamientos para un proceso de capacitacion en la seleccion de una carrera

universitaria en los colegios del distrito de educaciéon 13D11 San Vicente-Sucre.

Los resultados en la pregunta 9, 10 y 3 y 5 respectivamente del trabajo de
campo tanto a los estudiantes como padres de familia, coinciden que hace falta
un proceso de capacitacion en la seleccion de una carrera universitaria en los

colegios del distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre.

Se disefla para fines pertinentes unos lineamientos de capacitacién en la
seleccién de una carrera universitaria, los jovenes que salen de los ultimos
cursos del nivel superior de estas instituciones, no pueden seleccionar de forma
correcta la carrera de su suefios, la orientaciéon vocacional que han recibido en
la institucién no deja suficiente evidencias de una estructura firme donde por lo

menos el 90% de sus estudiantes alcancen un cupo para la universidad.

Es importante recalcar que la orientacion dirigida a la seleccion de una carrera
universitaria, puede garantizar el acceso de los estudiantes al nivel superior y
que es garantizada desde la Constitucién de la Republica del Ecuador aprobada
en Montecristi en el afio 2008, pues hasta antes de esa fecha las universidades
cobraban valores que a veces impedian el ingreso de una cantidad significativa

de estudiantes al nivel superior de las instituciones de educacion superior.

Revisando algunos documentos de proyecto de investigacion, se han encontrado
un sin nimero de estos donde se han elaborado varios lineamientos para
capacitacion, entre ellos estan la gestion de oficios informaticos y digitales para

las secretarias de la administracién publica de la ciudad de Bahia de Caraquez,
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capacitacion al sector turistico y hotelero en temas de servicio al cliente, entre

otros.

Se toma como referencia el disefio que debe de tener cada lineamiento para el
ejercicio de la capacitacién, pues con esto se fundamenta desde la ciencia los
puntos que deben ser desarrollados por cada uno de los mercados al cual esta
dirigido la presente propuesta, en este caso a los estudiantes del dltimo afio del

bachillerato que estan pasando en cada una de sus instituciones educativas.

Es fundamental que el esquema de capacitacién sea presentado y socializado
entre las autoridades del distrito 13D11 Sucre y San Vicente, todo esto con la
finalidad de ingresen el 100% de los estudiantes al proceso de capacitacién

hacia la seleccion de una carrera universitaria.

A partir de elaborar los principales lineamientos para un proceso de
capacitacion en la seleccion de una carrera universitaria en los colegios del

distrito de educacién 13D11 San Vicente-Sucre.

Desde establecer un esquema con expertos que trabajan en temas de seleccion
de carreras en la educacion superior, determinando los principales temas que
se expondran a los estudiantes del distrito 13D11 Sucre - San Vicente. Elaborar
un cronograma de capacitacion para estudiantes del ultimo afio del bachillerato

de los colegios del distrito 13D11 Sucre - San Vicente.

Hoy en dia, casi todas las empresas tienen que trabajar con planificacién y
visién de las metas a conseguir en el corto, mediano y largo tiempo. Con el fin de
mejorar sus sistemas de gestion, es fundamental la capacitacion o
entrenamiento, pues la misma lograra en el ambito educativo mejorar que el
numero de estudiantes ingresen por una carrera en el sistema de educacion
superior IES, pues para esto se debe planificar durante su ultimo periodo
procesos de capacitaciéon en habilidad numera y abstracta, luego ya una
induccidn sobre la importancia de las carreras y las profesiones que requiere la

sociedad en la era moderna.

La correcta orientacién es una ventaja muy importante para que el joven

bachiller, pueda contar con opciones que mejore la calidad de su vida en todos
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los aspectos, social, econémica, educativa, pues para esto la competitividad hace
que los sistemas sean cada vez mas estrictos, aunque el actual gobierno se ha
empefiado en buscar mecanismos para que cada vez aumente el mayor niimero
de estudiantes hacia las universidades, y con esto la oportunidad para todo

ecuatoriano a una vida estudiantil en la educacion superior.

La presente capacitacion es factible, ya que intervienen de forma directa las
instituciones que tienen a cargo el distrito 13D11 Sucre y San Vicente, ademas
que se pueden incorporar a los estudiantes y profesores de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi, extension Bahia de Caraquez.

El presente taller es una propuesta a las necesidades que los estudiantes del
nivel de bachillerato han opinado en el trabajo de campo, donde algunas de las
preguntas puntualizan que la orientacién para la vida profesional no les da una
clara vision de una profesion para sus vidas, por esto la universidad se ve
involucrada de una u otra manera en la vinculacién en capacitacién para la

poblacién estudiantil que desea ingresar al nivel superior.

El lineamiento para un proceso de capacitacion en la seleccién de una carrera
universitaria en los colegios del distrito de educaciéon 13D11 San Vicente-Sucre,
tiene las estrategias necesarias que puedan cubrir todas las preguntas que los
estudiantes de este ultimo nivel del bachillerato, necesitan para aspirar a una
carrera universitaria, cuales son las posibilidades de empleo o la generacién de

sus propios emprendimientos.

El método sera un taller una vez por semana durante 4 semanas, para que de
esta manera se abran todas las interrogantes relacionadas con la educacion
superior, es fundamental que todos los bachilleres que maneja el distrito se
vean incluido en el programa que serd propio de la extensién Bahia de

Caraquez.
Los ejes tematicos sobre los cuales se efectuara la capacitacién son:

Las carreras técnicas y las demandas laborales.
Las carreras sociales y humanisticas.

Las carreras médicas y sus puntajes.

YV V V VY

Las carreras econémicas y administrativas.
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Las carreras de hoteleria y turismo en la extensién.
Las mejores universidades del mundo.
Las carreras de ciencias de la educaciéon y sus derivaciones.

Las carreras del agro e industrias.

YV V. V V V

La carrera de mercadotecnia en la extension.

La presente propuesta es fundamental para mejorar en el corto tiempo el acceso
con un cupo para los estudiantes que estdn cursando su ultimo afio del
bachillerato, de esta manera con un proyecto de vinculacion con la colectividad,
la extension de Bahia de Caraquez se veria inmersa en un problema que cada
vez es mas comentado, ;donde estan los estudiantes que no ingresan a la
Universidad? ;Hacia donde se dirigen? ;Qué hacen durante el tiempo que no
estudian? Esta y otras interrogantes ganan fuerza cada vez de forma
significativa por el acceso a la educacion superior, por esto es fundamental que

el porcentaje de estudiantes alcancen un cupo en la educacién superior.

Con el aumento en el porcentaje de estudiantes que ingresan a la universidad, se
vera mejorada las posibilidades laborales de los estudiantes y la imagen del
colegio se ve fortalecida, es prioridad que una excelente orientacién vocacional
en las carreras que ofertan las instituciones publicas del estado, logren captar a
ese segmento de estudiantes que no tienen los medios econémicos para seguir
estudiando fuera de su tierra, pero que pueden formarse en una carrera de

acuerdo al medio donde se sustenta su medio econdémico, social y educativo.

3.3.6. PROPUESTA REFERENTE A EJERCITAR Y FORTALECER
LAS HABILIDADES EN EL. CAMPO LOGICO ABSTRACTO

Disefiar talleres de estrategias didacticas para fortalecer el pensamiento légico
abstracto dentro de la carga horaria de los estudiantes de tercero de
bachillerato. Es sustancial plantear estrategias didacticas que contemplen los
objetivos de ensefianza - aprendizaje a partir de los diversos métodos, los
cuales deben dirigirse a las necesidades particulares de cada asignatura por lo
tanto los docentes deben conocer y emplear una variedad de actividades que le

permitan concretar dicho proceso apoyados de los diversos recursos.
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Los materiales didacticos incluyen folletos, diagramas de unidades, sitios web,
libros de texto, ayudas visuales, grabaciones de conferencias y cualquier
material que un docente pueda proporcionar a sus estudiantes para ayudarles a

aprender. Pueden considerarse mas utilmente como recursos de aprendizaje.

La calidad y la accesibilidad de los materiales didacticos son importantes asi
como los recursos de aprendizaje estan determinados por si apoyan a los
estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje esperados. Las
actividades de aprendizaje pueden incluir la puntualidad y facilidad de acceso,

asi como la facilidad de uso para los estudiantes con necesidades especiales.

El presente taller de estrategias didacticas es una recopilacion de actividades
que pueden aplicarse en la educacion, con la intensién de mejorar y consolidar
los procesos de aprendizaje por los estudiantes tomando en cuenta sus diversas

formas y estilos.

Pretende mostrar un lenguaje claro, hacia una labor eficiente y eficaz en la
planeacion que realizan los docentes para que puedan innovar en el desarrollo y
aplicacion de estrategias didacticas adecuandolas a la intencién de ensefianza -

aprendizaje.

La estimulacion del desarrollo del pensamiento logico de los estudiantes desde
la didactica de los diferentes instrumentos, se propone lo siguiente: utilizacion
de cuestionarios o folletos como instrumentos que sirvan como pruebas de
observacion ante los procedimientos logicos asociados con el razonamiento
(inferencia inmediata, argumentacién, demostracién directa, demostracion
indirecta, deduccion y refutaciéon) y que son evidenciados en los estudiantes al

resolver los problemas planteados.

Esta propuesta se justifica porque los estudiantes deben tener una formacion
integral que les ayuden a mejorar su rendimiento académico y los impulse a la
eleccion de una carrera para continuar con sus estudios superiores, la
elaboracion de cuestionarios o folletos que los ayuden con la estimulacién de

habilidades de razonamiento.

Ademas permitira fortalecer el uso de los materiales didacticos de parte del

docente para mejorar el aprendizaje y habilidades en los estudiantes en el
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campo logico abstracto de los estudiantes de 3ero de bachillerato de los colegios
del distrito de educacién 13d11 San Vicente - Sucre en el periodo electivo 2016-

2017 de los estudiantes.

Desde una identificacién del nivel de razonamiento que utilizan los estudiantes

para ejercitar las habilidades en el aprendizaje de los estudiantes.

» Implementar recursos didacticos para la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

» Brindar taller de material didactico para el fortalecimiento de la
ensefianza.

» Elaboracion de plan de estudio elaborado con los docentes para mejorar

las cargas horarias.

Los ejes tematico que se tendrd presente en esta propuesta abordarad un
proceso de la utilizaciéon de materiales didacticos y lidicos para la enseflanza a
los estudiantes como a los docentes, la espiral del pensamiento creativo y la
implementacion de recursos didacticos, taller de materiales didacticos y la

elaboracién de plan de estudio.

3.3.7 PROPUESTA REFERENTE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y
METODOLOGIAS ACTIVA DE ENSENANZA APREDNIZAJE DESDE
LA LOGICA MATEMATICA

Realizar un taller de estrategias didacticas y metodolédgicas activas de
enseflanza de logica matematica, dirigidos a los docentes para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa

“San Vicente”.

El analisis de las encuestas realizadas a los estudiantes del tercero bachillerato
del Distrito 13D11 San Vicente - Sucre permitié tener un mejor enfoque de la
problematica en que se encuentra el proceso de ensefianza - aprendizaje en el

campo logico matematico.

El proyecto presenta una propuesta didactica dirigida a los docentes que

imparten la clase de l6gica matematica en la Unidad Educativa “San Vicente”,
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cuya finalidad es que los profesores conozcan nuevas estrategias metodolégicas
de ensefianza que les permitan mejorar el desarrollo de la clase, logrando asi un

aprendizaje significativo.

En la propuesta se van a considerar las metodologias activas de enseflanza que
los docentes utilizan en la actualidad a la hora de impartir su clase. Aquellas que
permitan a los estudiantes adquirir los conocimientos deseados se seguiran
aplicando, caso contrario si las metodologias no son las apropiadas se buscaran

otras alternativas que mejoren el aprendizaje de los estudiantes.

La elaboracion del presente proyecto es de gran importancia debido a que
incentiva a los docentes a actualizarse en las estrategias metodolégicas de
ensefianza, y paralelamente mejorar el aprendizaje de los estudiantes en el

campo légico matematico, lo que conlleva al crecimiento educativo del pais.

Ademas, la investigacion se puede considerar con un punto de partida para que
a futuro se desarrollen otros proyectos en torno a proceso de enseflanza -

aprendizaje en el campo l6gico matematico del bachillerato.

A partir de los talleres de estrategias didacticas y metodoldgicas de ensefianza
de légica matematica dirigidos a los docentes de tercero de bachillerato de ese

campo de la Unidad Educativa “San Vicente”.

Potenciando los conocimientos con nuevas estrategias metodolégicas a los
docentes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “San Vicente”.
Realizando una planificacion en base a la ensefianza de la l6gica matematica,
aplicando las estrategias aprendidas por los profesores encargados del campo

l6gico matematico.
La factibilidad de esta propuesta se basa en los siguientes aspectos:

-Educativo.- Esta propuesta beneficiara a los docentes de l6gica matematica de
la Unidad Educativa “San Vicente”, debido a que en el taller se aprenderan
nuevas estrategias metodoldgicas de ensefanza, las cuales podran ser aplicadas

en el desarrollo de la clase.

-Social.- El proyecto busca modernizar el proceso educativo en el campo loégico

matematico del pais, mejorando el nivel de aprendizaje de los estudiantes para
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enfrentar los diferentes problemas que se les presenta tanto en el ambito

académico, como en la vida cotidiana.

Los aspectos conceptuales que fundamentan la propuesta: “Realizar un taller de
estrategias didacticas y metodoldgicas de enseflanza de légica matematica,
dirigidos a los docentes para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de

tercero de bachillerato de la Unidad Educativa “"San Vicente" son los siguientes:

» Estrategia didactica
» Clasificacion de estrategias didacticas

» Estrategias Activas de ensefianza

Se puede definir a las estrategias didacticas de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por los agentes de la ensefianza para

promover aprendizaje significativo.

Las estrategias didacticas de ensefianza forman parte importante de la
propuesta, ya que permitira a los docentes utilizar nuevos métodos y
actividades a la hora de impartir su clase, con la finalidad de cumplir con los

objetivos establecidos y propuestos en la planificacién.

Farfan Wilson (2012), menciona que la estrategia didactica es una forma facil de
impartir conocimiento de un profesor a un estudiante, mediante recursos y
técnicas que ayuden a promover el aprendizaje significativo, también se conoce
a la estrategia didactica como un conjunto de procedimientos que ayudan en la
interaccion del docente con el estudiante, para asi fomentar procesos de auto -

aprendizaje, aprendizaje interactivo y aprendizaje colaborativo.

Estas estrategias didacticas van ayudar a los docentes a impartir su clase de una

manera mas sencilla y eficaz:

» Estrategias de Ensayo.- Son las que implican la repeticién activa de los

contenidos, puede ser de manera escrita o hablada.

» Estrategias de Colaboracién.- Consiste en realizar conexiones entre lo
nuevo a lo familiar, es decir, crear analogias o describir una relaciéon

entre el tema nuevo con el existente.
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» Estrategias de Organizacién.- Se basa en agrupar los contenidos del
aprendizaje dividiéndose en partes, con el subrayado, cuadro sindptico,

mapa conceptual, arbol ordenado entre otros.

» Estrategia de la Evaluacion.- Son las encargadas de verificar si el proceso
de ensefianza - aprendizaje se ha llevado a cabo durante y al final del

proceso.

Las estrategias activas son un conjunto de procedimientos en donde el profesor
y el estudiante participan en un proceso educativo con la finalidad de obtener
una enseflanza aprendizaje significativa, estas actividades se realizan en un
ambiente en el que el estudiante sea participativo y el docente sea flexible
porque son estrategias colaborativa, llenas de interaccién, planificacién, y

adaptacion a la realidad social del estudiante.

3.3.8. PROPUESTA CONCERNIENTE AL DISENO DE CURSO DE
PREPARACION DESDE EL AREA DE RAZONAMIENTO LOGIO Y
VERBAL

La propuesta es disefiar un curso de nivelacién en el cual se preparen a los
estudiantes de Tercero de Bachillerato, en las areas de razonamiento numérico,

razonamiento légico y razonamiento verbal.

El ENES esta estructurado con distintos reactivos que exigen la aplicacion de
diversas operaciones intelectuales, habilidades y procesos cognitivos que
deberian ser adquiridos en todas las instancias educativas previas a la
universidad. Hay estudiantes que vienen arrastrando lagunas de conocimiento,
ya sea por las condiciones sociales en las que se desenvuelve o por una

deficiente escolarizacion.

Queda evidenciado que hay contradiccion en lo manifestado por los promotores
del ENES, cuando afirman que las aptitudes que son evaluadas en este examen
son susceptibles de ser desarrolladas y fortalecidas en un curso de preparacion
preuniversitario privado y al mismo tiempo induzcan a la nivelacién académica

de los postulantes que no alcanzaron a obtener el puntaje requerido.
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En las unidades educativas del distrito 13D11 San Vicente - Sucre, se necesita
realizar una nivelacion a los estudiantes de tercero de bachillerato, con esta
capacitacion los estudiantes desarrollaran sus habilidades y destrezas en las

areas de razonamiento numérico, l6gico y verbal.

Para realizar esta nivelacién se tomara como muestra las preguntas que ya
fueron tomadas en los periodos anteriores por parte del ENES. Sabiendo que en
el periodo de clases régimen costa 2016 -2017 se aplicé una nueva evaluacién
en la cual se unificé el examen de bachillerato con el de ingreso a la universidad

(ENES) y ahora se denomina Ser Bachiller.

Este trabajo se lo realizara con el fin de que los estudiantes obtengan un buen
puntaje en su calificacion y pueda acceder a las universidades publicas y

estudiar la carrera de su preferencia.

De esta manera se optimizara el nivel académico en los estudiantes de Tercero
de Bachillerato permitiéndoles fortalecer: habilidades, destrezas y operaciones
intelectuales cognitivas en las dreas de razonamiento numérico verbal, 16gico y

abstracto.

Para este proceso se seleccionara los ejercicios practicos que tendran los
estudiantes segin su modalidad la cual es numérico, logico y verbal, asi se
disefiara una aplicacion informatica con preguntas estructuradas (légico,
numérico y abstracto) donde los estudiantes puedan acceder facilmente y

desarrollen sus aptitudes.

Para ello se elaborara un cronograma de actividades para implementar la

modalidad de ejercicios practicos.

Debido a la necesidad que tienen los estudiantes, de familiarizarse y capacitarse
con el tipo de preguntas que se realizaran en el presente examen unificado Ser
Bachiller, el Instituto Nacional de Evaluacion (INEVAL), decidi6 liberar de forma
oficial distintas "Formas" -o exdmenes- tomados en anteriores procesos, esto

ante notario publico, para evitar fraudes.

Cabe recordar que cada examen se genera automaticamente, de un banco de

preguntas compuesto por miles de items, es decir cada prueba es diferente. La
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importancia que tiene esta propuesta es que los estudiantes puedan lograr y

obtener una buena puntuacidon en sus calificaciones.

Para el ingreso a la educacion superior se tomara en cuenta la nota del examen
unificado "Ser Bachiller”, se considerara el proceso de admisiéon de cada
Instituciéon de Educacion Superior (en el caso de que lo tenga). Para el primer
periodo 2017 tendran proceso de admisién la Escuela Superior Politécnica del
Litoral y la Universidad de las Artes, el resto de universidades consideraran la
nota del Ser Bachiller. A mayor puntaje, el bachiller puede postular a
universidades categoria A, donde el resultado de la prueba Ser Bachiller
representa el 70% del porcentaje para ser admitido. El 30% queda a discrecion
de la universidad, que podra tomar una prueba adicional, por ejemplo. Para las
universidades de categorias B, C y D, la evaluacién representa el 80%, 90% y

95%, respectivamente.

Con la implementacién de esta capacitacion lo que se lograria es que los
estudiantes de tercero de bachillerato, obtengan una buena calificacién en la
evaluacion Ser Bachiller lo cual le permitird poder acceder a una universidad
categoria A o postularse en las becas que esta otorgando la SENESCYT lo cual le

permitira tener éxito en su vida profesional.

La presente capacitacion cuenta con aspectos importantes como es la
factibilidad, ya que a través de ella se puede proponer la alternativa que les
beneficiara directamente a los estudiantes, la capacitaciéon que se les brindara
mejorard el ingreso a la educacién superior donde ellos podran postularse a la
universidad que mas les convenga ya que obtendran un puntaje significativo, lo

que les permitira tener acceso a una universidad categoria A.
Los ejes tematicos de la nivelacién seran los siguientes:

Proceso de ensefianza aprendizaje.
Nivelacion de contenidos cientificos- disciplinares.

v
v
v Desarrollo de destreza y habilidades en la resolucion de problemas.
v

Fortalecimiento de aptitudes légica, verbal y abstracta

El plan de nivelacién tiene una proyeccidon de tres semanas en el cual seran

impartidas las capacitaciones de lunes a viernes, para esto se establece un
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horario 3 horas practicas que se implementaran a los estudiantes de tercero de
bachillerato dando en total 45 horas en el mes, desarrollindola de forma
practica y presencial. Los estudiantes de las unidades educativas publicas
deben estar nivelados y aptos, para obtener asi un alto puntaje al momento de
rendir la evaluacion Ser Bachiller, de esta manera se formaran profesionales

capaces y competentes en un futuro para el pais.

97



CAPITULO IV

1.4 CONCEPCION PEDAGOGICA

Elaborar una concepcion pedagogica integrada y contextual para la eleccién de

carreras.

Compilador: César Carbache Mora Segun el modelo de Morril y otros (ibid.) es
posible distinguir tres dimensiones de andlisis para los programas de
Orientacién, a saber: a) las funciones que cumple; b) el método utilizado; c) la

direccién.

a. Las funciones de un programa de Orientacién. Seguin los autores, pueden ser
clasificadas en tres tipos: - Asistenciales o curativas. - Preventivas. - De
desarrollo. Tal clasificacién resulta muy sencilla en su definicién: un programa
que cumpla una funcién asistencial o curativa es aquel que responde a una
situacion planteada, que es considerada como indeseable, irregular o que
produce dificultades personales o ambientales, por ejemplo: dificultades de los
sujetos para el estudio productivo, problemas en las relaciones interpersonales
o grupales, fallas en los aspectos organizacionales de la institucién, problemas
de indisciplina, etc. Ahora bien, un programa que cumpla funciones preventivas
es aquel que se elabora basado en estudios sistematicos o en la experiencia
cotidiana con el fin de anticiparse a futuros problemas; se trata de situaciones
que por su dificultad intrinseca generan disfunciones posteriores, por ejemplo:
paso de un nivel educativo a otro (del preescolar a la Educacion Basica, de esta a
la secundaria y luego a los estudios universitarios); el paso del desempleo al
empleo o la inversa; el transito de la adolescencia con su correlato de
dificultades en la adquisicion de la identidad personal, social y sexual;
consecuencias de pérdidas y rupturas afectivas; cambios previstos en la
organizacion de la institucion, etc. Estos programas de funcién preventiva se
elaboran y ejecutan antes o durante esos transitos con el fin de evitar las
dificultades mayores en el futuro. Los programas de Orientacién que tienen una
funcién de desarrollo son aquellos que tienden al perfeccionamiento o a la

posibilidad de potenciar cualidades presentes en el individuo, en el grupo o en
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la institucién. Normalmente, se basan en estudios que han podido determinar
las partes sanas, las cuestiones positivas, las potencialidades de los sujetos y de
la organizacién. Por ejemplo, si en una instituciéon escolar se detecta un buen
rendimiento estudiantil, se elaboran programas que coadyuven a mejorarlo atin
mas; ademas se puede descubrir que grupos de estudiantes o docentes tienen
intereses en el teatro, en la musica, en el canto, en el deporte o en la creacion
literaria. En tal caso el programa se dirige a organizar estos grupos con el fin de
poner en practica y canalizar tales intereses; asimismo es posible hallar
motivaciones de algunos entes empresariales de la comunidad para vincularse
con la institucion en la cual se presta servicio; en tal situacion los programas
deben darle organicidad a esos vinculos a través de planes de pasantia de los
estudiantes en las empresas, conferencias sobre el mundo ocupacional de esa
comunidad, etc. Estos programas que tienen una funcién de desarrollo deberian
ser prioritarios para la Orientacién. Sin embargo, todo va depender de las
condiciones del contexto en el cual se desempefie el orientador. En algunas
situaciones los programas que cumplen una funcién asistencial o preventiva

resultan apremiantes.

b. Los métodos a utilizar en los programas. Segin el modelo de Morril y otros,
estos varian en tres drdenes: - Directo. - Indirecto. - Asesoramiento y consulta.
El método directo es aquel en el cual el orientador se involucra, es él quien
planifica y ejecuta la accion con los beneficiarios, sin intermediario alguno. Estos
programas pueden tener cualquier funcion y dirigirse a cualquier individuo,
grupo o institucion, por ejemplo: un programa que el orientador elabora para
mejorar la comunicacién entre los miembros del personal docente. Este
programa contemplaria talleres donde él hace el papel de facilitador; organiza
los talleres sobre toma de decisiones, etc. El método indirecto, por el contrario,
consiste en utilizar los medios de comunicacién para el logro de los objetivos.
Aqui se incluyen desde la elaboraciéon de guias de informacién, pasando por
programas de radio y television hasta programas interactivos, on line, a través
de Internet, cualquiera sea su contenido: vocacional, ocupacional, de
comunicacion afectiva, de intercambio de interés educativo, etc. Se trata aqui de
programas que pretenden una mayor cobertura, de mayor impacto en la

poblacion de destinatarios. El método de entrenamiento y consulta es aquel que
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el orientador realiza con las llamadas "figuras significativas" para ser ejecutados
con los beneficiarios del servicio. Si la direccién de la Orientacion es el alumno o
el estudiante, se tiene a los docentes, a los pares, a los familiares, a la pareja o al
amigo mas cercano, como figuras significativas. Si los beneficiarios son los
docentes, el personal directivo o a los supervisores seran las posibles figuras de
influencia sobre ellos. En todo caso, el orientador entrena a estas figuras para
que ellas realicen funciones de orientacion y él realiza funciones de asesoria y
consultoria solicitadas por ellas. Es decir, siempre hay un destinatario, pero la
labor de orientacién es llevada a cabo por aquellas personas que estan cerca del
orientado y que tiene influencia positiva sobre él. Este método también procura
una mayor cobertura de la accién orientadora, pero conservando la relacién

personal con esas figuras y monitorizada o asesorada por el orientador.

c. La direccién de los programas de Orientacién. De acuerdo con los autores, la
direccion varia en los sentidos siguientes: - Individuo - Grupos primarios -
Grupos de asociacién - Instituciones y comunidades. Cuando Morril y otros
(1974), hablan del individuo como direccién de los programas de Orientacion,
se refieren a todo sujeto que se encuentre como destinatario de la relaciéon de
ayuda, sea alumno, docente, personal directivo o padres y representantes. Esta
atencion puede ser prevista de manera individual o grupal, a través de cualquier
meétodo de los ya nombrados y con objetivos diversos, propios de la Orientacion.
Los grupos primarios se refieren, fundamentalmente, a la familia, a los grupos

de amigos intimos y a las parejas.

Son destinatarios que se encuentran unidos por lazos afectivos y donde se
presume que las dificultades, los problemas o sus cualidades, tienen su origen o
son tributarios justamente del clima afectivo existente entre ellos. Los grupos de
asociacion son aquellos que se constituyen para un fin especifico, el cual puede
ser permanente o circunstancial. Las asociaciones de vecinos, los centros de
estudiantes, los gremios y las ONG, cualquiera que sea su centro de interés:
derechos humanos, defensa de las mujeres, los ancianos, los nifios o el medio
ambiente, constituyen grupos de asociacién. Los programas de Orientacién
dirigidos a estos grupos tienden, por lo general, a crear, mejorar o potenciar, la

organizacion de los mismos. Cuando la direccién del programa de Orientacién
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se sitda en la institucién o en una comunidad especifica se incluyen los
elementos, de forma parcial o global, que las constituyen y que interactian con
ellas. Se pueden seleccionar tanto los grupos existentes, los lideres formales y
no formales, como las estructuras organizacionales: comunicacién, normas,
reglamentos, relaciones de mando, etc. Estas instituciones o comunidad, por lo
general, o comparten objetivos comunes, como es el caso de toda institucion, o
el programa de Orientacion busca la claridad de los objetivos a alcanzar en caso

de tratarse de una comunidad.

El programa de Orientacion busca, en ambos casos, la mejor manera de cumplir
con los objetivos propuestos. Como se puede observar, el modelo propuesto por
Morril y otros (1974), ayuda a dilucidar esas tres grandes dimensiones que
contempla todo programa de Orientacion. Son preguntas que se deben hacer
cuando se va a programar la actividad orientadora o cuando se evaliia un
programa: ;Qué funciones se cumplen? ;Cuales métodos se utilizan? ;Hacia
quién va dirigido el programa? Las respuestas a tales interrogantes no
responden a un "deber ser" sino mas bien a los fundamentos contextuales que
rigen a la Orientacion y a los fundamentos filoséficos y psicosociales asumidos
por el orientador. El examen riguroso del contexto debe ser un norte de todo
profesional que se enfrente a la labor de Orientacion. Tal examen contempla: las
condiciones materiales existentes (grado de desarrollo de las fuerzas
productivas); las ideas, conocimientos y creencias que comparten los sujetos en
el hic et nunc, que conciernen a las caracteristicas socioculturales particulares
del entorno, los principios y posturas éticas presentes en el horizonte histérico
de las relaciones de ayuda, y, en fin, la idiosincrasia de los beneficiarios de los

programas, en cuanto a sus necesidades individuales y sociales.
ELECCION DE CARRERA

El estudio de la conducta vocacional comprende el conjunto de procesos
psicologicos que una persona moviliza para integrarse de manera activa al
mundo profesional que le rodea (Rivas, 1989). Los elementos mas estudiados
han sido la madurez vocacional, los intereses vocacionales, la personalidad y su

relaciéon con la elecciéon vocacional, la toma de decisiones, el desarrollo de
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carrera, la insercién profesional y las tecnologias de asesoramiento. (Lobato,

2002)

A decir de Rivas (1998, 2007), los marcos conceptuales con los que se han
abordado estos estudios pueden dividirse en dos categorias: una que enfatiza la
dimension individual, la responsabilidad y el control que el propio sujeto tiene
en su comportamiento; y otra que destaca la dimensiéon socio estructural,
resaltando aspectos sobre los que el sujeto no tiene ningln control, tales como
demanda y oferta laboral, prestigio y movilidad social, oferta de vacantes
universitarias, empleabilidad, incidencia de los avances tecnolégicos, entre

otros.

Sin embargo, el fendmeno vocacional se ha resistido sistematicamente a estas

miradas unidimensionales, emergiendo de forma clara su realidad multivariada:

(...) el planteamiento de lo vocacional como proceso de socializacién
rompe con la idea tradicional que se ha mantenido de lo que fuera la
vocacion como inspiraciéon individual y en absoluto se puede sustituir
por una planificacién de la ‘fuerza del trabajo’. Conciliar adecuadamente
ambas necesidades y exigencias es quiza el reto o la utopia por la que hay

que esforzarse. (Rivas, 1989, p. 2)

Asi, Martinez (1998) plantea una tercera categoria que denomina “enfoques
interactivos”, los que postulan que la conducta y el desarrollo vocacional son el
resultado de la interaccidon de factores individuales y ambientales. Desde esta
perspectiva se consideran elementos tales como las relaciones sujeto-escuela y
las relaciones entorno sociodindmico-escuela, entre otros. Se agruparia en este
tipo de enfoque la mayoria de los modelos evolutivos, con autores como Eli
Ginzberg y Donald Super, asi como los modelos cognitivo conductuales mas

actuales.

En este contexto, la teoria socio cognitiva del desarrollo de carrera (SCCT por
sus siglas en inglés), basada en la teoria de Bandura, ha sido articulada a partir
de la década de los noventa principalmente por Robert Lent, Gail Hackett y
Steven Brown, psicélogos estadounidenses que proponen que en la elecciéon de

carrera inciden factores de tipo personal (por ejemplo predisposiciones, género,
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raza o discapacidad), contextual (apoyo, obstdculos e influencias) y de
experiencia o de agencia personal (autoeficacia, expectativas de resultado,
intereses y metas) (Blanco, 2009; Cupani y Pérez, 2006; Lent y Brown, 2006;
Lent, Hackett y Brown, 2004; Lent, Paixao, Da Silva y Leitao, 2010; Tracey,
2010)

Esta teoria se centra en el proceso a través del cual se forman los intereses
académicos y profesionales, se toman decisiones y se obtiene éxito en la escuela

o en el trabajo.

En la Figura 1 puede apreciarse una representacion esquematica de la SCCT:

Y

Factores personales
-Predisposiciones
-Género
-Raza/Etnicidad
-Ete

Influencias contextuales proximas a la conducta de eleccion

NN

Experiencias 1» Objetivos 1) — > Dominios

de aprendizaje Intereses seleccionados seleccionados
Acciones

] seleccionadas
Y Y
Espectativas de

Antecedentes
resultados
contextuales

Figura 1: Teoria socio cognitiva de desarrollo de carrera.

En este esquema se aprecia en gris un segmento de relaciones causales que se
conciben como nucleo del proceso y que considera los constructos de
autoeficacia, expectativas de resultado, intereses y metas u objetivos

seleccionados. La percepcion de capacidad para realizar una actividad, en
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conjunto con la creencia de que las consecuencias seran favorables, determinan

el desarrollo de intereses y metas.

A su vez, de este nucleo se derivan ciertas acciones y logros. Se observa también
que existen otras variables, de caracter personal y contextual, que afectan el
proceso, y que los logros obtenidos pasan a formar parte de las experiencias de

aprendizaje que lo retroalimentan (Blanco, 2009)

En el proceso de eleccién de carrera, la meta u objetivo seria, precisamente,
escoger una de las alternativas académicas que se asocian con los intereses; las
acciones orientadas a hacer la eleccion; y los logros derivados de la eleccién, por

ejemplo, la aprobacidn o el fracaso académico (Olaz, 2003)
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CAPITULOV

5.1. ESTRATEGIAS

DISENO DE UNA ESTRATEGIA DE PROMOCION A TRAVES DEL MARKETING
EDUCATIVO PARA INCREMENTAR EL INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN
ULEAM EXTENSION BAHIA. (Mg. Estrella Ferrin)

PROPUESTA
Marketing educativo para incrementar el ingreso a la educacion superior de los

estudiantes de tercero de bachillerato en ULEAM Extension Bahia de Caraquez.

INTRODUCCION

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi es una institucién educativa
universitaria que tiene su sede en la ciudad de Manta y tres extensiones en
diferentes ciudades de la provincia de Manabi. Esta extensién se ubica en la
ciudad de Bahia de Caraquez y en la actualidad se ofertan tres carreras
importantes ademas de las diferentes carreras en proceso de Redisefio como
como Educacion basica, Auditoria, Administracién de empresas, Marketing y
proximamente redisefiada como Mercadotecnia, Hospitalidad Hotelera y

Turismo.

Al disefiar esta estrategia de Marketing educativo, esta extension pretende
motivar a los estudiantes bachilleres a postular y aspirar un cupo en la
universidad, para lo cual se debe, promocionar con informacion clara, suficiente
y confiable las carreras que se ofertan, en los principales cantones que nos

rodean, con la finalidad de que se decidan a tomar alguna de estas opciones.

Por informacién recibida de parte de las autoridades de la extensién en los
ultimos semestres los estudiantes que estdn postulando a las carreras
desconocen el proceso o simplemente no aplican debidamente las herramientas
tecnolégicas impidiendo que usen de manera correcta los instrumentos

utilizando via online y acepten cupos de las carreras que se ofertan.

105



Hace varios afios atrds esta institucién universitaria albergaba una gran
cantidad de estudiantes en varias carreras constituyéndose en una las mejores
extensiones de ULEAM a nivel provincial. Hoy en dia es necesario disefiar
estrategias que permitan captar estudiantes que postulen a nuestras carreras
con la finalidad de evitar la racionalizacidn del personal docente-administrativo

y de servicio como consecuencia de la poca poblacién estudiantil.

Los cambios propuestos por las autoridades universitarias a nivel nacional y de
la Matriz han reducido el campo profesional a solo tres carreras, colocan en gran
desventaja en el decrecimiento estudiantil. En tal virtud se justifica plenamente
la necesidad de plasmar un plan estratégico de marketing educativo y captar un

gran numero de estudiantes.

En los actuales momentos la informacién que reciben los jévenes es Ubicua (en
todas partes) por lo tanto lo que ellos reciban debe ser a través del didlogo y el

marketing, proponiendo buenas experiencias y mas oportunidades.

El Marketing educativo desarrolla estrategias que permite buscar soluciones en
la captacién de sus clientes (estudiantes), para el efecto la ULEAM -Bahia debe
definir la situaciéon en la que se encuentra y proponer verdaderos objetivos
planteados en diferentes escenarios posibles, disefiando objetivos alcanzables

y concretos.

El marketing educativo debe establecer las herramientas de promociéon que
pueden ser desde online, campafas informativas, sin descuidar las estrategias
mas adecuada, por lo tanto se hace necesario contar con los siguientes
elementos: el publico objetivo donde va direccionada la propuesta, el personal

habilitado para llevarla a cabo, y el presupuesto a utilizar.

FODA- ESTRATEGICO
Matriz de aprovechabilidad y vulnerabilidad
FORTALEZA'Y OPORTUNIDADES DEBILIDADES Y AMENZAS

+ Campaiias de publicidad a través de los medios digitales
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Disefiar Mecanismos en los que los futuros estudiantes se sientan
beneficiados. (becas-departamento de bienestar estudiantil- cursos
extracurriculares de Inglés- Teatro- Musica-Danza-deporte)
Infraestructura y ubicacién de la extension

Calidad educativa sustentable

Convivencia universitaria y educacion en Valores

Buen seguimiento y aplicacion

Deficiente comunicacion

DEFICIENTE publicidad

INADECUADA el aprovechamientos de las herramientas tecnolégicas
(biblioteca virtual, aula virtual-laboratorios tecnologicos)

Calidad de la educacion

Docentes con poca disponibilidad de tiempo

Reducido presupuesto econémico

ESCASA Autonomia en ULEAM Extension

Objetivo

Incrementar el ingreso de los estudiantes bachilleres a las diferentes carreras

de la ULEAM Extensiéon Bahia, mediante la aplicacion de las diferentes

estrategias que se proponen.

CANALES DE COMUNICACION

No hay marketing que funcione, sino se llega a su respectivo destinatario, por

lo que es imprescindible establecer cuales van a ser los canales de comunicacién

a emplear:

ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION

*
*

Elaborar convenios con instituciones educativas

Elaborar convenios para dar charlas en barrios-instituciones y
organizaciones

Elaborar convenios con grupos de investigacion y programas de
profundizacion de conocimiento para los estudiantes en su etapa

educativa.

ESTRATEGIA DE PROMOCION
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Pagina web y redes sociales

Campafias publicitarias en medios de comunicacion
Relaciones publicas

Publicidad en prensa escrita

Trabajar con grupos juveniles

Trabajar con grupos de padres en talleres y charlas
Publicidad en Internet

Hojas volantes, folletos, pancartas, poster, logotipos
Participacion en ferias, kermes,

Seguimiento y evaluacién

Crear actividades y eventos

YV V.V V V V V V V V VYV V

Publicar anuncios publicitarios en vehiculos, postes y parques

ESTRATEGIA DE PRODUCTO
» Efectuar intercambios y pasantias
» Evaluar docentes y prestaciones de servicios

» Ofrecer la biblioteca como espacio de estudio

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La ULEAM -Bahia carece de estrategias sélidas de promocién, comunicacién y
relaciones publicas.

Pobre disefio de la padgina web, de la extension.

Autoridades desvinculadas de los procesos sociales y comunitarios.

Es una oportunidad para la ULEAM Bahia ofrecer una educacion de altos
estandares.

Mejorar la sinergia en todo el contexto universitario.

Disefiar estrategias bien estructuradas de Marketing educativo.

A partir de ahora es necesario desarrollar un sistema de informaciéon que
muestre las ofertas educativas a los estudiantes, familias y demas actores
sociales involucrados. Por lo tanto, ULEAM debe elegir los diferentes canales de
promocion.

ULEAM debe generar notoriedad y opiniones a través de los medios de

comunicacion.
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CAPITULO VI

6.1. CRONOGRAMA DE CAPACITACION

CURSO DE CAPACITACION A LOS DOCENTES REFERENTE
ORIENTACION PROFESIONAL.

(Dra. Lilia Villacis, Mgs. Javier Zambrano, Mgs. Victor Alcivar)

La Extension de Bahia de Caraquez a través del macro proyecto “Analisis de las
causas que inciden en el bajo ingreso a la Educacién Superior de los bachilleres
del Distrito Sucre - San Vicente” se pudo constar a través de la aplicacion de

varios instrumentos.

A partir de las grandes dificultades que tienen los estudiantes para elegir una
carrera, por falta de orientaciéon adecuada, se ve necesario presentar un plan de
capacitacion a los orientadores educativos, profesores y tutores en su proceso
de actualizacién profesional, a través de cursos y talleres que enriquezcan su
formacién psicopedagogica y los capaciten para la aplicaciéon de programas que

contribuyan al desarrollo integral de sus estudiantes/ tutorados.

Para este desafio educativo, sera necesario reflexionar la informacién operante
que se debe dar a los estudiantes informarte. Por lo que resultara importante
que, ademas de pensar en sus metas para el futuro, puedan relacionar tus gustos
e intereses personales con la informacion sobre el mundo educativo y laboral en
el contexto actual de nuestro pais y del mundo.
En cuanto a la busqueda de informacién con respecto al mundo educativo y
laboral, te sugerimos considerar:

» Las caracteristicas del mundo del trabajo en la actualidad.
Las actividades y tareas que se desarrollan en las diversas profesiones.
Los campos ocupacionales y las incumbencias profesionales.
La salida laboral y los requerimientos del pais.

Las distintas posibilidades educativas.

vV V V V VY

Planes de estudio, duracion.
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» Los distintos establecimientos educativos (ubicacién geografica, si es

publico o privado, si es universitario o no universitario.

Formar en las diversas areas teniendo en cuenta los siguientes factores

Las areas del conocimiento y actividades que mas te interesan

Las expectativas para el futuro

Los valores

Las habilidades

Caracteristicas personales y experiencias previas

La situacion socio econémica personal y del contexto

Las opiniones y expectativas de tu entorno

El prestigio de las profesiones.

Vision, vivir y obtener el sustento con esa profesion determinada.

Reflexiones
continuas  para
que el estudiante
tome conciencia
de su vocacion
COMO SE VE EL
JOVEN EN LA
UNIVERSIDAD

INTERESES

ESTUDIO

TRABAJO

(Qué metas me
propongo en esta
nueva etapa?
;(Qué me aportan
mis experiencias
en mi proyecto?
;Qué recursos
personales me
pueden ayudar en
este momento?
;Qué obstaculos
pueden surgir en
este recorrido y
cémo los
enfrentaré?

;Qué actividades
son las que mas
disfruto?

(Qué cuestiones
me llaman Ila
atencion?

;Cudles son los
temas que mas

me interesan y
sobre los que
quisiera
aprender?
(Qué tipo de
programas 0
articulos me
resultan
interesantes?

¢Qué Informacion
tengo sobre las
carreras 'y las
ocupaciones y

profesiones?

;Como puedes
obtener mas
informacion?

;Conoces la
trayectoria de un
profesional de

algiin trabajo que
te interese?

¢(En qué tipo de
actividades  me
imagino
trabajando?

(En qué lugares
(ciudad, campo,
oficina, industria,
hospital, etc.)?
;Con qué tipos de
objetos
(animales, cosas,
personas,
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CONCLUSIONES

(Mgs. Raisa Sera)

>

Los estudiantes bachilleres desconocen el rol protagénico que deben
desempefiar los departamentos de orientacién vocacional en sus unidades

educativas.

Los estudiantes de bachillerato desconocen el proceso de ingreso a la

universidad aun cuando existen los cupos.

Las unidades educativas no cuentan con el nimero deseado de docentes
capacitados en el 4area de orientacién vocacional para preparar a los

estudiantes y docentes noveles.

Los docentes en su mayoria desconocen la informacidon referente a las

carreras que ofrece el gobierno.

Los departamentos de orientacién vocacional no han ampliado su radio de

accion hacia todos los niveles de bachillerato.

Los padres de familia no juegan un papel adecuado en la orientacion
vocacional de sus hijos debido que muchos de ellos no poseen informacién

suficiente acerca de las ofertas de carreras y fuentes de empleo.

Los docentes de las instituciones publicas no estan capacitados en su

totalidad en el dominio de herramientas pedagdgicas.

La mayoria de los docentes no son pedagogos por lo que existen falencias en

aspectos metodologicos y didacticos.

Los docentes no toman en consideracion los intereses, motivaciones y

aspiraciones de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

(Dra. Lilia Villacis Zambrano)

A través de la investigacion realizada por los estudiantes se pudo

lograr que los estudiantes de tercero de bachillerato general

hicieran conciencia y vieran que no vale la pena abandonar sus

estudios por distractores, mas aun la falta de confianza en si mismo.

Por lo que se recomienda puntualizar los factores que contribuyen al

bajo rendimiento académico en el momento de dar las pruebas y las

consecuencias que tienen en un futuro.

>
>

Preparacion oportuna de docentes.

Manejo de una guia de trabajo y preparaciéon para ser
bachiller.

Socializacion de los profesores universitario en los colegios,
mostrando sus trabajo y carreas a opta.

Utilizar buenos métodos que incentiven a los estudiantes a
demostrar el interés por aprender y esto hace que su
rendimiento sea favorable.

Motivar a los estudiantes a través de ferias, para que
aprendan a investigar y a producir conocimientos; de esta
manera mejoraran su rendimiento académico. Si se incentivan
a pensar, a resolver problemas y aceptar condiciones de
trabajo del aula, se puede logar una educacién integral con
buenos resultados.

Preparacion académica, para fortalecer conocimientos o

aptitudes de estudio.
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GLOSARIO

ACADEMIA. Se aplica, en las universidades y otras instituciones de educacién
superior, al conjunto de actividades de docencia, investigacion, difusiéon y
preservacion de la cultura. En algunos centros de educacién superior se aplica a
la asociaciéon de profesores de un area del conocimiento, de un grupo de

asignaturas o de un departamento.
Acreditado. Ver alumno acreditado.

ACTIVIDAD TECNOLOGICA Accién tedrico-practica que coadyuva en la
ensefianza integral de los alumnos en las ramas agricolas, pesqueras, forestales

e industriales.

ACTIVIDAD DOCENTE. Accién y efecto de poner al dia las practicas y métodos
de docencia y ensefianza. Por lo regular se realiza mediante capacitacion y
procesos de mejoras continuas: cursos, diplomados especialidades afos

sabaticos, becas de estudio.

ADMINISTRACION INSTITUCIONAL Conjunto de actividades de apoyo a las

funciones sustantivas y al cumplimiento de los fines de una institucion.

ESTUDIANTE. Es la persona matriculada en cualquier grado de las diversas
modalidades, tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo

Nacional.

ESTDUIANTE (en educacién superior) Persona admitida por una instituciéon

educativa para recibir formaciéon académica o profesional.

ESTUDIANTE ACREDITADO. Es aquel que, habiendo cumplido
satisfactoriamente los requisitos de algun curso de la especialidad, se hace
acreedor a un diploma. Alumno ESTDUAINTES APROBADO que, al haber
acreditado todas las materias o créditos escolares, es sujeto de promocién al

siguiente grado o nivel educativo.
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ESTUDIANTE ASPIRANTE El que solicita formalmente matricularse en alguna
instituciéon educativa en cualquiera de los grados y niveles del Sistema

Educativo Nacional.

ESTUDIANTE ATENDIDO (activo) en educacién abierta. Estudiante registrado
que acude regularmente al servicio de asesoria para el aprendizaje o que por lo
menos presenta periédicamente examenes para acreditar las materias de un

nivel educativo escolar.

ESTUDIANTE BECADO. Es el educando que recibe ayuda econdémica para

realizar estudios o investigaciones, previa satisfaccion de ciertos requisitos.

ESTUDIANTE CON ASIGNATURAS REPROBADAS. Alumno que no ha obtenido
los conocimientos necesarios para acreditar una o mas asignaturas de cualquier
grado y curso y que, por lo tanto, se ve en la necesidad de presentar examen(es)

extraordinario(s) o repetir dicha(s) asignatura(s) para su acreditacidn.

ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD. Es aquel o aquella que presenta una
deficiencia fisica, motriz, intelectual, mental y/o sensorial (auditiva o visual), de
naturaleza permanente o temporal, que limita su capacidad para ejercer una o
mas actividades de la vida diaria y puede ser agravada por el entorno
economico social. Estos alumnos o alumnas, pueden o no presentar necesidades
educativas especiales dependiendo del contexto y de la atencion educativa que

se les brinde.

CAPACITACION. Conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico,
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos y habilidades de los
trabajadores técnicos y administrativos para un mejor desempefio de sus

labores.

CARRERA. Es la profesion, disciplina o area especifica del conocimiento que
estudia el alumno de acuerdo con el tiempo que establece un plan de estudios,

para obtener un titulo profesional.

CARRERA ABIERTA. Educacién organizada bajo un plan y atendiendo a una
serie de objetivos que se realizan sin necesidad de asistir obligadamente a una

escuela o aula. No esta sujeto a horarios ni a calendarios rigidos ni requiere de la
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presencia de un profesor. Es dinamica, flexible y adaptable a las diferencias
individuales de los alumnos, porque cada uno puede aprender de acuerdo con
su ritmo de aprendizaje o su interés personal. Permite un proceso de

acreditacion flexible.

CARRERA CON TRONCO COMUN. Programa educativo que comparten un
conjunto de cursos o asignaturas. Carrera docente, Programa que otorga
estimulos al personal académico que cumple con calidad, dedicacién y
permanencia en sus labores sustantivas. Estas incluyen docencia, investigacidn,

tutoria y participacidn en cuerpos colegiados.

EDUCACION. Medio fundamental y proceso permanente para la adquisicién,
transmision y acrecentamiento de los conocimientos y la cultura, que

contribuye al desarrollo del individuo y la sociedad.

EDUCACION TECNOLOGICA. Estudios de caracter técnico que, de acuerdo con el
nivel educativo en que se cursen, pueden abarcar desde la capacitaciéon para el
trabajo hasta la formacién y preparacién para el ejercicio profesional en las
areas agropecuaria, industrial, forestal, del mar y de servicios. Educacién
universitaria Es la que se imparte en las carreras clasificadas en las areas de
Educaciéon y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias Naturales y Exactas,
Ciencias Sociales y Administrativas y las carreras de Ingenieria que no

pertenecen al area de Ciencias Agropecuarias.

EFICACIA. Capacidad de lograr los objetivos y metas programados con los

recursos disponibles y en un tiempo determinado.

EFICIENCIA. Cumplimiento de los objetivos y metas programados con el minimo

de recursos disponibles, logrando la optimacidn de ellos.

EFICIENCIA TERMINAL. (indicador educativo) Permite conocer el nimero de
alumnos que termina un nivel educativo de manera regular (dentro del tiempo
ideal establecido) y el porcentaje de alumnos que lo culminan
extemporaneamente. Es la relacién porcentual que resulta de dividir el nimero
de egresados de un nivel educativo determinado, entre el numero de
estudiantes de nuevo ingreso que entraron al primer grado de ese nivel

educativo unos afios antes.
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ENSENANZA-APRENDIZAJE. Conjunto de acciones didacticas orientadas a la
adquisiciéon de conocimientos, habilidades y actitudes para la formacion

académica de los alumnos.

INVESTIGACION. Proceso racional sustentado en métodos rigurosos, orientados
a la obtencién de nuevos conocimientos o a la comprobaciéon o demostracién de

los ya existentes.

INVESTIGACION. aplicada fundamental Investigacién relacionada con la
generacion de conocimientos en forma de teoria o métodos que se estima que
en un periodo mediato podrian desembocar en aplicaciones al sector

productivo.

INVESTIGACION APLICADA TECNOLOGICA. Aquella que genera conocimientos o
métodos dirigidos al sector productivo de bienes y servicios, ya sea con el fin de
mejorarlo y hacerlo mas eficiente, o con el fin de obtener productos nuevos y

competitivos en dicho sector.

INVESTIGACION CIENTIFICA. Actividad sistematica y creadora que genera
nuevos conocimientos tedricos o practicos en las areas de la Educacién, Artes y
Humanidades, Ciencias Sociales, Administrativas y Derecho, Ciencias Naturales,
Exactas y dela Computacion, Ingenieria, Manufactura y Construccion,

Agronomia y Veterinaria, Salud y Servicios.

INVESTIGACION DOCUMENTAL, bibliografica y estadistica. Técnicas y
herramientas de investigacion enfocadas a la recopilacion, sistematizacion y

analisis de informacion tedrica de los fendmenos educativos.

INVESTIGACION EDUCATIVA. Conjunto de acciones sistematicas con objetivos
propios que, apoyadas en un marco tedrico o en uno de referencia, en un
esquema de trabajo apropiado y con un horizonte de tiempo definido,
describen, analizan, interpretan o actian sobre la realidad educativa; asi,
originan nuevos conocimientos, teorias, métodos, medios, sistemas, modelos,
patrones de conducta y procedimientos educativos y modifican los existentes.
Los resultados o conclusiones de tales acciones sistematicas se expresan en un

informe final en el que se incluyen estrategias de mejora.
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INVESTIGACION HUMANISTICA. Actitud consistente en desarrollar procesos de
reflexion y andlisis acerca de la humanidad, de la cultura y de la sociedad,
proyectando la aplicacion de estos conocimientos con el fin de ofrecer vias de

solucidn a los problemas sociales.

INVESTIGACION INSTRUMENTAL Proyectos destinados a introducir
directamente modificaciones en contenidos, procedimientos, tecnologias y
medios educativos. La investigacion aparece, en este caso, como apoyo
inmediato a la innovacién en sistemas, y su producto se manifiesta en nuevos

procedimientos y medios educativos.
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