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Resumen

Los estudios del seguimiento del itinerario académico y profesional de los
graduados universitarios constituyen un insumo fundamental para la planificacién
estratégica, permitiendo la obtencién e indicadores de la pertinencia de las
carreras y planes de estudio, pero también para el disefio y desarrollo curricular en

universidades.

En el presente trabajo se expone una propuesta conceptual y metodoldgica, asi
como la descripcién de su proceso de implementaciéon en una institucién
universitaria, a través de la muestra de un caso cuyo desarrollo dio resultados

satisfactorios.

Asi la presente obra abarca temas como el seguimiento de graduados 2010, 2011 y
2012 de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi;
también estudio de empleabilidad 2015; andlisis ocupacional de los graduados
2014; informe de graduados 2015; e, informe de satisfacciéon de los graduados

2016.

Palabras clave: enfermeria, empleabilidad, graduados, seguimiento, profesionales.
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Presentacion

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (ULEAM), con la Facultad de
Enfermeria, en su interés por gestionar la calidad de educacion superior, inicia con
estrategias de seguimiento a todos sus graduados, para de esta forma identificar la
situacion real de su campo laboral y en qué medida el proceso de formacién

profesional contribuy6 en su desempefio profesional.

La investigacién que se presenta a continuaciéon concierne al informe final del
estudio de graduados, de la carrera de enfermeria de la Universidad Laica “Eloy

Alfaro de Manabi (ULEAM) cohortes 2010, 2011y 2012.

El estudio de seguimiento a graduados proporciona este tipo de insumos relativos
a perfil de egreso, itinerario académico y primer empleo, empleabilidad,
satisfaccidn con los estudios universitarios, estudio a empleadores. Se constituyé
en base a una plataforma metodoldgica de investigacion, para la toma de
decisiones sobre la oferta universitaria, la situacion de los titulados universitarios
en el mercado de trabajo y las estrategias para encontrar trabajo.

El presente estudio nace del Departamento de Planeamiento Académico en el afio
2013, a través de la unidad de seguimiento a graduados, con el asesoramiento del
PhD. Ramon Tirado, Prometeo asignado por la SENESCYT, efectuando un tratado
de los graduados de los afios 2010-2011-2012, que permitiera conocer la
empleabilidad, satisfaccion y aportacion al tejido socio productivo.

Finalmente queda institucionalizado el seguimiento a graduados para obtener una
informacion actualizada y permanente entre los graduados, la universidad y las
instituciones empleadoras, que permiten facilitar la orientacién en la proyeccién
de la carrera.

Todo el proceso de educacién en la Facultad de Enfermeria de la ULEAM, orienta
sus esfuerzos en funcién de formar profesionales competentes en enfermeria,
preparados para el cuidado integral y la gestion de servicios de salud,
comprometidos con su pais; impulsando la investigacidn cientifica, la innovacién

tecnolégica y la promocion de vida saludable, en correspondencia con las



necesidades de la sociedad, al difundir y desarrollar los saberes, con una
concepcidn ética, humanista e inclusiva en los estudiantes y graduados.

Esta es una carrera perteneciente al area de las ciencias de la salud fundamentada
en disciplinas tanto biolégicas como psicoldgicas y sociales, cuyo aporte es brindar
un servicio de enfermeria de 6ptima calidad, en la busqueda permanente de la
elevacion del nivel de salud y el bienestar integral de la poblacion.

El estudio de graduados de la Facultad de Enfermeria es de interés institucional,
forma parte de las lineas de accién desarrolladas por la ULEAM, para su ejecuciéon

se contd con el aval de docentes y estudiantes.

Estrategias
Crear un banco de datos de los egresados y graduados que permita capturar la
informacién y actualizacién permanente mediante la recopilacién de datos via on-

line.

Metas

Establecer un banco de datos actualizados de los egresados y graduados, que
permita el acercamiento entre los empleadores y Facultad de Enfermeria, en los
diferentes ambitos como formacién-empleo, investigaciéon, patrocinio y las

asociaciones entre estas relaciones.

Sintesis del estudio

El proposito de esta investigacion es realizar con el seguimiento a los egresados y
graduados de la cohorte 2010, 2011, 2012, por medio de encuestas que evidencian
la percepcion del proceso de insercion laboral, desempefio ocupacional y
desarrollo profesional ulterior en su vida laboral, como fuente para la toma de

decisiones en el perfeccionamiento de la oferta formativa.

Metodologia
v Se inici6 con una prueba piloto que tuvo una duracién de 10 meses en
donde se elaboraron instrumentos para la recoleccién de datos, como
cuestionarios a graduados y empleadores articulando la Facultad de

Enfermeria, los graduados y las instituciones empleadoras.



Base de datos sobre graduados de la carrera de enfermeria por parte de la
secretaria de la facultad y secretaria general de la ULEAM.

Aplicacion de encuestas (in-situ, via telefonica, videoconferencia, email,
chat).

Tabulacién, analisis de datos y elaboracién de informes se hizo con el
programa estadistico SPSS.

Se trabajé especialmente en el perfil de egreso, itinerario académico y
primer empleo, empleabilidad y satisfaccién a todos los graduados en
enfermeria que se encontraban laborando en instituciones publicas

privadas de la provincia de Manabi y Ecuador.

Lic. Estelia Garcia de Lopez, Mg
DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA- ULEAM
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1.1.Los estudios de insercion laboral de universitarios

1.1.1. Introduccion

Los estudios del seguimiento del itinerario académico y profesional de los
graduados universitarios constituyen un insumo fundamental para la planificacién
estratégica, permitiendo la obtenciéon e indicadores de la pertinencia de las
carreras y planes de estudio, pero también para el disefio y desarrollo curricular en

universidades.

Este tipo de estudios se realizan a través de instituciones de evaluaciéon de la
calidad, a través de consorcios de redes universitarias, o bien en las mismas
universidades que realizan este tipo de estudios implementados a través de
organos o departamentos universitarios, normalmente dedicados a la gestion de la
calidad. Es un hecho, que este tipo de insumos son criterios esenciales en modelos
de gestién de la calidad como el European Foundation Quality Model (EFQM). En
este modelo entre sus principales criterios se encuentran los resultados o logros
profesionales; resultados en el personal, resultados en los procesos y resultados en

la comunidad.

Los estudios de seguimiento de graduados proporcionan este tipo de insumos
relativos a resultados; empleabilidad de los graduados, satisfaccion, aportacion al
tejido socio-productivo, entre otros. Asimismo, este tipo de estudios proporcionan
informacion sobre los procesos y recursos desde el punto de vista del estudiante,

lo que permite obtener retroalimentacion sobre la calidad de los mismos.

Finalmente, toda esta informacion permite, articulada de modo apropiado facilitar
orientacién académica de los estudiantes sobre las carreras y sus salidas

profesionales, antes y después de la finalizacion de los estudios.

No obstante, aun siendo conscientes de estos valores, no se puede generalizar el
uso de estos estudios como fuente de indicadores de pertinencia. Incluso, en caso
de que existan, su nivel de implicacién en la politica universitaria es muy diverso,
encontrando casos en los que estos indicadores se toman verdaderamente en
cuenta, mientras que lo mas frecuentes es que los resultados de tales estudios no

finalicen siendo aplicados.
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En la universidad ecuatoriana, el organismo gestor de la calidad universitaria, el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES), establece entre los indicadores de calidad a efectos de
calificar a las universidades y sus carreras, la existencia de un sistema de
seguimiento de los graduados universitarios, que permita la obtencién de
informacion sobre la empleabilidad, la proyeccidn social de las carreras y del perfil
de egreso. Toda esta informacion es tomada como la base de cualquier plan de

estudios.

Por tanto, en Ecuador, la Administracién encargada de la Educacién Superior,
pretende que la informacion resultante de estos estudios de seguimiento sea uno
de los pilares de la oferta académica publica. Todo ello exige que el seguimiento de
los graduados forme parte de la cultura universitaria, siendo reconocida como una
labor formalmente reconocida en los estatutos de las universidades y en los

reglamentos internos de facultades o departamentos.

En todo caso, se trata de una medida de gestién universitaria, aunque conocida,
nueva en su implementacion e institucionalizaciéon en el sistema de Educacién
Superior de Ecuador. En la actualidad la mayoria de las universidades cuentan con
estudios de seguimiento, si bien, existe amplia variedad en la organizacién
institucional de los mismos, siendo frecuente que las facultades o incluso las
carreras realicen sus estudios sin vinculacién con el resto de facultades, carreras o
departamentos. A esto, que sin duda es un obstaculo para la unidad e identidad
institucional hay que sumar el escaso compromiso de la institucién con estos

programas y, en muchos casos, la falta de apoyo informatico.

En el presente trabajo se expone una propuesta conceptual y metodoldgica, asi
como la descripcion de su proceso de implementacion en una institucion
universitaria, a través de la muestra de un caso cuyo desarrollo dio resultados
satisfactorios, tanto en cuanto a la implicacién de las unidades académicas a través
de las personas responsables del seguimiento, como en cuanto a la usabilidad del
sistema informatico manifiesto a través la frecuencia de uso por la comunidad

universitaria.

El trabajo se estructura en tres partes. En primer lugar, se realiza una revision del

concepto de inserciéon profesional y de su utilizacion como indicador de
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planificacion y desarrollo curricular. Asimismo, se analiza la aplicacion de estos
estudios en Estados Unidos, Europa y América Latina, para finalizar revisando el
contexto de Ecuador y de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, desde donde
se describe el caso. En segundo lugar, se realiza una presentaciéon conceptual y
metodoldgica del modelo de seguimiento; dimensiones o indicadores de estudio,
método, y organizacion del sistema. Y, en tercer lugar, se describe el proceso de
implementacion del sistema, desde el proyecto piloto que ha servido para
socializar el sistema e implicar a las facultades en su desarrollo, hasta el soporte
informatico, denominado «Observatorio Laboral para la Educacién», del nuevo
modelo de seguimiento a graduados. El trabajo finaliza con una serie de
conclusiones a través de las que se destacan las principales aportaciones de la
experiencia, asi como los obstaculos y facilitadores que se han encontrado a lo

largo del proceso.

1.1.2. El seguimiento a graduados en la planificacion en las universidades

Es tradicional el uso del nivel de éxito profesional o la insercién laboral de los
graduados como factor indicador de la pertinencia y calidad de la oferta de
estudios universitarios. Si bien, hoy sabemos que esto no es mas que un dato muy
importante, ademas de otros alimentados desde otras perspectivas que pueden
ayudar a comprender la insercion profesional o el empleo de los graduados
universitarios, y que en definitiva ponen en cuestion que el éxito profesional sea un

indicador de calidad universitaria.

En este sentido, desde la teoria del capital humano, consistente con los
presupuestos ingenuos de estos estudios, las caracteristicas personales tales como
el talento, la educacién y la experiencia determinan los resultados de una persona
y, con ello, el valor productivo de dicha persona en el mercado laboral (Becker,
1964). Por tanto, los diferentes logros profesionales se entienden como un
indicador de la diferente calidad en la oferta universitaria. No obstante, hay otras
teorias que pueden explicar las diferencias observadas. Por ejemplo, la teoria de la
cola del trabajo, también conocida como el modelo de competencia por los puestos
de trabajo. Thurow (1975) afirma que la productividad esta determinada

fundamentalmente por las caracteristicas del puesto de trabajo. Por lo que un
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salario alto o una productividad elevada dependen mas del puesto de trabajo que
de las caracteristicas personales, tales como la carrera cursada. Desde esta
perspectiva, es el tejido productivo y ocupacional el referente principal para el

diseno de la oferta.

Asimismo, otra teoria que desacredita la influencia de la formacién en los éxitos o
logros profesionales es la credencialista (Collins, 1979) segun la cual, las
diferencias de sueldos no son tanto un reflejo de la productividad, sino un reflejo
del “trabajo politico”, a través del cual los miembros de la élite econémica protegen
puestos atractivos del mercado laboral de la competencia externa. Desde esta
perspectiva, se pueden encontrar universidades privadas, de renombre
internacional, asi como grados académicos que son privilegio de pocos. Lo que
lleva a tener en cuenta aspectos de esta naturaleza cuando se analiza la integracién

laboral como indicador de pertinencia o de insumo para el desarrollo curricular.

Normalmente, los estudios de seguimiento a graduados se suelen realizar a
instancia de los érganos de gobiernos nacionales o regionales para la organizacion
y toma de decisiones sobre la oferta universitaria, sirviendo de evidencias para la
rendiciéon de cuentas, beneficios socioeconémicos, de las universidades publicas
ante sus estados y comunidades (Dellow y Romano, 2002; NASULGC, 1999,
Cabrera, Weerts y Zulick, 2004). No obstante, estos estudios también, pueden
responder a demandas y necesidades institucionales, como instrumento para el

control de la calidad en el seno de la misma universidad.

Definitivamente, la procedencia del estimulo y las intenciones finales de estos
estudios es lo que marcara la naturaleza del modelo de investigacion. En este
sentido, cuando la misién de los estudios es la rendicioén de cuentas al estado, los
objetivos se centran, especialmente, en el logro de los graduados, es decir, en su
éxito en la transicion al empleo, en su satisfaccion con la formacién recibida y su
implicacion en actividades civicas y benéficas (Bok y Bowen, 1998). No obstante,
estos resultados también se pueden utilizar en las reformas curriculares o en los
cambios en los servicios y recursos universitarios. (Murray, 1994; Borden y

Rajecki, 2000; Bailey et al., 1997)

Sin embargo, el principal inconveniente de estos modelos de estudio es la creciente

evidencia de que el éxito de los graduados no depende del simple hecho de haber
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realizado la carrera en una determinada universidad, sino de lo que el
universitario realizé durante su periodo académico en esa universidad (Kuh y Hu,
2001; Pike, Kuh y Gonyea, 2003; Pascarella, 2002, Roberson, Carnes y Vice, 2002)
entre otros aspectos socioculturales ya comentados desde las teorias explicativas
de la relacion entre educacion y empleo. En este sentido, en este tipo de estudios se
trata el caracter y naturaleza de las experiencias del estudiante, su implicacion en
actividades académicas, las competencias adquiridas en la universidad, y en qué

medida se aplican en el mundo laboral.

Por tanto, dependiendo del modelo de investigacién, y de la naturaleza de sus
indicadores, los resultados de estos estudios pueden ser insumos para la
organizacion, redefiniciéon o supresion de carreras universitarias, o bien, para el
disefio o reconstruccién de sus planes de estudio, para la innovacién docente y el
desarrollo docente, la orientacién académica de los estudiantes, la organizacion de
las infraestructuras y recursos, entre otros aspectos. (Cabrera, Weerts y Zulick,

2004)

Se trata de un instrumento especialmente Util en momentos de reconstruccién o
reforma universitaria. En paises donde la red de centros universitarios,
universidades matrices y extensiones, se ha expandido arbitrariamente, sin
obedecer a criterios demograficos, sociales o econémicos, o de desarrollo humano
estos instrumentos resultan especialmente interesantes para la toma de
decisiones. Si bien, dada la posible trascendencia de estas decisiones, el rigor

metodoldgico debe presidir en todo el proceso de investigacion.

Lamentablemente, la verdadera bondad y todo el potencial de estos estudios no se
aprovecha, dado que normalmente vienen siendo realizados a instancia de
organismos superiores, o en el mejor caso por los oOrganos centrales de la
institucién, pero sin contar con la participacion de los beneficiarios de estas
acciones que son la comunidad universitaria, quienes realmente pueden

aprovechar todo este conocimiento para generar procesos de mejora.
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1.1.3. Antecedentes en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), esta ubicada en la ciudad de
Manta, en la provincia de Manabi. El nimero de egresados de las cohorte 2008-
2011, fue de 10.533 en total. El incremento porcentual de egresados del afio 2008
en relacion al 2011, es del 21,7%; originado por la diversificaciéon de carreras y la
expansion de la oferta educativa en otros cantones de Manabi. En un contexto en
progresiva expansion, resulta necesaria la actualizacion permanente del sistema
institucional de seguimiento de sus egresados, para conocer el impacto que tienen
en el tejido socio-productivo de la provincia de Manabi los recursos humanos
capacitados en la ULEAM, y, en consecuencia, comprender la pertinencia de la
oferta formativa universitaria de esta institucion. En este sentido, el seguimiento
continuo de la integracién social de los graduados universitarios es una fuente de
indicadores que sirven como referencias para la planificacién académica

institucional.

Sin embargo, las acciones de seguimiento a graduados realizadas en esta
institucion han sido puntuales, concretadas en estudios generales realizados por
departamentos centrales, o bien, por unidades académicas de forma

independiente.

Uno de estos estudios lo realiz6é el Departamento de Planeamiento, publicandolo
en 2007, sobre una muestra de 3021 sujetos graduado entre los afios 1985 y 2006.
Este estudio presenta varias debilidades: a) se trata de una cohorte demasiado
amplio, sin tratamiento transversal de los datos, lo que no permite diferenciar el
efecto temporal ni generacional. b) Se realiza un analisis general de los datos, sin
que sea posible conocer la influencia de la titulacion en los resultados, por lo que
los datos no aportan indicadores especificos a los planes de estudio. c) Se realiza
un estudio a través de encuesta de los empleadores sobre una muestra de 8
personas, por lo que el estudio en este extremo carece de validez. En consecuencia,

el estudio, a pesar de utilizar una muestra potente carece de utilidad.

Otro de los estudios se realizé6 desde el Departamento Central de Investigacion,
siendo publicado en 2010, tomando como universo a los estudiantes titulados
desde 1997 hasta 2007. Este estudio trata de analizar la situacion de los titulados

universitarios en el mercado de trabajo, asi como sus estrategias para encontrar
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empleo. Asimismo, se trata de analizar planes de estudio y otros aspectos docentes
y organizativos desde la perspectiva de los egresados, graduados, docentes,
empleadores y autoridades académicas. El principal problema que presenta este
estudio, a efectos de su aplicabilidad sobre el disefio y desarrollo de los planes de
estudio, es la representatividad de la muestra. A pesar de utilizar una muestra de
974 egresados y titulados, carece de representatividad a nivel de unidad
académica. Si bien, esto se podria haber resuelto si se hubiese incorporado la
variable titulacién. Por otra parte, no se realiza un tratamiento transversal de los

datos, por lo que no se controla el factor temporal.

En 2013, el Departamento Central de Investigacién disefia el programa titulado
“Seguimiento de egresados de la ULEAM. Administracién del portal e indicadores”.
Este programa plantea un estudio a través de dos instrumentos: a) un cuestionario
a graduados que incluye 147 items; y b) un cuestionario a empleadores que
contiene 33 items. Este proyecto posee un modelo conceptual muy acorde con los
modelos utilizados en universidades con tradicidn en el desarrollo de estudios de
titulados universitarios. Sus dimensiones recogen los diversos aspectos o variables
del itinerario de insercion profesional seguido por los estudiantes, y, asimismo, las
dimensiones consultadas a los empleadores ofrecen una perspectiva muy util como
indicadores para el redisefio de planes de estudio. También, plantea periodos
temporales entre dos y cinco afios tras la finalizacidn de los estudios, lo que resulta
una consideracion importante no considerada en estudios anteriores. No obstante,
presenta serias debilidades que deben considerarse para que finalmente sus
resultados resulten aplicables: a) el muestreo considera como universo al grupo
total de egresados ponderados por titulaciones, por lo que los resultados seran
generalizables al total de la poblacion, pero no de cada titulacién, para lo cual
habra que tomar tantos universos como titulaciones; b) el cuestionario de
graduados es demasiado extenso, lo que pueden influir en la fiabilidad de las
respuestas y, en consecuencia, de los resultados, en este sentido, se recomienda
evitar aquella informaciéon prescindible para los propdsitos finales de la
investigacion a cambio de que el cuestionario resulte sencillo y fiable; c) el
cuestionario a empleadores atiende a competencias transversales, lo que no
permitird ofrecer indicadores diferenciales para cada titulacién, por lo que se

recomienda realizar estudios de campo previos con el propédsito de identificar
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competencias especificas a cada carrera, ya sea a través de técnica Delphi, o bien,

grupos de discusion canénicos.

En definitiva, se han realizado esfuerzos pero desde iniciativas particulares y sin
implicacion de la comunidad universitaria. En otras palabras, ha faltado el esfuerzo
conjunto de las unidades académicas que constituyen esta universidad y que son
las arterias y principales beneficiarias de los insumos producidos por estos
estudios. Por otra parte, han existido carencias metodologicas que han impedido

amortizar los esfuerzos invertidos en estos estudios puntuales.

El modelo de seguimiento que se presenta parte del conocimiento de estos
precedentes y del conocimiento recogido en experiencias nacionales y
transnacionales en otros paises, para ofrecer una solucién estable y sistematica,
accesible y de facil uso, que aporte resultados comparables entre campos

profesionales y carreras, y que aporte unidad al conjunto de unidades académicas.

1.2. La situacion del sector de la salud

1.2.1. El panorama nacional de la carrera de Enfermeria

Enfermeria es una ciencia (1950-1996) que se dedica al cuidado de la salud del ser
humano y forma parte del grupo de las ciencias de la salud. Dispone de un conjunto
de teorias, modelos, conceptos, categorias, principios y leyes que se aplican
mediante el método cientifico Proceso de atencion de enfermeria, enfocado

hacia la salud y el bienestar del ser humano, regido por un cédigo ético.

Es una profesion eminentemente social, con grado académico de licenciado, abarca
los aspectos psicologicos, espirituales, sociales y fisicos de las personas, que
interactian con el entorno, en estado sano y enfermo desde la concepcién hasta el
final de la vida, aplicando de forma inequivoca las competencias y funciones
propias de la profesion, con conocimientos y habilidades, para valorar,
diagnosticar, planificar, intervenir y evaluar el cuidado integral del ser humano a

través de la educacion, administracién de servicios y la investigacion.

Se esfuerza por adaptarse a las necesidades de las personas en diversos marcos,

como el hogar, el trabajo, los centros de asistencia ambulatoria y establecimientos
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de salud, de los sectores publico, privado y ONGs, en la promocién, prevenciéon de
enfermedades, asistencia y recuperacion de la salud a través de la interaccién
personal con los individuos, la familia y la comunidad, respetando su cultura,

ideologia, etnia, orientacion sexual, y estatus socioeconémico.

> Caracterizacion de la carrera a nivel internacional, nacional e
institucional de forma breve. Expresar las etapas que marcan el inicio y
desarrollo de la misma, con sus caracteristicas.

La formacion universitaria de enfermeria surge en el mundo, primero en los paises
desarrollados en la década de los 60 y a partir de los aflos 70 en América Latina,
aunque existen regiones del planeta donde la situacién es diferente. La profesion
ha evidenciado personalizacién en el cuidado integral del ser humano desde la
concepcidén hasta el final de la vida, valiéndose de la educacién, administracién e
investigacion, procesos que lo aplica en instituciones publicas privadas y ONGs, en
los diferentes niveles de atencion a la salud, que se desarrollé en diferentes épocas.
(ALADEFE, 2002).

La personalidad laboral de la profesién de enfermeria ha sido reconocida desde el
afio 1977 por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su sexagésima
tercera reunion donde se aprobo la “Recomendacion sobre el empleo y condiciones
de trabajo y de vida del personal de enfermeria (R157)”, la que se encuentra
vigente en la actualidad.

También OPS/OMS, reconoce que “el personal de enfermeria constituye el mayor
potencial de recursos humanos para la provisién de atencién primaria de salud”, el
programa académico fue reformulado atendiendo sus recomendaciones de ampliar
el rol de la enfermera (0) y definir sus funciones e incrementar el niimero, para la
cobertura de nuevos puestos, aplicando el nuevo concepto en Atenciéon Primaria de
Salud.

En el Ecuador, la profesiéon de enfermeria inicio en 1942 con la apertura de la
primera escuela en la Universidad Central, bajo las normas y reglamentos de la
Liga Nacional de Educacion de Enfermeria de los Estados Unidos de Norte

América; formacion que se ampli6 con grado académico de licenciatura,
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fundamentada en una base tedrica cientifica (2002), lo que ha sustentado el
desempeiio clinico, quirdrgico, administrativo y de investigacion epidemioldgica.
Desde esta época a la actualidad, la profesidn ha evolucionado, se ha adaptado a las
cambiantes situaciones de salud de la sociedad y particularmente de los sistemas
de salud, es por ello que las competencias de las enfermeras y enfermeros
responden en gran medida al avance cientifico tecnoldgico y a las demandas
sociales actuales.

Los cambios y las situaciones mencionadas plantean la necesidad esencial de
disponer de informacién actualizada en las areas basicas de enfermeria a fin de
que su juicio critico le permita evaluar sus intervenciones en los ambitos
comunitarios y hospitalarios en la gestion de los cuidados, en el logro del
bienestar, en la educacién para el autocuidado, en la investigacién para desarrollo
de la profesion en enfermeria.

En el ambito local al seguir la linea del tiempo transcurrido desde la
implementacion del plan curricular de la carrera de enfermeria (1979) que se
imparte en la Facultad de Enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabli, hasta la presente fecha, surge la preocupacién por instaurar el proceso de
revisiéon curricular, ante el cambio de la norma juridica del pais y las marcadas
tendencias en la formacion del profesional que se inserta en el mercado laboral y a
los requerimientos que el sector empleador expresa para garantizar un servicio de
salud de 6ptima calidad.

Ante esta situacion, el Consejo de Facultad de la carrera de Enfermeria, propuso
efectuar un analisis de la situacion de la educacion y la practica de la enfermeria,
fundamentados en la realidad del estado de salud de la poblacion y el desarrollo
social del pais, considerando ademas las politicas emanadas por el Ministerio de
salud (MSP, 2013), los lineamientos de organismos internacionales como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS,2003), la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS) y Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2013).

De la actividad descrita y otras consecutivas, surgieron interesantes
planteamientos expresados por representantes del sector empleador y del gremio
sobre el desempefio de los graduados en el campo laboral, quienes han percibido

una tendencia del graduado, a ejecutar ademads las funciones de gerencia del
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servicio de salud, a la par con las funciones especificas de brindar cuidado integral

a las personas, como la esencia de la profesion.

» Mega tendencias o tendencias del campo amplio, detallado y especifico de

CINE-UNESCO, 2013 mas relevantes a nivel nacional e internacional.

Mega tendencias campo amplio

Contribuir al desarrollo sostenible de la paz y cohesidon social.

Mejorar las condiciones de salud y vida.

Contribuir a erradicar la pobreza.

Utilizacion de tecnologia de la informacion y la comunicacion cada vez mas
avanzada.

Nuevos mercados laborales.

Desarrollo de una buena gobernanza con transparencia.

Mega tendencias campo detallado

Promover la comprension y el respeto a los derechos humanos.

Mejorar la posibilidad de adquirir conocimientos, habilidades 'y
competencias para el desarrollo sostenible de la salud, la ciudadania y el
mundo laboral.

Lograr una educacidn de calidad. Y un aprendizaje durante toda la vida.
Comunicaciéon con conocimientos cientificos, tecnologicos, de acuerdo al
contexto cultural de la sociedad demandante de cuidado a la salud.

Formar profesionales competentes, responsables y comprometidos con la
salud, el bienestar social y cuidado del ambiente.

Fomentar una educacién equilibrada e integral, que tenga en cuenta la

cultura, el contexto y las necesidades locales, regionales y nacionales.

Mega tendencias campo especifico

e Acceso equitativo a una educacién pertinente y diversificada (parteria).

e Metodologias cientificas que permitan obtener evidencias necesarias para

conducir el proceso de atencidn acorde a la diversidad de contextos sociales y

culturales.
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e La participacidn en el desarrollo de politicas publicas de salud y elaboracion de
planes nacionales, regionales y locales.

e Crear una nueva cultura de aprendizaje.

e C(reciente necesidad de competencias pertinentes.

e Educacion para el ejercicio con autonomia, sin descuidar el liderazgo, el trabajo

en equipo, y la actitud critica, ética, en el ejercicio profesional.

» Exigencias o requerimientos de organizaciones regionales, nacionales o

internacionales relacionadas con la carrera-profesion.

Para atender las exigencias que demandan las organizaciones regionales,
nacionales o internacionales, es imperativo que la carrera de Enfermeria forme
profesionales competentes, puntuales, transparentes en el desarrollo de sus
funciones, que buscan mejorar el cumplimiento con responsabilidad, pertinencia y
valores humanos; con la participacién en la construccién de politicas publicas que
contribuyan a la generacion de nuevos conocimientos, innovacion tecnologica y
metodologias. Asimismo, es necesario coordinar actividades que fortalezcan la
educaciéon transparente, la transformaciéon productiva y la competitividad;
mejorando la calidad de vida de la poblacién, aplicando los saberes ancestrales, sin

perder la identidad de la profesion.

» Articulacion de la carrera al Plan Nacional del Buen Vivir (PNB, 2013-

2017).

La carrera de enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, también
se orienta por la politica de salud y se articula con los siguientes objetivos

nacionales para el Buen Vivir:

1) Consolidar el estado democratico de la construccion del poder popular

Objetivos:
Formar Profesionales competentes para el cuidado integral del ser humano, de
acuerdo a la problematica de salud de la poblacién, para trabajar en los niveles
de atencién primaria, secundaria y terciaria. Vinculando lo humanistico, lo

ético, con lo cientifico-tecnolégico, caracterizado por la corresponsabilidad y el
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ejercicio del pensamiento critico analitico y reflexivo, que contribuya al
desarrollo sostenible, a la ciudadania y al mundo laboral, identificando y
resolviendo desde su ambito de competencias problemas de salud de la

poblacion.

Politicas

Fortalecer las capacidades de los niveles de gobierno a través de planes y
programas de capacitaciéon, formacion, y asistencia técnica para el efectivo
ejercicio de sus competencias.

Estrategias Generacidn de politicas publicas que permitan una distribucién mas

igualitaria. La planificacion es el medio para alcanzar el buen vivir.

Caracterizacion en funcion del perfil de egreso y titulo que otorga
Desempefio con éxito en todos los niveles de atencién de salud tanto en el sector

publico como privado con una visién del mundo globalizado.

2) Auspiciar la igualdad, cohesion, la inclusion y la equidad social y

territorial, en la diversidad.

Objetivos
Ofrecer servicios especializados en el campo de la enfermeria orientados a
procurar el ejercicio del derecho a la salud de los grupos menos favorecidos,

a través de la vinculacion con la sociedad.

Politicas

Garantizar la prestaciéon de servicios publicos con calidad y calidez.

Estrategias

Desarrollar las capacidades de la administracién publica para la prestaciéon
de servicios publicos de calidad con calidez incorporando un enfoque
intercultural, intergeneracional, discapacidades, de movilidad humana y de

género.
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Caracterizacion en funcion del perfil de egreso y titulo que otorga
En el quehacer del profesional se pone en vigencia la normativa legal, los
principios constitucionales que promulga la constitucion de la republica, el
plan para el buen vivir en los que estan inmersos los derechos de

ciudadania del usuario y del profesional.

3) Mejorar la calidad de vida de la poblacion

Objetivo

Desarrollar y participar en acciones de promocion de la salud, prevencion
de la enfermedad, asistencia en el tratamiento y rehabilitacion,
considerando las caracteristicas sociales, econdmicas y ambientales de
individuos y colectividades, en contextos regulares y cambiantes de la salud,
que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacién con calidad y

calidez.

Politicas

Afianzar la institucionalidad del estado democratico para el buen vivir.

Estrategias

Consolidar la institucionalidad para la construcciéon de la sociedad del
conocimiento y la transformacion de la matriz productiva.

Mejorar la coordinacién interinstitucional y fortalecer la institucionalidad
para garantizar igualdad equidad e inclusion, y erradicar la pobreza en el

pais.

Caracterizacion en funcion del perfil de egreso y titulo que otorga

Los conocimientos cientificos, tecnolégicos y éticos adquiridos en la
formacidon sustentan las habilidades, aptitudes y valores propios de la
especialidad, para brindar cuidado integral, oportuno, eficiente y seguro

al ser humano sano, enfermo, aislado y agrupado.
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4) “Impulsar la transformacion de la matriz productiva”

Objetivo

Impulsar y desarrollar la investigacion, generando conocimientos en las
diferentes areas de enfermeria que aporten a la ciencia universal y a la
solucién de los problemas de salud, para el desarrollo de politicas, planes,

programas y proyectos que garanticen la calidad en la atencion.

Politicas
Fortalecer los mecanismos de control social la transparencia de la
administraciéon publica y la prevencién y lucha contra la corrupcion.
Fortalecer a las empresas publicas como agentes en la transformacion

productiva.

Estrategias

Impulsar la formacién de una cultura de transparencia para el
empoderamiento de la ciudadania en los procesos de control social.
Articular la gestion de las empresas publicas a la planificacion nacional y al

enfoque programatico de su sector.

Caracterizacion en funcion del perfil de egreso y titulo que otorga
En el marco de la administraciéon asume responsabilidades de liderazgos en
los servicios de salud, participa en la planeacion, organizacién, gestion de

los servicios de salud y evaluacion.

5) “Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la

transformacioén industrial y tecnoldgica”

Objetivo
Desarrollar las intervenciones en base al proceso enfermero, en los
diferentes niveles de complejidad en el sector publico, privado y ONGs,

considerando los avances tecnologicos, garantizando la seguridad en la
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atencion oportuna, eficaz, efectiva y de continuidad en el marco bioético de

la salud hacia la calidad.

Politica

Afianzar la institucionalidad del estado democratico para el buen vivir.

Estrategias
Crear marcos normativos, metodologias y herramientas que mejoren la
calidad la eficiencia y la eficacia de las regulaciones emitidas por las

distintas entidades del Estado.

Caracterizacion en funcion del perfil de egreso y titulo que otorga

En el campo de la investigacién, asume responsabilidades en la gestion y
ejecucion de proyectos de investigacion cientifica, epidemiolégica y
operativa, para mejorar la calidad de la prestacion de servicios, el

desarrollo profesional, en beneficio de la poblacion.

6) Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad
nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y Ila

interculturalidad.

Objetivos
Fortalecer vinculos entre comunidades educativas y laborales que
contribuyan a los procesos de formaciéon del profesional de enfermeria,

que favorezcan la construccién de saberes de la profesion.
Politicas

Afianzar una gestion publica inclusiva oportuna, eficiente, eficaz y de

excelencia.
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Estrategias:
Promover una cultura de servicio publico que dé cumplimiento el
principio de igualdad y no discriminacion, que enfatice el dialogo el

respeto, el compromiso la honestidad y la responsabilidad publica.

Caracterizacion en funcién del perfil de egreso y titulo que otorga
Evidenciar la participacidon propositiva de la universidad con la sociedad, como
parte de su razon de ser y valoracion de la vida universitaria, para aportar al
proceso de desarrollo social con compromiso reciproco y sostenibilidad

institucional, como respuesta a los problemas del entorno.

7) Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo
Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacién en enfermeria
a nivel regional y nacional, participando en redes profesionales de

investigacion y andlisis de temas vinculados a la educacion y salud.

Politicas
Afianzar una gestion publica inclusiva, oportuna, eficiente, eficaz y de

excelencia.

Estrategias
Promover la formacion y capacitacion de funcionarios publicos como parte

de su carrera profesional.

Caracterizacion en funcion del perfil de egreso y titulo que otorga
Fomentar una educacién equilibrada, integral y desarrolladora, que tenga en
cuenta la cultura, el contexto y las necesidades de educaciéon en materia de salud,

del nivel local, zonal y nacional.

La problematica del desarrollo del sector (de la Salud/ determinar campo del

conocimiento) en la Zona 4.
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» Relacion de la carrera con los contextos, ejes y tensiones o problemas de

la Zona No 4 (Fuente SENPLADES).

Al analizar los aportes que registra SENPLADES, la carrera de enfermeria se

relaciona, con los siguientes contextos, ejes y tensiones o problemas de la Zona

No 4, que se detallan a continuacion.

1. Relacion de la carrera con los contextos, ejes y tensiones o problemas

de la Zona No 4 (Fuente SENPLADES)

CONTEXTO EJES PROBLEMAS O TENSIONES
Fortalecimiento de | Seguridad Reduccién de accidentes de transitos.
la institucionalidad | ciudadana Participacién de minorias étnicas en el
democratica y | participacién seguimiento de las politicas publica.
participaciéon ciudadana y poder | Redes e instrumentos de evaluacion de
ciudadana. popular. la politica publica.
Habitad Educacion Universalizacion de la educacion y
sustentable dialogos de saberes.
Aplicacién de las coberturas de las
TICs. En el sector.
Educaciéon con enfoque de derecho,
Salud genero, intergeneracional,

intercultural, étnico e inclusién.
-Modelo de atencién integral de salud
(MAIS). En territorio para ampliar

calidad y cobertura der los servicios.

-Fortalecimiento del modelo de
atencién preventiva.
-Fortalecimientos de programas de

alimentacion, cuidados infantiles.

-Aplicacion de la estrategia nacional de
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Politicas sociales y

distributivas

planificacién familiar y prevencion del
embarazo adolescente en el territorio.
-Reduccion de deficiencias
nutricionales.

- Desarrollo del conocimiento,
capacidad y actitudes de practicas
saludables.

-Reduccion de Enfermedades infecto-
contagiosas.

Sistema de cuidados a grupos de
atencion prioritaria.

-Prevencion del embarazo en
adolescentes especialmente de grupos

de pobreza y minorias étnicas.

Control y  prevencion de la
contaminacién ambiental por el uso
inadecuado de agroquimicos,
fertilizantes y mala disposiciéon de

desechos.

Economia social

Matriz productiva

Trabajo

Impulsar la investigacién cientifica y

tecnolégica en el sector productivo.

Acceso al trabajo para jovenes.
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1.3 Escenarios de formacion de los graduados en la carrera de enfermeria en

los afios 2010-2011-2012

1.3.1. La carrera de enfermeria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi

La politica de salud implementada en nuestro pais, a finales de los afios 70, motiva
el incremento de personal profesional para ampliar la cobertura de atencion a la
salud en la poblacidn, y al no existir suficiente potencial humano particularmente
en el drea de enfermeria para dar mayor oportunidad a los menos favorecidos,
como se propone el Ministerio de Salud Publica, esta necesidad motivé al Dr.
Roddy Mata Moreira, mentalizar la creacidn de la Escuela de Enfermeria, ideas que
mediante proyecto y gestion las cristalizé el Dr. Medardo Mora Solérzano como
Decano de Extension de la universidad Laica “Vicente Rocafuerte” de Guayaquil,

con sede en Manta.

e En 1979, la Escuela de Enfermeria de la Universidad Laica “Vicente
Rocafuerte” extensiéon Manta, inici6 su actividad, como la primera escuela
de la Facultad de Ciencias Médicas, bajo la direccién del Dr. Roddy Mata
Moreira hasta 1981, fecha en que la Asociaciéon Ecuatoriana de Escuelas y
Facultades de Enfermeria- ASEDEFE, nombré una Comisién para asesorar el
trabajo académico, siendo designadas la licenciada Rosario Betancourt
Mena y la Lic. Blanca Delgado. Posteriormente fue incorporada la Escuela de
Enfermeria como miembro activo de dicho organismo asesor de la
educacion de Enfermeria en el Ecuador en diciembre de 1988, bajo la
direcciéon de la licenciada Rosario Betancourt de Anchundia, quien la
administroé por dos periodos consecutivos.

e La Escuela inicié su actividad académica en la Unién Nacional de Periodista,
se trasladé al Colegio Manta y luego a los predios de la universidad.

e En 1983 se incorporan las dos primeras cohorte con el titulo de enfermera,
nivel académico que se mantuvo hasta 1986 en que se efectu6 el primer
curso complementario de licenciatura. A este curso accedian solo

enfermeras, para recibir el titulo de licenciadas en Enfermeria, ademas de
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aprobar las asignaturas del programa complementario, debian realizar un
Internado de tres meses en las Unidades de Asistencia y Atencion Primaria
de salud, asi como también presentar y sustentar su tesis de grado.

Es importante recordar que desde el 13 de noviembre de 1985, segun ley #
10 publicada en Registro Oficial # 313, este centro universitario dejé de ser
Extension de la Universidad Vicente Rocafuerte, para transformarse en la
actual Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

El 15 de diciembre de 1988, se llev6 a cabo la primera eleccién de Decanos y
Directores de Escuelas, y elegida la licenciada Gladys Garcia Saltos como
Directora de la Escuela, quién la administré en dos periodos seguidos.

En 1989, la Escuela se traslada al edificio de la Facultad de Ciencias Médicas
de la que fue parte constitutiva, de ese entonces.

La primera reforma curricular, fortaleci6 el Plan de Estudio y orienté la
formacién de licenciados en ciencias de la Enfermeria con cuatro afios de
estudio.

A finales de noviembre de 1995, mediante elecciones democraticas se eligio
como Directora de Escuela de Enfermeria a la magister Yubagni Rezabala de
Monroy, quien en el segundo periodo de administracién cristalizo su idea
transformar la Escuela de Enfermeria a Facultad, y mediante proyecto
apoyado por docentes, estudiantes y empleados se present6 al H. Consejo
Universitario y con el decidido apoyo del Sr. Rector Dr. Medardo Mora
Soldrzano, del sefior vicerrector académico Ing. Vicente Gonzalez Toala, y
demas autoridades de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, se
cristalizé el anhelo y el 26 de Diciembre del 2002 se elev¢ a la categoria de
Facultad de Enfermeria, lo que se sustenta en la resolucion del H. Consejo
Universitario adjunto a la presente.

El proyecto de facultarizaciéon, a su vez contenia la construcciéon
arquitectonica del edificio de la Facultad; instalaciones donde actualmente
se imparten clases. Lo que brinda facilidades para las labores académicas y
administrativas, disponiendo de un moderno auditérium, que lleva el
nombre de la sefiora Mg. Yubagni Rezabala Villao, en reconocimiento a su
trayectoria académica en la educacion de Enfermeria; ademas las

instalaciones cuentan con espacios para taller de enfermeria, laboratorio de
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bioquimica y Unidad de Cuidado diario de Enfermeria (en fase de
equipamiento).

También se renovd la suscripcion del Convenio OPS/OMS y se suscribi6 uno
nuevo que declara a la Facultad como Centro Difusor de las Publicaciones
de OPS/OMS, (Oficina Panamericana de la Salud y Organizacién Mundial de
la Salud), que contribuye a fortalecer la biblioteca, incrementandose libros y
revistas especializadas, que son fuentes actualizadas de consulta.

En 1996, se realizé la segunda reforma al Plan de Estudio, organizandolo en
8 semestres y fue evaluado en el 2004, afio en el que se redisefié un nuevo
Plan Curricular, en base a las necesidades de la poblacién; esto es,
revalorizando a la salud publica de tipo preventivo. Lo que incrementd
asignaturas como Semiologia I y II, Socio antropologia, Bioética,
Bioestadistica, Computacién, Educacién Fisica, Marco Juridico del Ejercicio
Profesional, Bioquimica y un nivel mas de Farmacologia y Salud Publica.

En el 2006, la Facultad de Enfermeria, por intermedio de su Decana,
participa activamente en el proyecto de mejoramiento de la calidad de la
Educacién Superior, liderada por el Consejo Nacional de Educaciéon Superior
(CONESUP), cumpliendo con el honroso encargo de trabajar en el proyecto
intercontinental ALFA TUNING - AMERICA LATINA, (proyecto en
construccion) como Coordinadora del area de Enfermeria en
representacion de nuestra universidad y demas universidades del Pais.

Este cambio curricular nos ubica a trabajar al interior de nuestra
universidad y particularmente en la Facultad de Enfermeria, en una
Educaciéon por Competencias, que ubica en otra esfera de actuacién tanto al
docente como al estudiante. Al primero como guia del proceso centrado en
el estudiante y al segundo como propiciador de su propio aprendizaje; el
presente cambio se inicia en el periodo 2007-2008.

A la presente fecha continta la magister Estelia Garcia Delgado, en calidad
de Decana, cumpliendo la misién de formar profesionales humanistas con
competencia cientifico para garantizar la calidad del cuidado integral de
enfermeria al usuario, familia, y comunidad.

El camino recorrido de ninguna manera ha sido facil. Ha tenido resistencia y

dificultades, pero la fuerza moral de la Institucion nos ha permitido
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superarnos, porque tenemos fe y esperanza en un mejor futuro para la

humanidad.

1.3.1.1 Creacion y estructura organica

Interpretacion del organigrama

Organizacion:

La “Facultad de Enfermeria” es una unidad académica de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, encargada de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion del titulo de caracter oficial que en su ambito de

competencias le han sido o le sean asignados.

La Facultad esta ubicada en edificio propio dentro del campus universitario

y dispone de buenas redes de comunicacion e internet.

Base legal:

Se cre6 por resolucién del H. Consejo universitario el 22 de Diciembre del
2002, tiene su génesis en la Escuela de Enfermeria fundada en 1979 como
unidad dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Vicente Rocafuerte de Guayaquil, Extension Manta, situacién que cambio6 el
13 de Noviembre de 1985 con la creacién de la Universidad Laica Eloy

Alfaro de Manabi de la que es parte constitutiva como facultad.

EL organigrama evidencia la estructura académica administrativa de la

facultad constituida por:

e Junta de Facultad.
e Consejo de Facultad.
e Comisién Académica del Consejo de Facultad.

e Decano.
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e Areaacadémica: Coordinadora académica, docentes y estudiantes.
e (Comisiones permanentes.

e Laboratorio.

e Centro de atencion de Enfermeria (por consolidarse).

e Area Administrativa: Gestiéon Administrativa.

e Secretaria.

e Auxiliares de secretaria.

e Auxiliares de servicios varios.

Datos generales de la carrera
Nombre completo de la carrera: Licenciatura de Enfermeria
Tipo de proyecto: Carrera
Titulo que otorga: Licenciada/ o en Enfermeria
Area del conocimiento de la carrera: 7 Salud y Bienestar
Sub -area del conocimiento de la carrera: 72. Enfermeria
Codigo de inscripcion de la carrera en el SENASCYT: 00984
Nivel de formacion: grado

Modalidad de estudios: Presencial

Numero de estudiantes en la carrera de enfermeria
Ndimero maximo de paralelos: 18

Ndimero maximo de estudiantes de primer afio: 108
Duracion de la carrera: 9 Semestres

Numero de créditos de la carrera por parte del 6rgano colegiado académico

Superior: 292

Fecha de aprobacion: Creada Por Ley N2 10 Reg. 313 noviembre 13 De 1985
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Numero de resolucion: Por Ley N2 10 Reg. 313
Tipo de sede en la que se impartira la carrera: Matriz Manta

Nombre de los Campus: ULEAM: CHONE- BAHIA DE CARAQUEZ- EL CARMEN

Observacion: La carrera se cred en 1979 como Enfermeria General, con tres afios
de formacion; luego en 1989, se cred la Licenciatura en Enfermeria, mediante
resolucion del Consejo Universitario, posteriormente en 2002 se eleva a categoria

de facultad hasta la actualidad.
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Vision y mision de la Facultad de Enfermeria

Mision

Lidera la formacién de licenciadas y licenciados en enfermeria con
programas innovadores que vinculan lo académico e investigativo con la
educaciéon continua de profesionales en el pais, con conocimientos
cientifico, tecnologico, ético-civico y cultural; competentes para el cuidado
humanizado y la gestion de servicios, que contribuyen a promover modos
de vida saludables, previniendo estados patologicos, manteniendo y
contribuyendo a restaurar la salud, desde el contexto medioambiental
familiar y comunitario, basdndose en los principios filoso6ficos de la
Universidad. Con ello aporta decididamente al mejoramiento de las
condiciones de salud y vida de la poblacién, de acuerdo con la Constitucion,
Leyes, politicas de Educacion Superior y de Salud, para satisfacer las
demandas sociales y dar cumplimiento a los compromisos nacionales e

internacionales.

Vision

Unidad Académica de Educacion Superior moderna, que genera y difunde el
conocimiento, forma profesionales para el cuidado integral de salud,
reconocidos por su capacidad de gestion y cuidados humanizados

respetando la Interculturalidad.

35



Resena historica

En la década de los sesenta, Ecuador desarroll6 una politica de salud basada en el
Plan de Desarrollo, orientada a extender la cobertura y acceso a los servicios de
salud para controlar las enfermedades prevalentes, disminuir la mortalidad por
causas evitables y lograr un mejor nivel de salud y vida para la poblacién

ecuatoriana. Lo que demandd incrementar el nimero de médicos y enfermeras.

Para ese entonces, el pais no disponia de un nimero suficiente de enfermeras, que
contribuyan a generar el impacto importante en la extensiéon de cobertura; esta
necesidad motivo la generaciéon de un proyecto y su gestion, cristalizo6 la creacién
de la Escuela de Enfermeria, en mayo de 1979 como la primera unidad académica
de la Facultad de Ciencias Médicas, de la Universidad Laica “Vicente Rocafuerte” de

Guayaquil, extension Manta.

Establecida la escuela, inicié su actividad académica ese mismo afio, y en 1981 la
Asociacion Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria-ASEDEFE, nombré
una comisiéon asesora del trabajo académico, asumiendo una de las asesoras la

direccidn por dos periodos consecutivos y reorganizando la Escuela.

En 1985 la Escuela pas6 a formar parte de la estructura de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, realizandose la primera elecciéon democratica de Decano y
Directores de Escuelas en la Facultad de Ciencias Médicas, el 15 de diciembre de
1988. Eleccion que dio como resultado la designacién de una nueva Directora,

quién administré la Escuela por dos periodos de cuatro afios.

A finales de noviembre de 1995, mediante elecciones democraticas se eligio a otra
nueva directora, quien al concluir su periodo fue elegida para otro nuevo periodo.
Durante esta administraciéon se elaboré el proyecto para elevar la Escuela a la
categoria de Facultad de Enfermeria, presentdndolo ante el H. Consejo
Universitario con el apoyo de docentes, estudiantes y del personal administrativo.
El proyecto luego de ser analizado y debatido se aprob6 el 26 de diciembre del

2002.

La tarea no fue facil, pero el trabajo fecundo y la perseverancia en la gestién de los

directivos de la Facultad, la hacen merecedora de este espacio. Posteriormente la
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comunidad educativa siguiendo la ruta democratica eligié a la primera Decana de

la Facultad de Enfermeria, por un periodo de cinco afios.

La Facultad mantiene convenios suscritos con:

La Organizacion Mundial de la Salud y Oficina Panamericana de la Salud OMS/OPS
para la provisidn de libros de texto e instrumental a través del programa Paltex; y
como Centro Estratégico de las Publicaciones de la OPS. Suscrito en Manta el 1 de

Julio del 2002 (vigente).

Distrito de Salud N° 2 del Ministerio de Salud Publica, que apoya la vinculacién de
los estudiantes y docentes con la colectividad. Suscrito en Manta el 14 de

noviembre del 2012 (vigente).

Instituto Tecnoldgico Superior Luis Arboleda Martinez que permite la practica pre-

profesional de los estudiantes. Suscrito en Manta, octubre del 2010 (vigente).

Kingsborough Community Collegue (KCC) of the City University of New York, que
propicia un espacio de intercambio académico cultural. Suscrito en Manta en el afio

2011 (vigente).

FUNTEMAN, que alianza al estudiante de la facultad de enfermeria con el cuidado

integral del adulto mayor. Suscrito en Manta, Diciembre de 2008 (vigente).

Y como miembro de ASEDEFE es participe del convenio firmado con el Ministerio
de Salud Publica, que hace posible el desarrollo de practicas pre-profesionales y
pasantias a Internos de Enfermeria. Suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito

alos 13 dias del mes de Julio del 2009 (vigente).

Presencia institucional

Forma parte de la Asociacién Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
ASEDEFE, y de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de

Enfermeria de la Unién de Universidades de América Latina ALADEFE-UDUAL.
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Desde la Direccion de Escuela particip6 activamente en el liderazgo de la
educacion de Enfermeria en el pais, en calidad de Presidenta de ASEDEFE (1996 -
1998); también aporté a la Secretaria del Directorio Nacional de la Federacion
Ecuatoriana de Enfermeras y Enfermeros (2001-2004), tiempo en que la
Licenciada y Licenciado en Enfermeria en el Ecuador logra como profesional un

mejor reconocimiento social.

Anualmente con apoyo de autoridades de la universidad los docentes realizan un
seminario de actualizaciéon en Pedagogia y Didactica; participa y organiza dos casas
abiertas y ferias de salud, con participacion de estudiantes y docentes. La Facultad
de Enfermeria lleva su representacion a través de la Decana a los diferentes actos
cientificos tecnolégicos y culturales como ponente tanto a nivel nacional como

internacional.

A través de sus docentes y estudiantes trabajé con UNICEF- ULEAM-MUNICIPIO en
el proyecto de investigacion “Practicas mejoradas de Salud y Nutriciéon en menores
de cinco afos, escolares, adolescentes, mujeres embarazadas, en periodo de

lactancia y el proyecto La Mejor Compra”.

Desde octubre del 2005 la ULEAM trabaja en el Proyecto Alfa- Tuning- América
Latina, como Coordinadora Nacional del area de Enfermeria, siendo representada
por nuestra Facultad. El Proyecto Alfa-Tuning-América Latina: carreras basadas en
competencias, surge en la Uniéon Europea; mientras que, en América Latina surge,
durante la IV reunién de seguimiento del espacio comun de ensefianza superior de
la Unién Europea, América Latina y el Caribe, en un contexto de intensa reflexion
sobre educacion superior tanto a nivel regional como internacional. En el Ecuador
el Proyecto Tuning - América Latina lo liderd el Consejo Nacional de Universidades

y Escuelas Politécnicas y posteriormente por la SENESCYT.

En el trabajo académico

Se mejord la descripcion y estructura del curriculo de Licenciatura en Ciencias de
la Enfermeria, en la actualidad contempla la revision y actualizacién del proyecto

educativo, con apoyo del Rectorado y las Vicerrectorias: Académica y
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Administrativa. La Facultad de Enfermeria trabaja con programas en los campus

universitarios en las ciudades: Bahia de Caraquez, El Carmen y Chone.

Infraestructura fisica

Desde el 2004 Enfermeria cuenta con edificio propio de arquitectura moderna,
posee siete aulas, un auditorio para 122 personas, laboratorios de: enfermeria,
bioquimica e informatica, oficinas para el trabajo docente y labores

administrativas, baterias sanitarias.

Todo el progreso en la educaciéon de enfermeria de nuestra universidad, se ha
logrado gracias al apoyo decidido de sus autoridades rector y vicerrectores, a
quienes expresamos nuestro reconocimiento y gratitud asi como también a colegas
docentes que brindaron su apoyo, a estudiantes, personal administrativo y a todas
aquellas personas que con la conducta del semillero participan trayendo sus

semillas para ir sembrando con optimismo el progreso académico.

Definicion de la carrera

La formacion de Enfermeria ha dependido de la época en que se encuentre, de la
situacion que vive la sociedad; se ha reformado y reestructurado el nivel
académico de enfermeria, con el fin de formar un profesional con mayores y mas
amplios conocimientos en diversas areas, basandose en una practica social
humana, cientifica y fundamentalmente ética, permitiendo el desarrollo de la
Enfermeria. Hoy en dia las(os) estudiantes de enfermeria a nivel licenciatura
cuentan con un nivel reflexivo y critico que progresivamente se va desarrollando,
de acuerdo a las competencias en la practica hospitalaria, comunitaria y de
vinculacién con la colectividad, para lograr la pertinencia y autonomia de la

profesion.
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Definicion de la profesion de enfermeria

Es una profesion perteneciente al area de las Ciencias de la Salud, fundamentada
en disciplinas tanto bioldgicas como psicolégicas y sociales, cuyo aporte es brindar
un servicio de enfermeria de 6ptima calidad, en la bisqueda permanente de la

elevacion del nivel de salud y bienestar integral de la poblacion.

Fundamentacion de la carrera

Los cambios trascendentales ocurridos en la esfera mundial durante la presente
década, que han implicado la reorganizacién de la economia de los diversos paises,
asi como la incorporacion de la automatizacion de los procesos y la introduccion
acelerada de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en todos los
ambitos de gestion empresarial, derivados de la globalizacién de la economia, han
impactado de manera heterogénea los ambitos cultural, politico y econémico de
cada uno de los paises.

Situaciéon que estd creando una nueva reorganizacion y reestructuracion de la
produccion y del trabajo, asi como la revolucion industrial cre6 novedosas
modalidades de trabajo en el siglo VIII, la revoluciéon de la calidad ha originado
nuevas formas de trabajo y de produccién del saber cientifico, de su circulacion,
comunicacién y usos con caracteristicas globales que a juicio de las autoras tienen
importantes consecuencias para el destino de los paises y de la educacién
universitaria.

Se argumenta que las sociedades globalizadas seran en forma creciente sociedades
basadas en la informacion y la tecnologia. La educacion juega un papel importante
en el desarrollo de las ventajas comparativas de una nacidn.

Los sistemas de educacion superior, dice la declaracion mundial (Paris, octubre
1998) deberian aumentar su capacidad para vivir en medio de la incertidumbre,
para transformarse y provocar el cambio.

Dentro de este contexto mundial, cabe hacer mencién la contribucién de las
universidades al proceso de Bolonia (2006), iniciativa de la Comisién Europea y su
contribucién importante a una cultura de la calidad a través del proyecto Tuning,
que sin dudas ha venido a realzar el desarrollo de la educacién superior,

resaltando la extraordinaria importancia de poder incorporar el proceso de
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innovacién de su moderna acepcion, para realizar cambios sustanciales integrados
y prospectivos en las universidades latinoamericanas, a fin de lograr que estas
adquieran una decisiva trascendencia para la transformacién y modernizacion de
sus respectivas sociedades.

En el Articulo 26 de la Ley Organica de Educacion Superior 2008, establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal garantia de la igualdad inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

El articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que el sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y la cultura; la
construccion de soluciones para el problema del pais con relacién de los objetivos
del régimen de desarrollo asi mismo el articulo 29 garantizara la libertad de
enseflanza, la libertad de catedra en la educacion superior, y el derecho de las
personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural.

Benavente (2009) afirma “La sociedad del conocimiento ha forzado una
redefinicion curricular en los paises de avanzada y la Universidad del Mar lidera su
desarrollo en Chile con un modelo de aprendizaje efectivo, aplicando una
pedagogia innovadora, cuya metodologia escapa al tradicional aprendizaje de
memorizacion de contenidos”.

En esta pedagogia innovadora, Alvarez (2009) manifiesta que el aprendizaje se
establece como una meta educativa, donde se espera que el estudiante acceda en
forma progresiva y secuencial a la etapa superior de su desarrollo intelectual, para
tener la competencia profesional deseada con conocimientos y pericia como
resultado del aprendizaje, porque la competencia alude directamente a las
capacidades y habilidades de una persona, que son necesarias desarrollar a través
de la formacion.

Parra (2009), parafraseando a Derry asevera que las estrategias cognitivas son un

conjunto de procedimientos o procesos mentales empleados por el individuo, en
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una situacion particular del aprendizaje, que también incluye a la formacién
enfermera/o.

De lo que se puede colegir, que los aportes tedricos coinciden en identificar a las
estrategias cognitivas, como procesos mentales para la adquisicion del
conocimiento y desarrollar capacidades que conforman la inteligencia humana, en
funcion de las metas, y para que este desarrollo sea sostenible, la innovaciéon debe

regirse por valores éticos. Situacién en la que esta inmersa la educacion.

En cuanto a la formacién profesional universitaria de la enfermera/o, en América
Latina, el desarrollo histérico ha sido fiel al reflejo de la diversidad cultural, ha
sabido enfrentar, reorientar y adecuarse a los cambios sociopoliticos y econémicos
ocurridos en los diferentes paises. Ha sufrido innovaciones debido a estos cambios
los cuales se han realizado con una mirada vanguardista que le ha permitido

permanecer vigente, respetada y con un liderazgo reconocido.

Epistemologia

1.1. Fundamentos epistemoldgicos relacionados con la formacion de
competencias en la carrera de Enfermeria.
La Educacién Superior se enfrenta a una serie de desafios en un mundo que se
transforma y da cabida a la multiplicacién de conocimientos cientificos, asi como a
la incorporacion de las diversas tecnologias, fundamentalmente las basadas en la
informatica, en todos los ambitos de la vida humana.
Esta situacion le impone a la profesion de enfermeria revisar su mision y redefinir
muchas de sus tareas sustantivas, en especial aquellas que se relacionan con las
necesidades de la sociedad en materia de aprendizaje y superacion continua.
Se requiere llevar a cabo esfuerzos para aplicar el enfoque de competencias en la
formacion del licenciado en enfermeria, lo que tributara una alta preparacion
académica del profesional, para responder a las exigencias sociales que demanda
el contexto manabita, y en correspondencia, formar egresados con modos de
pensar y actuar, que los preparen para solucionar problemas de la profesion y que

contribuyan a resolver las referidas exigencias.

42



Fundamento filosé6fico

Desde la perspectiva filoséfica, se identifica como fundamento teérico la esencia de
la comprensién materialista de la historia que plantea que el conocimiento es el
reflejo, en la conciencia del hombre, de las caracteristicas objetivas de las
actividades; es decir, determinan los modos de pensar y de actuar, que provienen de

dicha relacion.

Al conocimiento se incorpora la teoria de los valores; con sus significaciones
socialmente positivas que de un modo u otro contribuyen al avance de la sociedad,
mientras que las valoraciones son los juicios que emite el sujeto acerca de
determinado valor y que indican si lo incorpora o no a su modo de actuacién, como

profesional y como ciudadano comprometido con su ciudad, provincia y el pais.

También se retoma la concepcion filoséfica humanista, que emerge del modelo
educativo de la universidad, desde la visiéon de formacién integral del ser humano;
que ubica al estudiante en el centro del proceso, como sujeto activo, creativo e
independiente, que participa en el proceso de su formaciéon y desarrollo de

potencialidades, para resolver los problemas presentes en su actividad cotidiana.

Desde este enfoque, el aprendizaje es un acontecimiento personalizado, afectivo, que
rescata el perfeccionamiento constante, atendiendo lo emotivo, afectivo y lo
motivacional, como potenciador del aprendizaje, dentro de un clima favorable, con
identidad propia y respeto. Lo que exige atender de manera progresiva durante todo
el proceso, la diversidad de necesidades formativas, vinculando el proceso con la

vida real y el dominio de la profesion.

Se concibe como dominio de la profesion al resultado de la apropiacion del
conocimiento fruto de la formacién, que consecuentemente desarrolle todas las
potencialidades funcionales, tanto espirituales como fisicas, mediante la utilizacion

reiterada de la l6gica de la actividad cientifica, laboral y profesional.

Estas potencialidades funcionales para ejecutar una accién, para enfrentar los
problemas que se presentan en el puesto de trabajo, el licenciado en enfermeria,
los resuelve apoyado tanto en el conocimiento de la rama de su saber para

comprender las razones y relaciones fundamentales de los seres humanos, el
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proceso salud-enfermedad, el medio ambiente y las competencias profesionales,

que los prepara.

Fundamento sociologico

Se asume un cambio con la preparacion del estudiante en el proceso formativo, que
se traduce en sistematizacion y ejecuciéon de un cambio social promovido por cada
una de las acciones que se ejecutan en el proceso formativo de la carrera de

enfermeria.

Resulta cada vez mas importante la vinculacién estrecha de la ciencia y la tecnologia
con el contexto social, que influyen tanto en la apropiacién del conocimiento, como
en sus aplicaciones. Esta exigencia se favorece al orientar una formacion de
competencias desde una vision desarrolladora del aprendizaje, donde, las
competencias profesionales, generen entre otros un puente de comunicaciéon y

desarrollo integral de los estudiantes.

Los niveles de ayuda al estudiante en funcién de sus necesidades, surgen de un
diagnostico sistematico inicial y final, acerca de las potencialidades de cada
estudiante, para poder alcanzar la certeza cientifica en la solucién de los problemas,
su crecimiento y desarrollo personal, con trascendencia a los procesos y

competencias que caracterizan su desempefio como profesional.

Cada actividad docente presencial y autonoma de los estudiantes debe convertirse
en un espacio de inclusion y socializacion de los saberes proclive al aprendizaje y a
la interaccidn personal, que integren las competencias profesionales declaradas en

el perfil de egreso.

Fundamentos pedagoégico y didactico

La actividad pedagégica y didactica tiene variadas esferas de actuaciéon en las
cuales el licenciado en enfermeria debe demostrar su competencia profesional que
se relacione con el fomento y mantenimiento de la salud, asi como de la prevencién

de la enfermedad, incluyendo la planificacién, la educacién y la prestacion del
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cuidado a los individuos y grupos (familia/comunidad) en cualquier estado de

salud y en el ambiente en que se encuentren.

Este cuidado abarca los aspectos fisicos, mentales, sociales y espirituales de la vida,
que puedan afectar a la salud, la enfermedad, a la discapacidad y a la muerte. El
licenciado en enfermeria es un profesional que ejerce de forma auténoma la
enfermeria y es responsable del cuidado que administra, es el eje del equipo de los
cuidados de enfermeria. Tiene la responsabilidad de evaluar sus necesidades para
la formacién continuada en la gestion, en la docencia, en la practica clinica y en la

investigacion.

La esencia del proceso de enfermeria docente-educativo es social y deviene de la
tesis marxista de que la esencia humana no es algo abstracto inherente a un
individuo aislado, sino en realidad es el conjunto de las relaciones sociales” Alvarez
(1989, pag. 12) para fundamentar que la relaciéon de las actividades entre el

docente y los estudiantes, es inmediata y fenomenolégica.

Este criterio avala que tanto en la ensefianza como en el aprendizaje se manifiesta

lo social como esencia y lo individual como fen6émeno.

El modelo pedagogico se basa en la necesidad de una formacién basica profunda,
que le permita al futuro egresado resolver los principales problemas que se
presentan en las diferentes esferas de su actuacion profesional y también toma en
consideracidn las dos ideas rectoras que constituyen hilos conductores del proceso
de formacién; la unidad entre la educacién y la instruccién y la vinculacién del
estudio con el trabajo y en ellas se concretan las tres dimensiones esenciales
(instructiva, educativa y desarrolladora) de este proceso, que en su integracion
expresan la nueva cualidad a formar; preparar al profesional para su desempefio

exitoso en la sociedad.

Fundamentacion social

Desde nuestra mirada, la enfermeria es una disciplina profesional que se inserta en
un conjunto de fuerzas vivas de la sociedad en defensa de la vida y del planeta y
tiene como propdsito superior promover el bienestar del ser humano a través de la

gestion del cuidado desde la dimension holistica, ética e interpersonal.
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Requiere escoger acertadamente acciones pensadas que respondan a necesidades
particulares de las personas y los grupos humanos. Gestionar el cuidado implica la
construccion permanente de un lenguaje propio y su posicionamiento en las
organizaciones sociales y de salud. Implica, ademas, un acto comunicativo que
requiere de conocimientos cientificos, tecnolégicos y del contexto cultural donde
viven, se recrean y enferman los sujetos cuidados (Asociacion Latinoamericana de

Escuelas de Enfermeria y Facultades de Enfermeria - ALADEFE, 2003).

La escasez de enfermeras en varios paises latinoamericanos ocurre por razones
migratorias y de orden econdmico entre otras.

Existen marcos regulatorios del ejercicio profesional en legislaciones especificas.
Aunque se observa un avance importante en las normas legales que regulan la
profesion.

El Consejo Internacional de enfermeria, CIE. En virtud de su funcién de lider
mundial de la enfermeria y por el hecho de representar la voz de la enfermeria en
el plano internacional, considera que ha llegado el momento de establecer unas
competencias internacionales para enfermeria, en el ambiente actual de
globalizacién y movilidad tenemos que cooperar para conseguir unos cuidados de
enfermeria seguros y profesionales, ademas de orientar futuros acuerdos de

reconocimiento mutuo y programas de autorizaciéon en multiples paises.

Fundamentacion legal
El curriculo para la formacidon profesional de enfermeria que se proyecta, se
fundamenta en varias leyes y normativas, que tiene como referencia los derechos
universales a los cuales se ha aludido y que a través de estos se opera el
intercambio interinstitucional, esas leyes y normativas son las siguientes:

e Constitucién Politica de la Republica de Ecuador.

e Ley Organica de Educacién Superior.

e Leyde Universidades y Escuela Politécnicas.

e Estatuto de la Universidad laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

e Reglamento de la Facultad de Enfermeria.

e Reglamento de aplicaciéon de la Ley del Ejercicio Profesional de

Enfermeras(os).
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e Politicas De Salud Vigentes.

Constitucion Politica de la Republica de Ecuador

La Constitucion Politica de la Republica de Ecuador promulgada, representa las
lineas generales del proyecto de nacién que se ha planteado construir desde los
anos 60.

De acuerdo a los articulos 343 al 351 capitulo I, titulo VII, las instituciones del
sistema nacional de educaciéon Superior ecuatoriano tiene como misién la
busqueda de la verdad, el desarrollo de las culturas universales y ancestrales de la
ciencia y la tecnologia, mediante la docencia, la investigacion y la vinculacion con la
colectividad (Asamblea Constituyente, 2008).

Las instituciones del sistema nacional de educacién superior ecuatoriana,
esencialmente pluralistas estan abiertas a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal, expuesta de manera cientifica, dirigen su actividad a la
formacidn integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais a la
afirmacion de la democracia, la paz, los derechos humanos, la integracién
latinoamericana y la defensa y proteccion del medio ambiente.

Le corresponde producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de
los problemas del pais, propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de estos
con la cultura universal, la difusiéon y el fortalecimiento de sus valores en la
sociedad ecuatoriana, la formacidn profesional, técnico cientifico y la contribucién
para lograr una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los
organismos del Estado y la sociedad.

El articulo 3 de la constitucién expresa que la misiéon de la educacién superior es
preparar profesionales lideres, con pensamiento critico y conciencia social, de
manera que contribuya eficazmente al mejoramiento de la produccién intelectual y
de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la
sociedad, para lograr una oportuna insercién en el mercado ocupacional.

El Ministerio de Salud en 1998 propone las siguientes politicas: Desarrollar una
estrategia de promocion de la salud y programas de informacién, educacién,

comunicacion y movilizacién social en salud para fomentar habitos saludables,
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desestimular conductas nocivas, promover el auto cuidado y la corresponsabilidad
en el cuidado familiar y comunitario.

Promover, preservar y desarrollar las condiciones saludables del medio ambiente
fisico, laboral y social, a través de la promulgacion de normativas para la
explotacion racional de los recursos naturales poniendo en especial atencion para
la provision de agua segura y otras acciones de infraestructura sanitaria basica en
areas urbanas y rurales que carecen de estos servicios.

Implementar acciones para combatir la desnutricién infantil, incluyendo la
promociéon de la lactancia materna y desarrollar una estrategia de seguridad
alimentaria para toda la poblacién garantizando el acceso a los grupos sociales.
Fortalecer los procesos de desconcentraciéon y descentralizacién de la gestién
publica en salud, asi como la lucha en contra la corrupcién y el clientelismo
politico.

Promover la participaciéon social en salud y el control ciudadano a nivel local, que
permita ejercer los derechos de informacion, reclamacion y atencion digna.
Desarrollar acciones de prevencion, control y vigilancia de las enfermedades y
riesgos bioldgicos, laborales y psicosociales que afectan a grupos especificos de la
poblacion.

Ejecutar el plan nacional de salud vigente en materia de poblacion, inclusive en lo
relacionado con la salud sexual, reproductiva y planificacién familiar.

Mejorar la provisién de medicamentos, insumos y equipamiento médico y demas
tecnologia en salud.

Institucionalizar el modelo de atencion familiar y comunitaria.

Atencidn de las enfermedades catastroficas, enfermedades cronicas degenerativas,
discapacidades.

Respetar las practicas de salud tradicionales y propiciar su complementariedad
con el sistema oficial, asi como regular otras practicas en el campo de la salud.
Definir las prioridades y promover las actividades de investigacién y desarrollo
tecnoldgico en funcién de los problemas de salud mas relevantes de la poblacién,
como criterios éticos y de acuerdo a las realidades locales.

Impulsar el desarrollo integral de los recursos humanos del Ministerio de Salud

Publica, considerando las necesidades de formacién, capacitacién, estabilidad
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laboral, remuneraciones e incentivos, asi como la seleccion y manejo

descentralizado del personal, en base a normativas legales pertinentes.

Demanda social en el Ecuador

La formacién de recursos de enfermeria incorpora conductas curriculares basadas
en la actividad coherente con las necesidades sociales, culturales y politicas de
salud y del desarrollo cientifico, tecnologico. Una promociéon que brinda la
posibilidad de desarrollar una practica liberal e integrada, interdisciplinaria,
multisectorial con la capacidad suficiente para comprender la realidad de salud y
promover los cambios, tomando en consideracidn los ejes cardinales de la reforma
sin olvidar nuestro compromiso social e identidad de la salud colectiva de los

ecuatorianos como derechos basado en la equidad.

Las Escuelas y Facultades de Enfermeria contribuyen al desarrollo y prestacién de
servicios de salud formando recursos profesionales y no profesionales, desde 1994
hasta el 2004 se han formado 2.500 enfermeras. Segin datos registrados en
ASEDEFFE de las cuales se encuentran en la desocupacion un alto porcentaje pese
a no cubrir las necesidades de nuestra poblacién se reducen las partidas
presupuestarias en los procesos de modernizacién, elevado ain mas el nimero de

enfermeras en la desocupacion, migracion a las grandes ciudades y a otros paises.

En el sector salud la problematica es muy compleja.

El nimero de profesionales de enfermeria en el 2000 era de 3.4 x 10.000
habitantes, la auxiliar de enfermeria de 11.9 x 10.000 H, para el 2004 se
increment6 este porcentaje, pero sigue la desigualdad con el personal de
enfermeria, aqui se eleva a 5.5. X 10.000 habitantes y el auxiliar de Enfermeria a

10.5 x 10.000 habitantes.

Es por esto que debemos mejorar para tener opcién de reclamar mas partidas
presupuestarias para profesionales de Enfermeria mediante un calculo acorde a

normas nacionales e internacionales.
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Oferta y demanda de enfermeria

En la actualidad el personal de enfermeria representa entre el 50 y 60% del
recurso humano de salud en el mundo y entre los paises de la regiéon de las
Américas se observa un rango muy amplio de enfermera por 10 mil habitantes
desde 1.07 en Haiti hasta 97.1 en Estado Unidos, 13 Canada y algunos paises del
Caribe como: Cuba y Guayana francesa tiene una situacion mas favorable dado que
cuenta con un mayor numero de enfermera profesionales por 10 mil habitantes.
Por los aspectos antes sefialados en diferentes reuniones internacionales
celebrada en la dltima década por la 0.M.S, la O.P.S. y el C.LLE, ha reconocido la
importancia de enfermeria en los servicios de salud y se han instado a los
gobiernos a desarrollar estrategias que fortalezcan estos servicios para contribuir

a satisfacer las necesidades de salud de los individuos y de la comunidad.

La escasez de enfermeras/os que actualmente se experimenta en la mayoria de los
paises exigié que los delegados del Consejo de representante nacionales de CIE
celebraran un debate urgente. La preocupacion por la practica cada vez mas

contrario a la ética que se aplican cuando se inician campafias.

La mala gestién de los recursos en el pasado, por la falta de ella, muchas veces nos

vemos ante una situacion de demanda creciente y oferta decreciente.
Entre los factores que contribuyen al aumento de la demanda son los siguientes:

e La menor duracion de las estancias hospitalarias, aumenta la intensidad de
los cuidados.

e El peso de los cuidados hospitalarios a los ambulatorios, a domicilio y en la
comunidad crea para la enfermera un mercado de trabajo en rapido
crecimiento fuera de las instituciones hospitalarias.

e Con el envejecimiento de las poblaciones aumenta la importancia de los
servicios de atencion de salud de largo plazo.

e Mayor numero de especialidades.

e El crecimiento del sector privado hace que aumente el mercado de trabajo a

nivel nacional.
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e La globalizacion aumenta la oferta de trabajo a nivel regional e
internacional por considerarlas profesionales dignas de confianza y las elige

como primer punto de acceso a los servicios de salud.

La oferta de trabajo disminuye por la siguiente razon:
Decisiones de administradores de reducir las partidas presupuestarias de
incremento de personal profesional de enfermeria (trabajo de investigacion

de oferta y demanda 2011-2012).

Problema y necesidades de la profesion

Las medidas introducidas por las reformas de los sistemas de salud buscan
eficiencia, calidad, universalidad y equidad en los servicios ofrecidos, pero la
racionalizacion de los servicios no significa un cambio automatico de los modelos
de atencion a la salud de individuos y colectivos, porque eso requiere
transformacion en sus fundamentos medulares.

"Enfermeria representa 50 a 60% de la fuerza laboral del sistema de salud,
concentra el mayor porcentaje de costos fijos en los presupuestos de salud y
participa activamente en la entrega de cuidados directos e indirectos a personas,
familias y a la comunidad”. (Lange et al: 2000, pag. 3)

En el Ecuador los problemas que mas afectan la salud son las altas tasas de
mortalidad materna causadas por problemas prevenibles, la pobreza creciente que
aumenta la posibilidad de riesgo de que pierdan la vida durante el embarazo, parto
o puerperio, sumando a esto los bajos controles y la poca asistencia al parto por

personal capacitado.

Por otro lado, la anemia en el embarazo, el analfabetismo, el bajo nivel social de la
mujer, la violencia intra-familiar, la falta de garantias para ejercer el derecho a la
salud sexual y reproductiva, el acceso limitado a programas de informacion,
comunicacién y educacion y las dificultades geograficas, sociales y culturales, para
acceder a servicios especificos de calidad son factores que contribuyen a mantener

los altos niveles de morbi-mortalidad materna infantil.
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Algunos de los procesos tienen que ver con: la aceleracidn del tiempo historico, la
globalizacién, la revolucién cultural, y tecnologia, la informatica, el imperio de la
racionalidad econdémica y cambios de paradigmas de pensamiento y accion. La
revolucién cultural: determinada y expresada por fenémenos tales como las
migraciones masivas, la ruptura de fronteras, la urbanizaciéon descontrolada, los
cambios en la estructura familiar y en los roles de género; los procesos de
transculturacion y globalizaciéon de la imagen, los simbolos, las necesidades y
modelos sociales.

El progresivo aumento del desarrollo no sustentable asociado principalmente a la
alteraciéon del medio ambiente. La corrupciéon como una nueva via de la politica, la
pobreza cuantitativa y cualitativa, el aumento de las desigualdades y la supresiéon
de fuentes de trabajo. Estos cambios mencionados tienen una fuerte influencia
sobre la salud.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi-ULEAM viene realizando varios
procesos o mecanismos para nivelar conocimientos de la educaciéon, y en la
actualidad orienta sus esfuerzos para dotar las herramientas necesarias que
propicien cambios académicos innovadores en estudiantes y profesores, en

beneficio de la sociedad demandante.

La Facultad de Enfermeria tiene su génesis en la anterior Escuela de Enfermeria
creada en 1979 como parte constitutiva de la Universidad Vicente Rocafuerte,
Extension Manta, y fue elevada a la categoria de Facultad por resoluciéon del H.

Consejo Universitario en diciembre de 2002.

De esta manera la carrera enmarca su quehacer en conformidad con los principios
fundamentales declarados por la universidad y que sustentan la formacién de
las/os futuras/os Licenciadas/os en Ciencias de la enfermeria en términos de un

profesional capaz de:

e Ser una enfermera/o que fundamenta su quehacer en saberes de la gestion
del cuidado comprensivo de la salud humana propios de su profesion, en
coherencia con una practica ética que lo sustente.

e Adaptarse al cambio y a la diversidad de contextos profesionales, otorgando
sentido a su quehacer desde una actitud participativa, reflexiva, creadora y

profesional.
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e Manejar habilidades comunicativas y sociales que permitan un buen
desempefio en un mundo complejo y dinamico.

e Desarrollar aprendizajes continuos considerando que enfermeria y las
ciencias de la salud estan en constante evolucion.

e Administrar con liderazgo responsable el cuidado comprensivo y ético que
requieren las personas.

e Ser un miembro activo del equipo de salud.

e Identificar y resolver problemas sanitarios.

e Ser educador en salud y enfermeria.

Promover la salud, prevenir enfermedades y participar en la rehabilitacién efectiva

del ser humano.

Objeto de enfermeria:

Es la gestidn del cuidado integral del ser humano sano y enfermo en sus diferentes
etapas, sustentado en conocimientos cientificos, técnicos, éticos y de respeto a la
vida, y diversidad cultural; asi como también son competencias de la profesion la

administracion, investigacién y docencia.

Campo ocupacional

A. Areas de desempeiio:
El Licenciado y Licenciada en Ciencias de Enfermeria, se podra desempefiar con

éxito en los siguientes dmbitos:

e Sector publico: en instituciones de primero, segundo y tercer nivel de
atencion pertenecientes al Ministerio de Salud Publica, en donde puede
desempefiarse como lider y gerente de los servicios de salud: patronatos y
municipios, hospitales y unidades de salud militar y de la policia, Junta de
Beneficencia, hospitales de SOLCA, hospitales del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, asi también en los dispensarios, seguro campesino entre
otros.
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Sector privado: empresas, hospitales, clinicas, dispensarios, bancos,
consultorios de enfermeria, unidades educativas publicas y privadas en los
diferentes niveles de educacién basica, secundaria, superior, fabricas,
asesorias y consultorias en salud, proyectos de salud y sociales, centros de
rehabilitacion social y fisica, guarderias infantiles, centros de cuidado del
adulto mayor y Organizaciones No Gubernamentales - ONGS.

Practica independiente: en consultorios y centros de cuidado de
enfermeria, trabajo domiciliario, microempresas de atenciéon de salud,

terapias alternativas, docencia y otras para el ejercicio libre de su profesion.

B. Esfera de actuacion del profesional de enfermeria

El licenciado y licenciada en ciencias de la enfermeria desarrolla su desempefio

profesional en:

Gestion del cuidado directo e integral de la salud en personas sanas y
enfermas en las distintas etapas de la vida.

Educacién sanitaria: en promocién de la salud, prevenciéon de enfermedades
fisicas y psicosomaticas.

Educacion incidental.

Participa con otros profesionales de la salud en la rehabilitacion y
recuperacion de la salud fisica y mental.

Educacion formal en la docencia universitaria.

Supervisora de los procesos de enfermeria.

Lider de los servicios de salud.

Sub directora de enfermeria

Directora de escuela de enfermeria y /o decana.

Directora técnica de un servicio de salud.

Asesora de los servicios de salud, enfermeria y ONG.

Vigilancia epidemiolégica.

Auditoria médica y de enfermeria.

Propdsito y objetivos de la carrera de enfermeria

Propdsito
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Contribuir al desarrollo regional y nacional, formando profesionales de enfermeria
con amplia base cientifica, técnica y humanista, que respeten la cultura, genero,
medio ambiente, las practicas y saberes populares capaces de realizar acciones en
el ambito de la promocion de la salud, prevenciéon y cuidados integrales en la
curacion y rehabilitacion; la participacién en la generacion de conocimiento y en la
gestion de enfermeria en salud; desarrollar acciones de vinculacion con la sociedad

y con sus graduados/ as.

Objetivos del profesional

e Formar profesionales con conocimientos habilidades y destrezas propias de
la carrera de enfermeria para identificar y resolver desde su ambito de
competencias problemas de salud de la poblacidn, en los niveles de atencion
primaria, secundaria y terciaria.

e Desarrollar un proceso de aprendizaje que permita la gestion del cuidado de
la salud humana.

e Fortalecer la gestion del cuidado de enfermeria demostrando la existencia
de conocimientos propios para alcanzar un desarrollo conceptual que
fortalezca la profesion de enfermeria en el ambito social.

e Incentivar el sentido de pertinencia con la facultad, trasmitiendo a la
comunidad universitaria el producto de sus innovaciones.

e Desarrollar en el estudiante la gestion del cuidado como un proceso
transcultural que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

e Vincular lo humanistico y lo ético con lo cientifico-tecnolégico,
caracterizado por la corresponsabilidad, el ejercicio del pensamiento
critico, analitico y reflexivo garantizando la seguridad en la atencion
oportuna de calidad y calidez.

e Desarrollar las intervenciones aplicando el proceso enfermero, en los
diferentes niveles de complejidad, considerando los avances tecnolégicos.

e Planificar, ejecutar y evaluar programas, proyectos, actividades y otros
relacionados con la atencion de enfermeria considerando las politicas

de salud en las diferentes areas de gestion.
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e Ofrecer servicios especializados en el campo de la enfermeria orientados a
procurar el ejercicio del derecho a la salud de los grupos menos favorecidos,
a través de la vinculacion con la sociedad.

e Desarrollar la investigacion, generando conocimientos en las diferentes
areas de enfermeria que aporten a la ciencia universal y a la solucién de los
problemas de salud, para el desarrollo de politicas, planes, programas.

e Fortalecer vinculos entre comunidades educativas y laborales que
contribuyan a los procesos de formacidn del profesional de Enfermeria, que
favorezcan la construccidn de saberes de la profesion.

e Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacién en Enfermeria
a nivel regional y nacional, participando en redes profesionales de

investigacion y andlisis de temas vinculados a la educacion y salud.

Perfil de egresado

El/la profesional egresado/a de la carrera de enfermeria esti capacitado para
desempefiarse con éxito en los niveles de atencién primaria, secundaria y terciaria
en el ambito nacional, regional e internacional, tanto en el sector publico como en
el privado y en el libre ejercicio de la profesion.

Los conocimientos cientificos, tecnolégicos adquiridos en su formacion, sustentan
las habilidades y actitudes propias de la especialidad para brindar cuidado
integral, oportuno, eficiente y seguro. Con lo que satisface las necesidades basicas
del ser humano sano, enfermo, aislado y agrupado. Este profesional es capaz de
actuar como miembro del equipo multidisciplinario, con equidad, solidaridad,
respeto a la diversidad, a la interculturalidad y conservacion del medio ambiente,
en la prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

En el marco de la administracién, investigacion y educacion asume
responsabilidades de liderazgo en los servicios de Enfermeria, participa en la
organizacion y gestion de los servicios de salud, asi como en la docencia formal e
informal basados en la investigacion cientifica, epidemiolédgica, operativa y de
desarrollo profesional.

Expresa con claridad y oportunidad las ideas conocimientos y sentimientos

propios, a través de la palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion.
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Resuelve problemas de salud para conservacién de la vida y evalia estrategias de
atencion al usuario sano o enfermo, a las familias y comunidades, con
conocimientos tedrico practico de enfermeria, sustentados en las ciencias
biomédicas, psicosociales y administrativas, aplicando las normas vigentes de
atencion sanitaria con responsabilidad, valores éticos y humanos.

En el quehacer del profesional se pone en vigencia la normativa legal, los
principios constitucionales que promulga la Constitucién de la Republica, en el que
estan inmersos los derechos de ciudadania del usuario y del profesional para el

buen vivir.

Sistema de conocimientos, habilidades y valores

La carrera enmarca su quehacer en conformidad con los principios fundamentales
declarados por la universidad y que sustentan la formacion de las/os futuras/os

licenciadas/os en enfermeria en términos de un profesional capaz de:

e Ser una enfermera/o que fundamenta su quehacer en saberes de la gestion del
cuidado comprensivo de la salud humana propios de su profesién, en
coherencia con una practica ética que lo sustente.

e Adaptarse al cambio y a la diversidad de contextos profesionales, otorgando
sentido a su quehacer desde una actitud participativa, reflexiva, creadora y
profesional.

e Manejar habilidades comunicativas y sociales que permitan un buen
desempefio en un mundo complejo y dindmico.

e Desarrollar aprendizajes continuos considerando que enfermeria y las ciencias
de la salud estan en constante evolucion.

e Administrar con liderazgo responsable el cuidado comprensivo y ético que
requieren las personas.

e Ser un miembro activo del equipo de salud.

e Identificar y resolver problemas sanitarios.

e Ser educador en salud y enfermeria.

e Promover la salud, prevenir enfermedades y participar en la rehabilitaciéon

efectiva del ser humano.
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De esta manera la carrera esta orientada a desarrollar competencias que permitan
a la enfermera/o un desempefio eficiente y con calidad formativa. Todo ello,
enmarcado en un ambiente universitario que integra un modelo pedagogico con un
enfoque socio-cognitivo, utilizando una didactica centrada en el aprendizaje. Estos
elementos, situados en una relacion tedrica practica que transversalizacion todo el
curriculo de formacidn, permiten la integracion de saberes y la contextualizacion

profesional.

La gestion académica de este proceso se sitda en el vinculo directo que establece la
institucion formadora del profesional de enfermeria con la realidad sanitaria, en
convenios establecidos entre instituciones de salud, el sector industrial y la

universidad.

Formar profesionales competentes, con orientaciéon adecuada para la busqueda de
soluciones a los problemas locales provinciales y nacionales. Fomentando una

cultura de paz y difundir la ciencia con:

e Responsabilidad
e Solidaridad
e Etico Moral

e Vocacion de servicio

e Empatia
e Respeto
o Lealtad

Perfil de competencias

Estructura de las competencias: ciclos de formacién por competencias que
justifican la formacién en el pre-grado expresadas en el Plan de Estudios.
a) Ciclo de Iniciacion Profesional: referido al desarrollo de competencias
(conocimientos, capacidades, valores y actitudes) generales del quehacer
profesional y de los contextos practicos de la carrera. Se desarrolla en los

dos primeros semestres del Plan de Estudios.
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Este ciclo comprende un primer momento de objetivacion de las
preconcepciones, representaciones, creencias y conocimientos previos que
los estudiantes tienen productos de sus experiencias y marcos de referencia
sociocultural.

También permite aproximarse a los fundamentos de las ciencias que
permiten comprender la complejidad del conocimiento propio de la
formacién y del mundo profesional respectivo.

Por ello, este ciclo de formacién constituye un escenario formativo de
desarrollo de competencias que actian como requisitos de los procesos
posteriores y de mayor amplitud y complejidad. En este escenario formativo
deben concentrarse las actividades curriculares que comprometan el
desarrollo de competencias esenciales para los ciclos de formacién
siguiente.

b) Ciclo de Formacion Intermedia: referido a competencias especificas
del quehacer profesional. Se trata de un ciclo que tiene como propdésito la
apropiacion critica y efectiva de herramientas y saberes profesionales.

En tal ciclo predominan actividades curriculares ligadas a la integraciéon de
competencias profesionales, como también de practicas escalonadas que se
aproximan con mayor propiedad a los diversos contextos del trabajo
profesional de la enfermera y enfermero. Por ello, en este escenario
formativo deben concentrarse las actividades curriculares propias a los

referentes profesionales y disciplinares proximos entre si.

c) Ciclo de Formacion Avanzada: referido al desarrollo de conocimientos,
capacidades y competencias especializadas del quehacer profesional. Se
desarrolla en los ultimos semestres del Plan de Estudios y concluye con la
practica profesional.

En este ciclo el estudiante debe estar habilitado para la obtencién del Grado
Académico de Licenciado y/o del Titulo Profesional.

Ademas, tal Ciclo consolida competencias de investigacion y posibilita la
articulaciéon de competencias profesionales y de la especialidad futura en un
marco de Formaciéon Continua que la Carrera se propone para sus futuros

egresados.
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Posee una organizacidon curricular Mixta (Lineal y Modular), compuesta por
actividades curriculares disciplinarias y actividades de integracion curricular al
interior de cada area de formacién, lo que se garantiza mediante Mo6dulos de
Integracion.

Se establece un curriculum de formacién que integra tres tipos de planes

articulados entre si:

Plan General de Universidad: es de caracter obligatorio en todos los curriculos
de formacion de cada una de las carreras de nivel profesional. Comprende el
desarrollo de competencias relativas al Ambito Personal, (habilidades
comunicativas, pensamiento critico y desarrollo socio-personal), Ambito
Instrumental (Tics, Inglés), Ambito Profesional (Etica Profesional, desarrollo

profesional).

Competencias basicas de la carrera de enfermeria

e Se comunica de manera efectiva a través del lenguaje oral y escrito, y es capaz
de interactuar en su entorno laboral.

e Elabora, ejecuta, monitorea y evalia propuestas de salud, basadas en la
investigacion

e Asume principios éticos universales y respeta las normas de convivencia social
de los contextos culturales.

e Utiliza adecuadamente diversos recursos tecnolégicos conforme a
requerimientos de su desarrollo profesional.

e Integray favorece el trabajo en equipo, asumiendo un liderazgo democratico y

participativo.

Competencias especificas de la carrera de enfermeria

¢ Planifica, ejecuta y evaliia acciones de promocidén y prevencion, con enfoque

de Atencion primaria de Salud.
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Cuidado del individuo, familia y comunidad, utilizando el proceso
enfermero en las diferentes etapas del ciclo de vida y respetando la
interculturalidad.

Proporciona cuidado en los procesos del paciente critico, de acuerdo al
avance tecnoldgico y nivel de complejidad.

Administracién de los servicios de Salud, aplicando el marco legal vigente.
Elabora, ejecuta, monitorea y evalia propuestas de salud, basadas en la

investigacion.

Competencia transversal

Integra y favorece el trabajo en equipo, asumiendo un liderazgo

democratico y participativo.

Accion personalizada capacidad de aprender para innovar en los diferentes
contextos sociales y laborales cumpliendo funciones y actividades.

Asume principios éticos universales y respeta las normas de convivencia
social de los contextos culturales.

Identifica y resuelve problemas, evaluando la pertinencia de sus decisiones.

61



Malla curricular

_..
Uinilversldesd Laics " Eloy &Hscro™ o B al Fmcubrs. EMEERL SR

WALLA CURRICULAR DE LA CARRERA BASADA BN CRED  Carrer. Enfermarcis 2010-2014 PRACTICAS,
- 5 = = e "

I [ Créditas | 1 Crédines 1[0 [Crédives] 20
P z3 za32
Pkt st |- r ey o .lilh.ﬂiu:-ﬂu. T U—Uﬁh—
[ Joimncias pasicas [ | Asignaturas Formacien | Asignaturas Foermseisn Profesional H.ﬂhﬂhﬂ.ﬂﬂw -
2 ATLRLE
lﬂ-ﬁ.—ﬂlﬂll DH!’-!.‘HEF _H-.nq.ﬂ—ﬂ-...-lﬁ'lllh Trabwajo de Titulsckdn W Loddia. Yiubagny Rezabals, Mg i i i

62



CERTIFICACION

La Decana y Secretaria de Facultad, certificamos que el Consejo de Facuftad en sesidn de Eneno/2010, de
conformidad al Art. & 46 numeral 3 del estatuto de la Universidad, aprobd cambios parclales en o malla
curricular de la carrera de Licenciatura en Enfarmeria basada en disefio curricular por competencia y
crédito,
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Vinculacién con colectividad | 4 i
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Funciones actividades y tareas del profesional de la facultad
Reglamentos
De la junta de facultad o extension

Art. 40.- Integracion de la Junta.- Cada Facultad o Extensiéon tendrd una junta,
que estara presidida por el Decano o por quién haga sus veces legalmente y estara
integrada por los miembros siguientes:

Los profesores principales, agregados y auxiliares con nombramiento, que tengan
por lo menos un afio de ejercicio docente ininterrumpido en la Facultad o
Extension.

Los representantes estudiantiles elegidos en nimero igual al 50 % de los docentes
principales, agregados y auxiliares, que integran la Junta de Facultad o Extension; y
los representantes de los empleados o trabajadores que prestan sus servicios en la
Facultad o extension por lo menos un afio, en ndmero igual al 10 % de los docentes
que integran la Junta de Facultad o Extension

Los representantes estudiantiles al Consejo Universitario y los Presidentes de
Asociacion de Escuela, seran convocados como miembro con voz.

Los representantes de los estudiantes y empleados o trabajadores, seran elegidos
mediante votacién universal directa y secreta, de acuerdo con el respectivo
Reglamento, aprobado por el Consejo Universitario.

No integraran la Junta de Facultad o Extensién los profesores honorarios,

asociados, contratados u ocasionales.

Del consejo de facultad o extension

Art. 44. Integracion del Consejo.- El Consejo de Facultad o extension estara
presidido por el Decano y se integrara con los siguientes miembros:

Dos vocales que seran profesores principales, excepto en las Extensiones de
reciente creacion, que podran ser profesores titulares.

Un vocal representante de los estudiantes, elegido de entre los delegados a la Junta

de Facultad o Extension.
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Un vocal representante de los empleados y trabajadores, elegido de entre los que
sean miembros de la Junta de Facultad o Extension; y,

Los Directores de Escuela solo con derecho a voz, en las Facultades que tengan
Escuelas Integradas, los Coordinadores de Especialidades en las Facultades o
Escuelas Independientes solo con derecho a voz, siempre que asi lo estipule el
Reglamento Interno de la respectiva unidad académica.

Los vocales docentes, estudiantiles y de empleados o trabajadores, duraran dos
afios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez. Cada vocal
principal tendra su respectivo suplente.

Seran, ademas, miembros del Consejo de Facultad o Extensién, solo con voz, el
Fiscal que sera un profesor abogado de la Facultad o Extensién y los presidentes de
las Asociaciones de Escuela. En las Facultades o Extensiones donde no existan
profesores abogados, se podra pedir el asesoramiento del Procurador Fiscal de la

Universidad.

Del decanato

Art. 48. Del Decano.- El Decano es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad o
Extension, en lo académico y administrativo y como tal es su representante. Durara
cinco afios en sus funciones y podra ser reelegido por una sola vez no podra

desempenar otra dignidad o funcidn dentro de la universidad.

En caso de ausencia temporal o definitiva del decano sera reemplazado por el

primer vocal docente principal del Consejo de Facultad o Extension.

Comision académica

Art. 47.- De la Comision Académica.- La Comision Académica estara presidida por
el Decano de la Facultad o Extensién o su delegado e integrada ademas por tres
profesores y dos representantes estudiantiles a la Junta de Facultad o Extensién
que estén matriculados en los dos ultimos cursos. En las Unidades Académicas que
tienen Escuelas Integradas, la Comision Académica estara conformada por un
profesor y un representante estudiantil de cada especialidad, que debera estar

matriculado en los dos ultimos cursos. Los miembros docentes de la Comisién
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Académica seran elegidos por el Consejo de Facultad o extensién, duraran dos afios
en sus funciones y podran ser reelegidos. Los representantes estudiantiles seran
elegidos democraticamente y si algunos de ellos dejaren de ser estudiante durante

el desempefio de sus funciones sera reemplazado por el respectivo alterno.

Comisiones permanentes

e (Comisién Académica.

e Comision cientifica.

e Comisién de auto evaluacién interna.

e Comisién de Seguimiento de graduados.
e Comision de vinculacién con la Sociedad.

e Tutorias Académicas.

Servicios generales

Su planta profesoral esta constituida por 29 docentes, 12 contratados, 18 titulares;
de ellos 2 (11.11 %) son con dedicaciéon a medio tiempo; 15 (83.33%) son de
tiempo completo y 1 (5.55 %) son de tiempo parcial. De esta planta de profesores
el 82.76% cuenta con formacidn de Post Grado a nivel de Maestria y el 55.17% son
especialistas. El profesorado de tiempo completo se centra especialmente en el
proceso Ensefianza-aprendizaje. En él se establecen otros niveles de

responsabilidad que contribuyen en la gestion del proceso a través de:

e (Coordinacién Académica.

e (Coordinacién de internado rotativo en Enfermeria y supervision del
cumplimiento de practicas pre profesionales, vinculacibn con Ia
colectividad.

e Seguimiento a graduados.

e Vinculacién con la sociedad.

e Tutorias Académicas.

e Responsables de asignaturas.
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e Ademas la Facultad cuenta con siete personas de administracién y servicios
generales, que apoyan la gestion en el proceso administrativo y de logistica
imprescindibles para el desarrollo de otros procesos y actividades

estructura de gestion administrativa en la facultad.

Gestion académica

El primer Plan de estudio, aprobado en 1979 estructuraba la carrera en tres afios,
con titulo de Enfermera. Con la primera reforma en 1988 se otorga el titulo de

licenciada en ciencias de la Enfermeria con cuatro afios de estudios.

En 2003 se incorpora otra reforma al plan de estudios que incremento nuevas
materias, y desde el 2006 se trabaja con el modelo de educacién por competencias,
con modalidad semestral y actualmente la carrera se reestructura en 295 créditos,

manteniendo el titulo de Licenciada/o en ciencias de la Enfermeria.

La primera promociéon de enfermeras se gradué en 1983, desde esa época a la
presente fecha, se ha formado a 709 Licenciadas y Licenciados en Ciencias de la
Enfermeria, en veintidds cohorte, profesionales que mayoritariamente prestan
servicios en los centros sanitarios de la provincia de Manabi, y el pais, y otros se

encuentran ejerciendo la profesion en el extranjero.

Servicios de la facultad:
La Facultad estructura su oferta de actividad a través de tres lineas de servicios:

e Servicios educativos
e Servicios de asesoria

e Proyectos de Investigacion Cientifica

Vinculacion con la sociedad

Atendiendo a las caracteristicas de la formaciéon teérico-practica que oferta, la

Facultad ha tejido varios acuerdos de colaboracién con centros de educacion
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sanitarios y sociales para hacer posible su actividad formativa en unidades de

atencién socio sanitaria.

Investigacion:

El registro de la produccidn cientifica de profesores es incipiente y no dispone de
financiacion para proyectos de investigacion. En lo que respecta a la Planeacion
estratégica, hasta noviembre del 2006 la Facultad de Enfermeria no elaboré su
Plan Estratégico. En este caso se sumd al Plan Estratégico General de la

Universidad.

Vinculacion con la sociedad:

Los programas de asignaturas estan orientados desde el primer nivel de estudio a
trabajar en participacién conjunta con la sociedad a través de las materias
profesionales, como son Introduccién a la Enfermeria; Enfermeria Basica; Salud
Publica que impulsa el desarrollo comunitario; Enfermeria Gineco-Obstétrica que
propicia el trabajo con la mujer, y el nifio desde el &mbito de la peri-neonatologia
hasta el ambiente familiar; Enfermeria Pediatrica y del adolescente; Enfermeria
clinica que orienta a trabajar con el adulto joven y adulto mayor y Enfermeria
Quirargica que propicia aprendizajes respecto al cuidado de la salud y
recuperacion el ser humano que recibe tratamiento quirdrgico. Estas materias son
instancias integradoras de la teoria con la practica pre-profesional; competencias
que son consolidadas y puestas al servicio de la sociedad por el estudiante en
forma auténoma, en el afio de Internado Rotativo de enfermeria. Mismo que es

reconocido por el Ministerio de salud Publica.

1.3.1.2. Objetivos de la carrera
Objetivos generales:

Formar profesionales competentes para el cuidado integral del ser humano, de

acuerdo a la problematica de salud de la poblacién, para trabajar en los niveles de
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atencion primaria, secundaria y terciaria. Vinculando lo humanistico, lo ético, con
lo cientifico-tecnolodgico, caracterizado por la corresponsabilidad y el ejercicio del
pensamiento critico analitico y reflexivo, que contribuya al desarrollo sostenible, a
la ciudadania y al mundo laboral, identificando y resolviendo desde su ambito de

competencias problemas de salud de la poblacion.

Objetivos especificos

e Desarrollar y participar en acciones de promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad, asistencia en el tratamiento y rehabilitacion, considerando las
caracteristicas sociales, econdmicas y ambientales de individuos vy
colectividades, en contextos regulares y cambiantes de la salud, que permita
mejorar las condiciones de vida de la poblacidn.

e Desarrollar las intervenciones en base al proceso enfermero, en los diferentes
niveles de complejidad en el sector publico, privado y ONGs, considerando los
avances tecnoldgicos, garantizando la seguridad en la atencién oportuna, eficaz,
efectiva y de continuidad en el marco bioético de la salud hacia la calidad.

e Planificar, ejecutar y evaluar programas, proyectos, actividades y otros
relacionados con la atencidon de enfermeria considerando las politicas de salud
en las diferentes areas de gestion.

e Ofrecer servicios especializados en el campo de la Enfermeria orientados a
procurar el ejercicio del derecho a la salud de los grupos menos favorecidos, a
través de la vinculacion con la sociedad.

e Impulsar y desarrollar la investigacion, generando conocimientos en las
diferentes areas de enfermeria que aporten a la ciencia universal y a la solucién
de los problemas de salud, para el desarrollo de politicas, planes, programas y
proyectos que garanticen la calidad en la atencion.

e Fortalecer vinculos entre comunidades educativas y laborales que contribuyan
a los procesos de formacion del profesional de enfermeria, que favorezcan la
construccion de saberes de la profesion.

e Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacion en Enfermeria a
nivel regional y nacional, participando en redes profesionales de investigacién

y andlisis de temas vinculados a la educacion y salud.
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1.3.1.3. Poblacion Estudiantil

Numero de estudiantes que actualmente tienen la Facultad de

Enfermeria son 623.

1.3.1.4. Cuerpo de Profesores

Esta conformada por docentes de areas de competencia profesional, de practica
y pasantia, de competencias generales, estudiantes liderados por una
Coordinadora.

Su planta profesoral hasta julio del 2014 esta constituida por 29 docentes, 15
(52%) con dedicaciéon a tiempo completo y 12 (41,37%) medio tiempo; de
ellos, aproximadamente el 68% cuenta con formacion de Post grado a nivel de
Maestria. El Profesorado de tiempo completo se centra especialmente en el
proceso enseflanza-Aprendizaje. En él se establecen diferentes niveles de
responsabilidad que ayudan a orientar la gestion de este proceso de manera
mas eficaz:

Coordinadora Académico: representada por una docente que apoya las
gestiones Académica de la decana, a su vez recibe el apoyo de la Coordinadora
de Internado Rotativo, responsable de la gestion especifica para la

organizacion, seguimiento, tutoria y evaluacidén del internado.

No CEDULA NOMBRES

Mg. Estelia Laurentina Garcia Delgado

0987209938

130177144-1 esteliagarcia@hotmail.com

estelia.garcia@uleam.edu.ec

Mg. Yubagni Rezabala Villao
0998803024

yubagnidemonroy@yahoo.com

130341035-9
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170663201-3

Mg. Maria Inés Riofrio Machado
0984660533

inesitariofrio@hotmail.com

130431446-9

Mg. Lilia Magdalena Sanchez Chéez
0983568688

Lilima28 @hotmail.es

130256599-7

Mg. Magaly Victoria Sabando Mera
0992315653

magalisabando@yahoo.es

130360444-9

Pisc. Sonia Albertina Pico Benites

0984273184
Soniapico59@hotmail.com

170257152-0

Dr. Oswaldo Vicente Alvarez Rosero

0999732008
dr alvarez@yahoo.com

130627320-0

Mg. Maria Agustina Rivas Lopez
0991593328

Marl.8@hotmail.com

130534741-9

Mg. Dolores Trinidad Zambrano Cornejo

0997833721
dotrizac@hotmail.com

10

130433835-1

Lic. Fanny Mirian Chavez Velez

0993056741
mirian332010@hotmail.com

11

131530671-0

Lic. Daylin Fleitas Gutiérrez

0995902336
dfleitasg@gmail.com

12

091346393-1

Dra. Rocio Germania Parra Saltos
0967762573

rocioparrasaltos@hotmail.com
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Mg. Carmen Hermencia Guaranguay Chaves
13 171262501-9 0999785645
carmenguch@gmail.com
Mg. Fatima Monserrate Figueroa Cafarte
14 130772777-4
15 130905727-9 Mg. Mirian Patricia Loor Vega
16 130466829-4 Mg. Mirian del Rocio Santos Alvarez
17 |131002891-3 Mg. Maria Augusta Quijije Ortega
18 [(131061806-9 Mg. Maria Agustina Tapia Mieles

Docentes por contrato

170257152-0

Dr. Oswaldo Vicente Alvarez Rosero

130999576-7

Ing. Danny Galindo Aguaiza Tenelema

130885510-3

Dra. Lucia Patricia Cedefio Ramirez

130825005-7

Mg. Lourdes Maribel Bello Carrasco

130639022-8

Dr. Leonel Vinicio Caballero Moran

130345031-4

Mg. Dolores Alfarina Zambrano Cantos

130642102-3

Lcdo. José Jonny Prado Zambrano

130817538-7

Lcda. Eulalia Concepciéon Montes Alonzo
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091237917-6

Ing. David Renato Moran Gonzalez

1298939

PhD. Carlos Rafael Nuriez Peifia

130590916-8

Lcda. Dolores Mirella Cedefio Holguin

H217010

Mg. Galina Orlandovna Gonzalez Kadashinskaia

1440045

Dr. Ramsés Luis Morgado Enriquez

1.3.1.5. Infraestructura fisica

Planta baja:

1 bano de caballeros

1 bafio de damas

1 laboratorio de bioquimical bafio

1 laboratorio de enfermeria

1

Oficina de tutoria (Coordina la Dra. Sonia

3aulasdel1al3

1 Asociacion de estudiantes

1 bodega - a bodega de sistema eléctrico

Planta primer Piso:

4 aulasde4all

1 laboratorio de informatica

1 oficina de profesores para tutorias

2 oficinas de secretarias

1 oficina de decanato

1 oficina de profesores para coordinacion académica

Pico)
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1 bafo en decanato

1 bafio en secretaria

Segundo Piso Planta Alta:

1 bafio de caballeros

1 bafio de damas

1 auditérium

1 cabina de control de los equipos

3 aulas por construir
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SECCION II

Objetivos

2.1 Objetivos

1. Aportar datos que ayuden al graduado en su proceso de insercion laboral, con
este proposito se pretende conocer informacién de su acceso a la carrera, las
acciones curriculares y extracurriculares realizadas durante su proceso de
formacién, durante toda la carrera y la busqueda de empleo una vez graduados

y la eficacia de la misma.

2. Conocer la ubicacién de los graduados de la ULEAM en el tejido laboral. Mas
concretamente, se pretende conocer su evolucion en el empleo, el grado de
adecuacion del mismo con la formacion universitaria, la evolucion del salario,
del tipo y tamafio de las empresas en las que estan ocupados y del tipo de

contrato.

3. Validar, desde la opiniéon de los graduados, las competencias especificas
tomadas como referencia en los planes de estudio. Para ello, se plantean como
objetivos especificos los siguientes: a) identificar el grado de importancia que
tiene cada una de las competencias basica en ocupacién desempefiada por el
graduado, y b) conocer el grado de adquisicién de las competencias basicas

durante la carrera segtin la opinion de los graduados.

4. Conocer el grado de satisfaccion de los graduados de la ULEAM.
Concretamente, se trata de aportar informacion respecto a los siguientes
aspectos: a) validar los indicadores de calidad del plan de estudios desde la
perspectiva de los ex-alumnos profesionales del sector; b) conocer el grado de
satisfaccion de los graduados con los recursos e infraestructura de la ULEAM, y
c) identificar el grado de satisfaccion general de los ex-alumnos con la carrera y

la institucion.
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Seccion 111

Método

3.1. Muestra
3.2. Instrumentos y variables
3.3.  Proceso de recogida de datos

3.4. Andlisis de datos

3.1. Muestra

La muestra la componen 105 sujetos, de los que 30 (28.6%) se graduaron en 2010,
37 (35,2%) se graduan en 2011, y 38 (36.2%) lo hacen en 2012. Del conjunto total
de la muestra, el 20% son hombres y el 80% son mujeres. La muestra es
representativa considerando un intervalo de confianza del 95%, con un margen de
error del 5%. Si bien, al tratarse de un muestreo estratificado, y teniendo en cuenta
el nimero de graduados en cada periodo (2010, 53 graduados; 2011, 39
graduados; 2012, 57 graduados) se puede afirmar que la muestra esta sub
representada para los graduados en 2010, y sobre representada para los

graduados en 2011.

3.2 Instrumentos y variables

Las variables consideradas en el modelo de seguimiento se organizan en las
siguientes dimensiones (Schomburg y Teichler, 2003; Schomburg, 2004) (Tabla 1):
a) acceso a la carrera y antecedentes académicos; b) satisfaccién con la carrera y la
institucion; c) actividad del estudiante durante la carrera; d) busqueda de empleo y
primer empleo; e) éxito en el empleo y trabajo; f) valoracion retrospectiva y
competencias basicas y especificas; y g) formacion complementaria. Asimismo, la
organizacion del cuestionario sigue un patrén cronoldgico con la intencién de
reducir el esfuerzo de inferencia de las respuestas, y aumentar la fiabilidad de las

mismas.
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Figura 1. Modelo comun de analisis de la educacién superior

ENTRADA
Antecadanies
acaddmicos, datos
demograficos
motivaciones

AMTES DURANTE TRAMNSICION

PROCESOSY
RECURS0OS
UNIVERSITARIOS

ACTIVIDAD DEL
ESTUDIANTE

Rendimiento, actividades
académicas v no

DESARROLLO
PROFESIOMNAL

EMPLEC
Salario, contrata,
actividad econdmica
EMpPresa...

BUSQUEDA DE
EMPLED, PRIMER
EMPLED

TRABAIOD
Relacionade con |a
Carrera, competenclas,
satisfaccion

acadgemilcas

FORMACION PERM

COMPETENCIAS

AMENTE

Tabla 1. Dimensiones, indicadores y nimero de items del cuestionario.

Dimensiones

ENTRADA

Indicadores

Estudios de acceso a la carrera, asi como
personas que influyeron en la eleccién de
la Titulacién y razon principal de eleccion

de la misma.

Numero

de

7 items

PROCESOS Y
RECURSOS
UNIVERSITARIOS

Satisfaccion de los graduados con los
planes de estudio (materias, contenidos,
tutoria, = métodos, practicas...), la
infraestructura y los servicios
institucionales. Asimismo, se considera la
satisfaccion general con los estudios

realizados en este contexto universitario.

2 items

ACTIVIDAD DEL
ESTUDIANTE

Se consideran las variables relativas al
rendimiento académico, las actividades

académicas complementarias, las

13 items

79



actividades extra-académicas durante la

realizacion de los estudios.

BUSQUEDA Y
PRIMER EMPLEO

Hace referencia a las estrategias de
busqueda de empleo realizadas para la
obtencion del primer empleo, y el éxito

en la transicion.

7 items

FORMACION
PERMANENTE

Formaciéon complementaria realizada
tras la carrera, nivel de la formacion,

instituciones y tematicas.

4 items

EMPLEO -
TRABAJO

Se trata de medir el éxito en el empleo y
en el trabajo. Recoge informaciéon sobre
el empleo, tipos de actividad
desempefiada, tipo de contrato, niveles y
situaciones profesionales, asi como

tramos salariales.

13 items

VALORACION
RETROSPECTIVA

Se trata de averiguar el grado de
satisfaccion general con los estudios y la
institucion, asi como la utilidad de los
elementos del plan de estudios desde su

aportacion al trabajo actual del graduado.

3 items

COMPETENCIAS
BASICAS Y
ESPECIFICAS

Se pregunta al trabajador y al empleador
sobre la importancia que tiene para su
trabajo las competencias que constituyen
el perfil de egreso de la carrera.
Asimismo, se consulta al trabajador,
exalumno, sobre el grado de aprendizaje

de tales competencias durante la carrera.

4 items

El instrumento cuestionario, incorpora una serie de escalas que son validadas

parcialmente a través del analisis de la consistencia interna, indicada con el Alfa de
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Cronbach. Por razones practicas se ha optado por incorporar tales analisis en la

seccion de resultados, y en sus apartados correspondientes.

3.3. Proceso de recogida de datos

El proyecto piloto tiene una duraciéon de 10 meses organizado en tres etapas: a)

disefio del sistema; b) difusién en la comunidad educativa y unidades académicas,

y c) aplicacion del sistema; recogida de datos, analisis y elaboracién de informes.

Asimismo, una vez concluida la etapa de disefio se comienza, paralelamente, con la

constitucion del sistema telematico.

ETAPAS FASES

Tabla 2. Cronograma para el desarrollo del proyecto

Meses

SEP

2013

OCT

2013

NOV

2013

DIC

2013

ENE

2014

FEB

2014

MAR

2014

ABR

2014

MAY JUN | JUL

2014 | 2014 2014

AGO

2014

Diseiio

Fase 1

Recopilary
sistematizar
informacién
fuentes

secundarias

Fase 2

Disefio del sistema y su

reglamentacion

Fase 3

Elaboracion de
instrumentos de

medicion

Difusion Fase 4

Capacitacion de
los

coordinadores/as
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y monitoreo de

las unidades

académicas
Aplicacion | Fase 5
Aplicacion de los
instrumentos de
seguimiento
Fase 6

Analisis de datos;
elaboracion de los

informes

Fase paralela

Creacion del «Observatorio

Laboral para la Educacion»

El proceso de implementacion del sistema en la institucion se desarrolla en las

fases que se describen a continuacidn.

Fase 1. Informe de preliminar tras el estudio de fuentes secundarias de otros
estudios de seguimiento a graduados realizados en la ULEAM, en universidades
nacionales y de otros paises del mundo. Asimismo, se analizan otras plataformas y

sistemas digitales de apoyo al seguimiento.

Fase 2. Elaboracion del sistema de seguimiento a graduados y estudios, quedando
materializado en un reglamento del sistema que es aprobado por el consejo de

gobierno como reforma del anterior.

Fase 3. Construccién de los instrumentos de recogida de datos. Se construyen dos
cuestionarios: a) cuestionario a graduados, articulado en diferentes apartados
atendiendo a sus diferentes objetivos y momentos de aplicacién; b) cuestionario a
empleadores, con el propésito de avanzar en el conocimiento de las actividades y
sectores en los que se integran profesionalmente los graduados de la ULEAM, asi
como en las valoraciones que realizan los empleadores de la formacién recibida

por los profesionales de esta universidad.
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Fase 4. Capacitacion de los coordinadores/as y monitoreo de las unidades
académicas. En cada unidad académica se constituye el equipo técnico, coordinado
por el responsable de seguimiento de cada una. Al conjunto de los responsables de
cada unidad académica se les instruye en cada una de las fases de proyecto.
Durante el mes de diciembre se les instruye sobre el sistema de seguimiento, sobre
sus instrumentos, y se les da pautas para la realizacion de las encuestas. Asimismo,
se visitan las unidades académicas y se instala el software para el vaciado y analisis
de los datos. El procedimiento formativo se desarrolla en cascada, de forma que,
desde la unidad central de seguimiento ubicada en el Departamento de
Planeamiento, se forma a los coordinadores de seguimiento de cada unidad
académica, y a su vez, éstos capacitan a sus respectivos equipos técnicos. La
capacitacion de los coordinadores del seguimiento se desarrolla durante todo el
proceso, desde la presentacién del sistema hasta el analisis de los resultados y la
elaboracién de informes. Se trata de un proceso continuo de capacitacién, asesoria

y revision de los avances de cada unidad académica y responsable del seguimiento.

Fase 5. Aplicacién de los instrumentos de seguimiento. La recogida de datos
requiere un entrenamiento previo de los encuestadores. Téngase en cuenta que, en
ciertas ocasiones, se recomienda que el equipo de encuestadores sea jovenes,
recién graduados o estudiantes de ultimos cursos, debido a la cercania en edad y
estudios cursados, aumentando la empatia y facilitando la comunicacién entre
encuestador y encuestado. No obstante, se precisa que los encuestadores estén
bien adiestrados en la formulacion de los items. En definitiva, se trata de obtener el
maximo de respuestas fiables en el menor tiempo posible, lo que implica evitar el
cansancio en el encuestado. Ello supone, usar una estrategia que suponga la
obtencion de la totalidad de las respuestas, sin que necesariamente, el sujeto tenga
que responderlas directamente. En este sentido, el encuestador cumplimentara
muchas de las respuestas por descarte o exclusion. El entrenamiento del equipo de
encuestadores se abordara a través de las siguientes actividades, sin animo de

excluir otras:

a) Estudio en equipo de los cuestionarios. Coordinados por el responsable de
seguimiento de cada unidad académica, se hara un estudio del cuestionario que

serd aplicado. A través de este estudio en equipo se pretende que los
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b)

d)

encuestadores comprendan, asimilen e interioricen, en primer lugar, el
instrumento en su globalidad, después, sus dimensiones, y finalmente, cada uno
de sus items. El estudio del cuestionario, implica comprender discutir el
sentido o significado de cada item, e incluso, da lugar a su adaptacion, si es el
caso, a las caracteristicas propias del contexto en el que se realiza el estudio, asi

como a la naturaleza de la carrera en particular.

Ejercitacion en el planteamiento de las preguntas. Se recomienda que los
encuestadores, previamente a la realizacion de las encuestas, las realicen entre
si para asi interiorizarlas y agilizar su formulaciéon. Ha de entenderse, que los
cuestionarios pueden ser auto-administrados o aplicados por un encuestador.
En el segundo caso, siempre que el cuestionario tenga un elevado niimero de
items, para evitar el cansancio en el encuestado, se aconseja no leer la totalidad
del planteamiento de la pregunta, sino abreviar, realizando precisiones cuando

la complejidad del item asi lo requiera.

Prueba piloto. Siempre que sea posible, se recomienda una aplicacién previa de
la encuesta a un grupo de sujetos con las mismas caracteristicas de aquellos
que compondra la muestra de estudio, pero ajenos a la misma con el propdsito
de no contaminar la muestra definitiva. Esta aplicacion permitira localizar
aquellos items mal formulados por no presentar opciones excluyentes, por su
falta de exhaustividad o por errores gramaticales. Asimismo, también supone

un medio real para el adiestramiento de los encuestadores.

Localizacion de la muestra. Una vez capacitado el equipo para la aplicacion de
las encuestas, o simultaneamente, se requiere la localizaciéon de la muestra.
Esta es una de las actividades mas dificiles cuando no se cuenta, como en este
caso, de una base de datos de los sujetos graduados, en cada carrera que
permita su localizacion. Para ello, algunas unidades académicas recurrieron a
convocatorias, a redes sociales, a contactos a través de alumnos, entre otras
medidas. Si bien, hay que indicar que el nuevo sistema implementado supone
una ayuda notable en este sentido, dado que implica la generacién de una base
de datos con la informacion de contacto de los alumnos que se van graduando

en cada unidad académica.
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Fase 6. Analisis de datos y elaboracion de informes. Previamente al analisis de los
datos, se realiza la transferencia de los datos del cuestionario a la base de datos, lo
que requiere el disefio previo de la misma, esto es, de cada una de las variables del
cuestionario en sincronia con el cuestionario. Téngase en cuenta que la
transferencia de los datos se produce en una matriz en formato EXCEL sin un
disefio previo de las variables que alojan los datos. La base de datos estara
compuesta por un determinado numero de variables, cada una de las cuales debera
estar definida, al menos, por: su nombre (nombre de la variable), tipo (en nuestro
caso, numérica), anchura, decimales, etiquetas (texto que sirve para reconocer a la
variable), valores (opciones de respuesta), y medida (escalar, ordinal o nominal).
El caracter de la medida condiciona el tipo de andlisis estadistico que puede

realizarse.

Para establecer el disefio de la base de datos, se cuenta con el «Libro de Codigos».
Se trata de una herramienta que permite la identificacién de cada uno de los

codigos presentados en la matriz, con las variables que representan.

En esta fase del proyecto, se desarrollan ciclos de seminarios con los
coordinadores/as del seguimiento de las unidades académicas implicadas en el
proyecto. Cada unidad académica participa en cuatro seminarios o talleres. En cada
taller se explican y ejecutan los analisis de datos adecuados al objetivo del mismo.

En este sentido, cada seminario o taller se dedicara a uno de los siguientes temas:

a) Taller 1: Analisis de la empleabilidad.

b) Taller 2: Analisis de la satisfaccion.

c) Taller 3: Analisis del itinerario académico y primer empleo.
d) Taller 4: Analisis del perfil de egreso.

Fase paralela. Con este término se hace referencia al disefio y desarrollo de la
plataforma de apoyo a proyecto, materializada en un «Observatorio Laboral para la

Educacion».

La implicacion de las unidades académicas en el proceso de implementacion del

sistema se muestra en la Tabla 3. En esta tabla se muestra la participacion de cada
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unidad académica de la ULEAM en las distintas acciones de socializacion,

capacitacion y monitoreo realizadas desde la unidad central de seguimiento.

Tabla 3. Cronograma de la participacion de las unidades académicas en el

proyecto piloto

25de 2-6 10- 18- 13- 04- Marz Abril
oct Dic 16 20 17 06 ode /May
2013 de Dic Dic Ene Feb 2014 ode
2013 de de de de 2014
2013 2013 2014 2014
UNIDADES (D (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
ACADEMICAS
Facultad Ciencias de la X X X X X X
Educaciéon
Facultad de Economia * X X * X X
Facultad Ciencias * X X X X X
Administrativas
Facultad de * X X X X X X X
Jurisprudencia
Facultad de X * X X X X
Arquitectura
Facultad Ciencias de la X X X X X X X X
Comunicacion
Facultad de X X X X X X X X
Informatica
Facultad de Enfermeria X X X X X X X X
Facultad Agropecuaria * X X X X X
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Facultad de Auditoria

Facultad Ciencias del

Mar

Facultad de Areas de la

Salud

Facultad de Comercio

Exterior

Facultad de Trabajo

Social

Facultad de Psicologia

Facultad de

Odontologia

Facultad de Ingenieria

Industrial

Facultad Cultura Fisica

Facultad de Ingenieria

Facultad de

Secretariado Ejecutivo

Facultad de Hoteleria y

Turismo

Facultad de Medicina

X cumplieron con la

actividad

* No asistieron

** Pendiente

(1) Presentacion del sistema a la comunidad universitaria
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(2) Presentacion y explicacion detallada del sistema a los/as coordinadores/as de

seguimiento a graduados

(3) Instalacion del software SPSS y entrega del cuestionario en todas la unidades

académicas

(4) Capacitacidn sobre las dimensiones del cuestionario, y su aplicacion para la

recogida de datos

(5) Visita a las unidades académicas para conocer el nivel de avance de la recogida de

datos, y ofrecer la asistencia necesaria.

(6) Capacitacién para el volcado de la informacién a las matrices del SPSS

(7) Localizacion de graduados y entrega de las matrices de datos

(8) Talleres de analisis de datos y elaboracién de informes

La implementacion de sistema ha contado con dos procesos en cuanto a la
implicacion de la comunidad universitaria, a través de los responsables del
seguimiento de cada unidad académica. Una primera fase en la que se realiza la
difusién del sistema a través de sesiones plenarias y sesiones en grupos reducidos,
asi como la instruccion sobre el modelo teérico y la aplicacién de encuestas, entre
otros aspectos. En esta fase, participan en sus diferentes acciones la totalidad de
unidades académicas. La segunda fase, supone una verdadera implicacién de las
personas encargadas del seguimiento en el proceso. La tarea mas dificil fue la
localizacion de los graduados, dado que estos sujetos finalizaron sus estudios hace
varios afios, con la dificultad afiadida de que en algunos casos, no estaban
registrados en un sistema o bien, sus direcciones o medios de contacto habian
cambiado. Por otra parte, tras la aplicacion del cuestionario, cada unidad
académica tuvo que realizar sus informes instruidos por los asesores de la unidad

central de seguimiento.
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Grafico 4. Progreso en la implicacién de la comunidad universitaria
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Hay que subrayar que las encuestas no fueron aplicadas exclusivamente por
encuestadores, sino que, en su version on-line, fue auto-administrada, lo supuso la
participacion voluntaria de los graduados, si bien tras la mediacién y, en algunos
casos, dinamizaciéon de los coordinadores del seguimiento. En este sentido, se
observa (Grafico 4) un aumento incremento acelerado de la participacion a medida
que el proceso se va desarrollando y haciendo mas popular entre la comunidad

universitaria, lo que constituye un indicador de la aceptacion del sistema.

3.4. Analisis de datos

Dependiendo de los objetivos del estudio, se realizaran diferentes tipos de analisis,
y, en consecuencia, diferentes tipos de software que permitiran su realizacion. En
este sentido, para los analisis cuantitativos se recomienda el uso del SPSS, asi como
para los andlisis interpretativos como el de correspondencias multiples se
recomienda el uso del programa SPAD, si bien SPSS también permite obtener

soluciones semejantes. En general, los analisis utilizados en el proyecto son:
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a)

b)

Analisis descriptivos generales, incluyendo descriptivos con variables de
segmentaciéon como la titulacion y el afio de graduacion, sin excluir otras de
interés. Estos analisis incorporan, basicamente, como estadisticos la media,

desviacion tipica, frecuencias y porcentajes.

Analisis bivariados. Se recomienda el analisis de correlaciones (coeficiente de
Spearman, para variables ordinales cualitativas, o coeficiente de Pearson para
variables cuantitativas). Estos analisis permiten identificar relaciones entre
variables, su fuerza, sentido (inverso o directo) o forma (lineal, monoténica o

no monotdnica).

Los indicadores de pertinencia rigen la naturaleza de los informes de resultados.

Es por ello que se elaboran cuatro tipos de informes, utilizando en ellos alguno de

los analisis indicados. A saber:

a)

Informe sobre el PERFIL DE EGRESO. El perfil de egreso hace referencia a las
competencias que deben haber adquirido los estudiantes al realizar su carrera
universitaria. El modelo tedrico subyacente para la definicién del perfil de
egreso es el modelo de la competencia determinada por los puestos de trabajo
(Thurow, 1975). Es decir, son las caracteristicas de un puesto de trabajo lo que
determina la productividad, por tanto, su conocimiento debe servir de
referencia en la elaboracién de planes de estudios. Asimismo, se asume la
tradicional diferenciacion entre competencias generales y especificas (Becker,
1980), confiados en la necesidad de un equilibrio entre una educacién amplia
que desarrolle competencias que permitan un ajuste flexible del graduado en
un mercado de trabajo cambiante, y competencias especificas de cada campo
profesional (Borghans y De Grip, 1999). En este informe se trata de validar el
perfil de egreso definido por la facultad a través de las opiniones de los
graduados. Se trata una valoracion que realizan los graduados, atendiendo a su
experiencia académica y profesional, de lo aprendido durante la carrera
respecto a cada una de las competencias definidas en el perfil de egreso. Por
otra parte, el graduado valora el grado de importancia de tales competencias en
su ocupacion actual relacionada con su carrera. Este analisis se realiza en SPSS
a través de estadisticos descriptivos (media y desviacién tipo) sobre cada una

de las variables (competencias) que permite obtener un perfil del ajuste entre
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b)

lo requerido y lo adquirido. Pero mas alla de este analisis simplista, se requiere
un estudio en profundidad que permita identificar clusters de competencias
generales que pueden asociarse al éxito en la transicion al empleo y en el
trabajo (Allen, Ramaekers y Van der Velden, 2004). Para la identificacion de
clusters se puede emplear el analisis factorial, y con el analisis de la regresion

se puede identificar la influencia de tales perfiles en la empleabilidad.

Informe de itinerario académico y primer empleo. Este informe tiene el
propdsito de servir como guia a los estudiantes y graduados, sobre las
calificaciones de acceso a la carrera, el rendimiento medio, las actividades
académicas complementarias, las actividades extra-académicas durante la
época de estudios. Se informa, también, sobre la formacién realizada tras la
graduacidn, asi como las acciones de busqueda de empleo realizadas para la

obtencion del primer trabajo relacionado con la carrera.

En este informe se trata de averiguar la influencia que tienen la actividad del
alumno durante la carrera (académica y extra-académica) y sus acciones de
busqueda de empleo sobre el éxito en la transiciéon al empleo y en el trabajo
(Teichler, 2004). Para ello, se requiere la realizacion de tres analisis en SPSS: a)
analisis descriptivo de frecuencias y porcentajes de cada una de las variables;
b) andlisis de la regresion logistica binaria para identificar los factores
académicos y extra-académicos que influyen o son obstaculos sobre variables
de empleabilidad como el empleo, el salario, etc. y escalamiento 6ptimo a través
del Analisis de Correspondencias Multiples (ACM), para identificar las

asociaciones entre multiples variables.

Informe de empleabilidad. La empleabilidad se entiende como la capacidad
que tiene el graduado para el éxito en el empleo y en el trabajo (Teichler,
2004). Este informe aporta datos sobre el grado de insercion laboral de los
graduados, grado de relaciéon con la carrera, nivel de ajuste, tamafio de la
empresa, duracién de los contratos, sector de actividad econémica, grado de
satisfaccidon con el empleo actual, entre otros. Asimismo, se pretende obtener
esta informacién incluyendo el efecto del factor tiempo sobre tales variables, de

forma que se obtenga una secuencia de la evoluciéon de las mismas en el
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d)

transcurso del tiempo. Para ello, se utiliza como variable de segmentacion el
«afio de graduaciéon». En SPSS, se trata de un analisis descriptivo basado en
tablas de contingencia, en cuyas filas se establece la fecha de graduacion, y en

las columnas cada una de las variables que componen esta dimensidn.

Informe de satisfaccion. Con los procesos, infraestructuras y recursos. Este
informe se propone aportar informacién sobre las valoraciones que realizan los
graduados de los contenidos del plan de estudio, los métodos, las practicas, los
recursos e infraestructuras, su participacion en la politica universitaria, entre
otros aspectos. Asimismo, se pretende averiguar el grado de satisfaccion
general con la carrera y con los estudios universitarios realizados. Para la
realizacion de estos anadlisis se realiza en SPSS un analisis descriptivo a través
de medias y desviacion tipo sobre cada una de las variables en una escala del 1

al 5.
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SECCION IV

RESULTADOS

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.2.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.4.

4.4.1.
4.4.2.
4.4.3.
444,
4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.
4.4.9.
4.5.

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

Antecedentes educativos

Estudios de acceso a la carrera

Calificaciones de acceso a la carrera

Estudios superiores previos

Perfil de egreso

Fiabilidad y validez de las escalas

Competencias basicas y universales adquiridas durante la carrera
Competencias basicas y universales requeridas por el empleo
Contraste entre las competencias requeridas y adquiridas
Itinerario académico y primer empleo

Actividades académicas y laborales durante la carrera
Actividades extra-académicas durante la carrera

Estrategias de bliisqueda de empleo

Resultados de la transicion al empleo, trabajo relacionado con la carrera
Formacién complementaria tras el empleo

Empleabilidad

Actividad principal de los graduados en el momento actual
Nivel/exigencias del empleo

Empleo relacionado con la carrera

Duracién del contrato actual

Salario bruto actual

Sector productivo y ocupacién actual

Tipo de empresa

Tamafio de empresa

Satisfaccion con el trabajo actual

Satisfaccion con los estudios universitarios

Fiabilidad y validez de las escalas

Valoracion y utilidad de los componentes del plan académico
Valoracion de la infraestructura y los recursos

Valoracion retrospectiva general con los estudios y la universidad
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1.1. 4.1. Antecedentes educativos

4.1.1. Estudios de acceso a la carrera

Casi la totalidad de los graduados accedieron a la carrera de enfermeria a

través de los estudios de Bachillerato (95.2%), apenas hay casos de

graduados que lo hicieron a través de la formacion profesional (1%) y con

la realizacion de otros estudios de tercer nivel (3.8%).

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | Bachillerato 100 95,2 95,2 95,2
S
Educaciéon 4 3,8 3,8 99,0
universitaria de
tercer nivel
Formacion 1 1,0 1,0 100,0
profesional alta
Total 105 100,0 100,0
Formacion profesional alta | i
Educacion universitaria de tercer 1.8 Porcentaje
nivel N4
B Frecuencia
S 65,2
Bachillerato = 100
i 20 40 &0 B0 100 120

4.1.2.Calificaciones de acceso

Las calificaciones medias de los estudiantes que se matriculan en los

estudios universitarios de enfermeria son, en términos generales, elevadas,
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siendo la mas frecuente la calificacion de notable (56.2%), seguida de

sobresaliente (35.2%), y con menor frecuencia aprobado (8.6%).

Frecuencia | Porcentaje

Validos Aprobado 9 8,6
Notable 59 56,2
Sobresaliente 35 33,3
Matricula de
honor 2 1,9
Total 105 100

Matricula de honor l ;*9

; 333
Sobresaliente
. [EH

series?

56,2 ® Series]

Motable
. |E

' 8,6
Aprobado ’
b _|E
0 10 20 30 40 50 60 70
4.1.3.Estudios superiores previos

La muestra la componen 105 de los cuales el 56.2% no tuvieron estudios
superiores previos al inicio de la carrera de Enfermeria, el 43.8% si

tuvieron estudios superiores previos al inicio de la carrera.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No 59 56,2 56,2 56,2
Si 46 43,8 43,8 100,0
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Total 105 100,0 100,0

| |
. 100
Porcentaje ac lad
arcentaje acumulaao 56?2
. . 43,8
Porcentaje valido 56,2
Si
- 43,8
Porcentaje ’ No
’ 56,2
. 46
Frecuencia 59
|
0 50 100 150

4.2. Perfil de egreso

La Comision de Seguimiento a Graduados, consciente de la importancia que implica
su papel dentro de la Evaluacién y Acreditaciéon de la Facultad de Ciencias de
Enfermeria, realizd6 una encuesta a las tres ultimascohorte, con el fin de
implementar mejoras en sus programas académicos y de esta manera contribuir
con los procesos de planificacion, evaluaciéon y mejora continua del desempefio,

fortaleza y seguimiento de los graduados.

Este estudio de seguimiento a graduados nos va a permitir analizar la relacién
entre competencias adquiridas con la educacién superior y las requeridas por los
empleadores con el fin de comprender los procesos de transiciéon al mercado

laboral de los graduados de la educacion superior.

El proceso de seguimiento a graduados no sélo sirve para mejorar la oferta
educativa sino para facilitarle a los graduados, el acceso a mayores oportunidades
laborales producto de la buena y adecuada formacién a las necesidades del sector

productivo y del graduado.

Es asi que se analizé un total 150 encuestas, de los graduados de la Facultad de

Medicina de los afios 2010, 2011 y 2012.
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4.2.1. Fiabilidad y validez de las escalas

Son dos escalas las utilizadas para analizar el ajuste del perfil de egreso a las

competencias requeridas en el mercado de trabajo. Para el analisis de la fiabilidad

de las escalas se aplica la prueba de Alfa de Cronbach. La escala de Competencias

Adquiridas muestra un indice Alfa de 0,92 para 6 elementos. La escala de

Competencias Requeridas muestra un indice Alfa de 0,89 para 6 elementos. Por lo

que ambas medidas se consideran fiables (Tabla 1 y Tabla 2)

Mediadela | Varianza de Correlacion Alfa de
escala si se la escala si elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento

Planifica, ejecutay 22.14 10.452 799 915
evalua acciones de
promocion y
prevencion

Cuidado del 22.12 10.222 .778 918
individuo, familia y
comunidad

Proporciona cuidado 22.18 10.152 769 919
en los procesos del
paciente critico

Administraciéon de 22.20 9.674 .838 910
los servicios de salud

Elabora, ejecuta, 22.15 10.028 .850 908
monitorea y evalia
propuestas de salud

Planifica, ejecutay 22.13 10.504 727 924

evalia acciones de

educacion formativa
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y sanitaria

Mediadela | Varianzade Correlacion Alfa de

escala si se la escala si elemento- | Cronbach si

elimina el | se elimina el total | se elimina el

elemento elemento corregida elemento

Planifica, ejecutay 23.12 6.810 .705 .878
evalta acciones de
promocion y
prevencion

Cuidado del 22.97 6.989 716 .876
individuo, familia y
comunidad

Proporciona cuidado 22.99 7.069 732 .875
en los procesos del
paciente critico

Administraciéon de 23.01 6.696 .784 .866
los servicios de salud

Elabora, ejecuta, 23.03 6.636 776 .867
monitorea y evalia
propuestas de salud

Planifica, ejecuta 'y 22.99 6.853 612 .895

evalta acciones de
educacion formativa

y sanitaria

4.2.2.

Competencias basicas adquiridas

En general, los datos confirman que las competencias especificas de referencia

para la planificacion del meso-curriculum son validas, dado las elevadas

puntuaciones de la media respecto al nivel de requerimiento en el empleo de casi
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todas ellas. Asimismo, los niveles de ajuste entre lo requerido y lo adquirido son

buenos, si bien, el contraste de medias permite identificar diferencias significativas

entre ambos valores. Para el contraste de los valores medios se utiliza la prueba T

para muestras relacionadas.

Escala de Adquisicion

Mediadela Varianzade Correlacion Alfa de
escalasise laescalasi elemento- Cronbach si
elimina el se elimina total se elimina
elemento el elemento corregida el elemento
Planifica, ejecuta y 22.14 10.452 799 915
evalua acciones de
promociony
prevencion
Cuidado del 22.12 10.222 .778 918
individuo, familia y
comunidad
Proporciona 22.18 10.152 .769 919
cuidado en los
procesos del
paciente critico
Administracion de 22.20 9.674 .838 910
los servicios de
salud
Elabora, ejecuta, 22.15 10.028 .850 .908
monitorea y evalaa
propuestas de
salud
Planifica, ejecuta y 22.13 10.504 727 924
evalua acciones de
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educacion
formativay

sanitaria

4.2.3.

Competencias basicas requeridas

Se trata de la competencia menos valorada como requerida entre las sometidas a

medida. No obstante, el valor de la media de requerimiento en una escala del 1 al 5

es de 4.5, siendo el valor de la media de adquisicidn de 4.46. Asimismo, la prueba T

no permite concluir que estas diferencias en las puntuaciones sean significativas.

Escala de Requerimiento

Media dela | Varianza de Correlaciéon Alfa de
escala si se la escala si elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Planifica, ejecutay 23.12 6.810 .705 .878
evalia acciones de
promocion y
prevencion
Cuidado del 22.97 6.989 716 .876
individuo, familia y
comunidad
Proporciona cuidado 22.99 7.069 732 .875
en los procesos del
paciente critico
Administracion de 23.01 6.696 .784 .866
los servicios de salud
Elabora, ejecuta, 23.03 6.636 776 .867
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monitorea y evalda

propuestas de salud

Planifica, ejecuta 'y
evalua acciones de
educacion formativa

y sanitaria

22.99

6.853

612

.895

4.2.4.

Diferencias entre lo Requerido y lo Adquirido durante la

carrera

En general, los datos confirman que las competencias especificas de referencia

para la planificacion del meso-curriculum son validas, dado las elevadas

puntuaciones de la media respecto al nivel de requerimiento en el empleo de casi

todas ellas. Asimismo, los niveles de ajuste entre lo requerido y lo adquirido son

buenos, si bien, el contraste de medias permite identificar diferencias significativas

entre ambos valores. Para el contraste de los valores medios se utiliza la prueba T

para muestras relacionadas.

Adquisicién Requerimiento Diferencias entre Adquisiciéon y Requerimiento
Media de Desv.
Desviacion Desviacién
Media Media la Tipo de la t Significatividad
Tipo Tipo
diferencia | diferencia
Planifica,
ejecuta y
evalua
4.46 .683 4.50 .655 -.049 .833 -.592 .555
acciones de
promociony
prevencion
Cuidado del
individuo, | 4.46 .740 4.65 .608 .898 .089 .039
2.095
familiay
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comunidad

Proporciona
cuidado en los
procesos del

paciente critico

4.40

.758

4.63

577

.819

.081

2.888

.005

Administracion
de los servicios

de salud

4.38

794

4.61

.630

.843

.083

2.807

.006

Elabora,
ejecuta,
monitorea y
evalia
propuestas de

salud

4.44

723

4.59

.648

764

.075

2.064

.042

Planifica,
ejecutay
evalua
acciones de
educacion
formativa y

sanitaria

4.46

725

4.63

714

747

074

2.376

.019
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Planifica, ejecutay evaltia acciones de educacion 4.63

formativa y sanitaria 4.46
Elabora, ejecuta, monitoreay evalla propuestas de 4.59
salud 4.44
C . 461
Administracion de los servicios de salud .
Proporciona cuidado en los procesos del paciente 4.63

|

critico 44

Cuidado del individuo, familia y comunidad - 4.65

Planifica, ejecuta y evalta acciones de promocion y 4.5
prevencion 4.46

l

42 425 43 435 44 445 45 455 46 465 47

B Requerimiento M Adquisicion

4.3. Itinerario académico y primer empleo

4.3.1.Actividades académicas y laborales durante la carrera

Para el andlisis de las actividades extraacadémicas y su influencia en el empleo se
recurre al andlisis de la regresion logistica binaria. Las variables independientes
seran las variables referidas a las actividades académicas que realizan los
estudiantes durante la carrera. A saber: a) jornadas académicas, b) cursos y
talleres, c) practicas, d) segundo idioma extranjero, e) trabajos no relacionados con
la carrera, y f) trabajos relacionados con la carrera. Por otra parte, las variables
dependientes seran distintas situaciones laborales: a) satisfaccion con el empleo,
b) empleado/no empleado, c¢) ocupacion adecuada/no adecuada al nivel

académico, d) salario superior a 900 USD, y e) contrato indefinido/no indefinido.
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Actividades académicas y laborales

durante la carrera

Media | Desv. tip.
Numero de meses en el extranjero 0,05 0,35
Meses en jornadas 7,88 15,64
Meses en cursos o talleres complementarios 3,19 5,87
Meses en practicas en empresas 2,70 7,71
Meses en estudiar un segundo idioma
extranjero 2,68 4,40
Meses en tercer idioma extranjero 0,24 1,23
Meses en estancia en un pais extranjero 0,01 0,10
Meses en trabajos no relacionados con la
carrera 2,56 7,23
Meses en trabajos relacionados con la
carrera 7,58 25,00
Meses en otros estudios universitarios 0,87 4,69
Meses en otras actividades 0,44 2,50
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Meses en otras actividades  § 2,50

Meses en otros estudios universitarios | 4,69
Meses en trabajos relacionados con [3... R 25,00
Meses en trabajos no reladionados con... s 7,23

Meses en estancia en un pais extranjero | 0,10

Meses en tercer idioma extranjero  [@ 1,23 Desv. tip.
Meses en estudiar un segundo idioma... e 4,40 E Media
Meses en practicas en empresas e 771
Meses en cursos o talleres... e 2,87
Meses en jornadas s 15,64

Numero de meses en el extranjero 0,35

0,00 5,00 1000 1500 2000 2500 30,00

4.3.2.Actividades extra-académicas durante la carrera

Las actividades mas frecuentes a las que se dedican los estudiantes de enfermeria
durante sus estudios son el turismo (Media = 6.75 horas) y la practica deportiva
(Media = 6.45), si bien los altos niveles de desviaciéon tipo muestran mucha
dispersion en la medida, por lo que no se puede concluir que sean las practicas mas
generales. En este sentido, el uso de tecnologias, redes sociales y medios son las

actividades mas comunes, y en menor medida las salidas con amigos y la lectura.

Actividades extra-académicas durante la
carrera
Media |Desv. tip.

Horas semanales de estudio 22,77 60,61
Horas semanales de turismo 6,76 37,82
Horas semanales de practica deportiva 6,45 29,87
Horas semanales de salidas con amigos 4,89 14,82
Horas semanales de lectura no académica 4,50 7,61
Horas semanales de visitas culturales 1,60 3,40
Horas semanales de practica musical 0,50 1,32
Horas semanales de television 511 9,08
Horas semanales de radio 5,08 12,41
Horas semanles de videojuegos 0,34 1,42
Horas semanales de redes sociales 5,41 8,38
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Horas semanales de internet 6,43 8,63

Horas semanales en otras actividades 0,66 1,90

Otras s 66

Videojuegos ;)_34
Practica musical (a5

Actividades culturales :.6

Lectura :
Salir con amigos(as) L eees—

Escuchar radio Ll eesesee—

Ver television L e

Redes sociales :1
Internet :43

Practicar algun deporte __
Hacer turismo __

0 5 10 15 20 25 30 35

Desviacién tipo ¥ Media

TRAApAT TR RAATETE T, S AT T eRa s T wE e esRsmRasas et ~ [ -==== el i i —-=

Correspondencias Multiples (ACM). Este analisis permite la asignacion numérica
de los valores de cada variable. Se utiliza con variables nominales multiples, es
decir, variables con multiples opciones de respuesta que, sin un orden en las
opciones de respuesta, o bien, con un orden arbitrario. Esta técnica de reduccion
de datos, permite obtener dimensiones comunes a las variables de analizadas,
estableciéndose un plano factorial que permite la interpretacién de las relaciones

entre multiples variables.

Con este andlisis se pretende analizar las correspondencias que existen entre las
variables siguientes: a) estrategia de bisqueda de empleo, b) salario, y c) tiempo

en encontrar el primer empleo.

La solucién muestra dos dimensiones, saturadas ambas principalmente por la
estrategia de busqueda de empleo, si bien, la primera dimensién tiene menores
cargas de las variables tiempo en encontrar empleo y salario. La segunda

dimension se caracteriza por poseer mayores cargas de estas variables y menor
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carga de la variable estrategia, siendo ésta la que caracteriza fundamentalmente a

la dimension 1. La variable con menor carga factorial es el salario.

4.3.4.Estrategia de busqueda de empleo

Las estrategias de busqueda de empleo mas utilizadas son los contactos directos
con los empleadores (30.5%) y los contactos durante trabajos anteriores (26.7%).
Asimismo, un grupo notable de graduados han recurrido a las conexiones

personales (17.1%).

Dimension
1 2
Estrategia 986 760
Tiempo

encontrar .298 442

empleo
Salario 316 .342
Total
1.601 1.544
activo
Varianza explicada
Dimension
Alfa Total
Inercia
(Autovalores)
1 .563 1.601 534
2 .528 1.544 515
Total 3.145 1.048
Media .546(a) 1.572 524
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Cuadro estadistico

3
Ciposiciones
::Bm!r
2 .Ewaleg'u de bisqueda
.m: emplea
Salario
dos messs
16005 e oy Tiemps ence
Otros i W empleo =
14 Contactos de frabajo
o~ ®
(=4
2
F -1
E o 601-5005 #01-12008
E b aie
o " Contacté_empleadore
Publiciiad o B 120115008
-1 e Conexiones personale e
24
Butoamplen
L
-3 T T T T T T
2 A 1] 1 2 3
Dimensién 1
Mormalizacién principal por variable.
4.3.5. Resultados de la transicion
Resultados de transicion Media | Desv. tip.
Numero de empleadores contactados 0 0
Meses en encontrar empleo 1,81 2,58
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Busqueda de empleo tras graduacion

1,74

1,41

1,41

1,74
2 | . . 1,81

Q 0,5 1 1.5 2 25
Busqueda de empleo tras graduacidn

I Meses en encontrar emplea

4.4. Empleabilidad

4.4.1.Actividad principal (31-12-2013)

La mayor parte de los graduados estdn empleados a fecha de 31-12-2014 dicen

estar empleados (63.8%). No obstante, tras la recodificacion de variables

dicotémicas a categéricas, teniendo en cuenta los datos perdidos por el sistema,

este porcentaje disminuye (52.4%), si bien, so6lo el 6.7% de los mismos dicen estar

en situacion de desempleo activo, es decir, buscan empleo y no lo encuentran.

Asimismo. Tras la recodificacion, solo el 6.7% de los graduados se dedican a otras

actividades fuera del mercado de empleo (Grafico 1).
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52,4

o 5

Desempleado - i
Autoempleado - <

Cuidado de hijos |y 3
Otras actividades B :
Desempleado inactivo . 5
Estudios avanzados #i

0 10 20 30

40

Forcentaje @ Frecuencia

4.4.2.Nivel de empleo (31-12-2013)

60

El nivel de empleo hace referencia al grado de ajuste del empleo realizado a fecha

de 31-12-2013 con el nivel académico obtenido con la graduacién. Se trata del

nivel de exigencia de la ocupacion respecto a su titulacién universitaria. Respecto a

este indicador suelen darse tres situaciones: a) empleo ajustado, b) subempleo, y

c) sobre empleo. El sobre empleo es la manifestacion del sujeto respecto a una

ocupacidn laboral para la que no se considera suficientemente preparado. En el

caso opuesto, el subempleo, el graduado siente que la tarea ocupacional esta

notablemente por debajo de su nivel de capacitacién. En los caso de empleo

ajustado, el graduado reconoce que las exigencias de la tarea laboral se ajusta a su

grado de capacitacion profesional.

Auto-

empleado

Si

No

Total
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Graduacién | Pasado 1 Recuento 1 35 36
afio % de 28% |97.2% | 100.0%
Graduacién
Pasado 2 Recuento 4 32 36
anos % de 11.1% | 88.9% | 100.0%
Graduacién
Pasado 3 Recuento 3 26 29
anos % de 10.3% | 89.7% | 100.0%
Graduacién
Total Recuento 8 93 101
% de 79% |92.1% | 100.0%
Graduacién

El efecto del tiempo trascurrido desde la graduacién sobre el nivel de empleo, se
muestra evidente. En este sentido se muestra un aumento del subempleo, pasando
del 3.20% tras un afio de graduacién al 11.10% transcurrido tres afios. También
aumenta el empleo ajustado, pasando del 22.60% al 33.30% tras los tres afios,
mientras que disminuye la sensacidn de sobre empleo, pasando del 74.20% tras el
primer afio al 55.60% tras tres afios de finalizacion de la carrera. Parece razonable
suponer que la experiencia profesional ha tenido efectos positivos en la sensaciéon

de mejora en la capacitacion profesional de los graduados.

Autoempleo (31-12-2013)

171,109
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4.4.3.Empleo relacionado con la carrera (31-12-2013)

El empleo relacionado con la carrera hace referencia al grado en el que la

ocupacion del graduado esta directamente relacionada con los estudios. Este

indicador, permite también conocer el grado de ajuste entre los contenidos

curriculares y el perfil de las profesiones. No obstante, normalmente, el grado de

relacion del empleo con la carrera tiene sus referentes en los aspectos generales

que definen las ocupaciones.

Empleo relacionado Total
Empleo Poco Nada
relacionad | relacionad | relacionad
0 0 0
Graduacio | Pasad | Recuento 30 0 2 32
1
n 0 % de 93.8% 0% 6.3% 100.0
ano Graduacio %
n
Pasad | Recuento 31 2 0 33
02
% de 93.9% 6.1% .0% 100.0
anos Graduacio %
n
Pasad | Recuento 24 0 1 25
03
% de 96.0% .0% 4.0% 100.0
anos Graduacio %
n
Total Recuento 85 2 3 90
% de 94.4% 2.2% 3.3% 100.0
Graduacio %
n
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4.4.4. Duracion del contrato actual (31-12-2013)

El trabajo relacionado con la carrera es un indicador que mejora
ligeramente con el transcurso de los afos tras la graduacién, pasando de
un 93.80% tras un afio de graduaciéon a un 96% transcurridos los tres
afios. En consecuencia, el trabajo nada relacionado con la titulacién
disminuye casi proporcionalmente.

Relacion del empleo con la carrera
(31-12-2013)

Lo0% . 9380% 93,90% 96,00%
80%
60%
40%
20% 0,0098-30% 6:10%, 00% 0,0094,00%
0%

Pasado 1 afio Pasado 2 afios Pasado 3 afios

® Empleo relacionado Poco relacionado Nada relacionado

4.4.5.Salario bruto anual (31-12-2013)

Salario
301- | 601- |901- |1201- |>1800%
600$ | 900% | 1200% | 1500%
Pasado 1 | Recuento 2 14 14 4 0
afio % de 59% |41.2 41.2 11.8% |.0%
Graduacién % %
Pasado 2 | Recuento 4 10 14 5 2
afnos % de 11.4 28.6 40.0 14.3% | 5.7%
Graduacion | % % %
Pasado 3 | Recuento 4 7 9 6 0
anos
% de 154 | 269 346 |231% |.0%
Graduacion | % % %
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4.4.6.Tipo de empresa (31-12-2013)

Recuento 10 31 37 15 2
% de 10.5 32.6 389 15.8% | 2.1%
Graduaciéon | % % %
Salario bruto (31-12-2013)
S0%
41,20% 41,20% 40,000
A0% i = 3460%
30% 28,6008 26,90%
3 10%
200 F C g 1 154
11,50% 11,40 pt-30%
10% 5.9

0% .

Pasado 1 afio

® 301-600%

® 601-900%

Al B 5'?3%
| D,00%

Pasado 2 afios

1 901-12005

1201-15005

=>1B800%

I | 0,00%

Pasado 3 afios

El tamafio de la empresa donde trabajan los graduados queda dividido

entre las siguientes categorias: a) empresas de 10 trabajadores o menos, b)

empresas de 11 a 50 trabajadores, c) empresas de 51 a 100 trabajadores, d)

empresas de 101 a 500 trabajadores, e) empresas de 501 a 1000

trabajadores, y f) empresas de mas de 1000 empleados.

Titularidad de la empresa | Total
Organism | ONG | Empre
o publico sa
privada
Graduaci | Pasado 3 Recuento 19 0 7 26
6n anos % de 73.1% 0% |269% |100.0
Graduacion %
Pasado 2 Recuento 25 1 8 34
afios % de 73.5% 2.9% |23.5% |100.0
Graduacién %
Pasado 1 Recuento 19 0 16 35
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afio % de 54.3% 0% 45.7% | 100.0
Graduacién %
Total Recuento 63 1 31 95
% de 66.3% 1.1% | 32.6% | 100.0
Graduacién %

Titularidad empresa

CL 73.50%

54.30%

4.4.7.Tamaiio de la empresa (31-12-2013)

El tamafio de la empresa donde trabajan los graduados queda dividido

entre las siguientes categorias: a) empresas de 10 trabajadores o menos,

b) empresas de 11 a 50 trabajadores, c) empresas de 51 a 100

trabajadores, d) empresas de 101 a 500 trabajadores, e) empresas de

501 a 1000 trabajadores, y f) empresas de mas de 1000 empleados.

Tamafio empresa Total
De De |De |De 106
501- | 101 | 51- | 11 | meno
100 | - 10 |- S
0 500 |0 50
Pasado | Recuent |8 10 |8 4 |0 30

1 ano 0]
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% de Graduacion 26.7% |33.3 |267 |13.3 |.0% | 100
% % % 0%

Pasado | Recuento 7 15 4 5 1 32
2 afos | % de Graduacion 219% |469 |125 |[156 |3.1 |100
% % % % 0%

Pasado | Recuento 10 9 4 3 1 27
3 anos | % de Graduacion 37.0% |333 |148 |11.1 |3.7 |100
% % % % 0%

Total Recuento 25 34 16 12 2 89
% de Graduacion 28.1% (382 |18.0 |13.5 |22 |100
% % % % 0%

Tamafio de laempresa (31-12-2013)

46.90%

33.30%

26.TORER6. 10
21.90%

15.60%

3.30% 17 500

I.Ul]‘:'-r;

Pasado 1 afic Pasado 2 afios

De 501-1000 De 101-500

I L10%
|

mDe51-100 wmbDe11-50

37.00%
33.30%
14 B0%
1.108%:
F0%
(|

Pasado 3 afios

|10 o0menos

4.4.8.Satisfaccion con el trabajo actual (31-12-2013)

Para medir el grado de satisfaccién con el empleo actual, a 31-12-2013,

se utiliza una escala tipo Liker con valores comprendidos de 1 (nada

satisfecho) a 5 (muy satisfecho).
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Satisfaccion con el trabajo

actual

Mediadela Varianzade Correlaciéon Alfa de

escala si se la escala si elemento- Cronbach si

elimina el se elimina total se elimina

elemento el elemento  corregida el elemento

Contenido de las asignaturas 36.69 55.863 360 920
Variedad de asignaturas 37.15 49.067 716 902
Especializacion del plan de 37.28 50.243 .547 914
estudios

Uso de métodos cientificos 36.68 52.592 .639 906
Orientacion a los estudiantes en 36.82 48.289 .797 .897
investigacion/proyectos

Orientacién académica 36.86 49.040 .778 .898
Caracter practico de la 36.77 49.808 .780 .898
ensefianza

Entrenamiento practico de 36.94 48.251 790 .897
laboratorio

Entrenamiento en talleres 36.99 48.421 .828 .895
Practicas curriculares 37.00 51.647 .597 .909

80%
70%
60%
50%
40%
30%
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10%

0%

Satisfaccion con el empleo (31-12-2014)

61.10%

27.80

Pasado 1 afio

Muy insatisfecho

69.00%
61.10%
27.80
20.70
Pasado 2 afios Pasado 3 afios
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4.5, Satisfaccion

4.5.1. Fiabilidad y validez de las escalas

Son dos escalas las utilizadas para analizar el ajuste del perfil de egreso a

las competencias requeridas en el mercado de trabajo. Para el analisis de la

fiabilidad de las escalas se aplica la prueba de Alfa de Cronbach. La escala de

Competencias Adquiridas muestra un indice Alfa de 0,92 para 6 elementos.

La escala de Competencias Requeridas muestra un indice Alfa de 0,89 para

6 elementos. Por lo que ambas medidas se consideran fiables (Tabla 1 y

Tabla 2)

Media de la | Varianza de | Correlacion | Alfa de
escalasise |laescalasi | elemento- Cronbach si
elimina el se elimina total se elimina
elemento el elemento | corregida el elemento
Contenido de las asignaturas 34.82 35.355 .285 744
Variedad de asignaturas 35.40 32.515 421 727
Especializacion del plan de 35.85 32.597 .268 .755
estudios
Uso de métodos cientificos 35.09 33.827 .302 743
Orientacion a los estudiantes en | 35.10 30.729 .596 .702
investigacion/proyectos
Orientacion académica 35.12 31.967 434 725
Caracter practico de la 34.80 33.211 431 727
ensenanza
Entrenamiento practico de 35.52 30.776 456 721
laboratorio
Entrenamiento en talleres 35.49 30.272 525 .710
Practicas curriculares 34.95 32.046 432 .725
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Media dela | Varianzade | Correlacion | Alfa de
escala si se la escala si elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el | total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Contenido de las asignaturas 36.69 55.863 .360 920
Variedad de asignaturas 37.15 49.067 716 902
Especializacién del plan de 37.28 50.243 .547 914
estudios
Uso de métodos cientificos 36.68 52.592 .639 906
Orientacion a los estudiantes en | 36.82 48.289 .797 .897
investigacion/proyectos
Orientacién académica 36.86 49.040 .778 .898
Caracter practico de la 36.77 49.808 .780 .898
ensefanza
Entrenamiento practico de 36.94 48.251 .790 .897
laboratorio
Entrenamiento en talleres 36.99 48.421 .828 .895
Practicas curriculares 37.00 51.647 597 .909
Media de la Varianza de | Correlaciéon | Alfa de
escala si se la escala si elemento- Cronbach si
FIABILIDAD Y VALIDEZ DE LAS | elimina el se elimina el | total se elimina el
ESCALAS elemento elemento corregida elemento
Asesoria académica en general 55.65 78.961 465 .856
Asistencia/consejeria para el
55.82 77.553 415 .857
examen final
Contenido basico de la carrera 55.76 74.587 .603 .848
Asignaturas ofertadas 56.13 74.021 483 .854
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Disefio del plan de estudios 55.73 78.505 404 .857
Sistema de

55.91 74.983 493 .853
examenes/graduacion
Ensefianza y el aprendizaje

55.76 72.183 .653 .845
practico
Oportunidades de participar en

55.96 73.825 551 .850
proyectos de investigacion
Oferta de trabajo en practicas y

56.13 73.540 495 .853
otras experiencias laborales
Oportunidad de contactar fuera

56.10 72.702 .560 .849
de clase al personal docente
Contactos con los compafieros 55.71 76.129 457 .855
Oportunidad para que los
estudiantes puedan influir en las | 56.48 73.233 450 .857
politicas de la universidad
Equipamiento y disponibilidad
de recursos bibliograficos enlas | 56.10 75.125 486 .854
bibliotecas
Disponibilidad de material

56.29 72.860 .569 .849
adecuado para la enseflanza
Calidad de las instalaciones 56.07 74.851 477 .854

4.5.2. Valoracion y utilidad de componentes del plan de estudios

Los elementos del plan de estudios mas valorados desde la utilidad profesional son
los contenidos de las asignaturas (Media = 4.33), el uso de métodos cientificos
(Media = 4.34), el caracter practico de la ensefianza (Media = 4.25) y la orientacion
a los estudiantes en proyectos (Media = 4.2) y académica (Media = 4.16). Respecto
a estos indicadores, el nivel de calificacion suele ser inferior a su utilidad, excepto
en el caso del caracter practico de la ensefianza (Media = 3.34) que supera en su
valoraciéon al grado de utilidad. Asimismo, sélo el uso de métodos cientificos,

siendo el indicador mas valorado desde su utilidad profesional, muestra niveles
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significativamente

inferiores al

nivel

de utilidad.

Otras

diferencias

estadisticamente significativas se producen en indicadores relativos a las practicas

de laboratorio/talleres, en los que la valoracién de la calidad es notablemente

inferior al nivel de utilidad laboral indicado por los graduados.

PLAN DE ESTUDIOS Media dela | Varianza de | Correlacion Alfa de

escala si se la escala si elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento

Contenido de las asignaturas 34.82 35.355 .285 744

Variedad de asignaturas 35.40 32.515 421 727

Especializacién del plan de 35.85 32.597 .268 755

estudios

Uso de métodos cientificos 35.09 33.827 .302 743

Orientacion a los estudiantes en 35.10 30.729 .596 .702

investigacion/proyectos

Orientacion académica 35.12 31.967 434 725

Caracter practico de la 34.80 33.211 431 727

ensefanza

Entrenamiento practico de 35.52 30.776 456 721

laboratorio

Entrenamiento en talleres 35.49 30.272 .525 .710

Practicas curriculares 34.95 32.046 432 .725
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Elementos del plan de estudio

Practicas cumiculares

Entrenamiento en talleres

Entrenamiento practico de
laboratorio

Caracter practico de la ensefianza

Orientacion académica

Orientacion a los estudiantes en
investigacién/proyectos

Uso de métodos cientificos

Especializacién del plan de
estudios

Variedad de asignaturas

Contenido de las asignaturas

4,02

4,17

|

(]
ot
(=)}

e . |

4,08

|

357
4,35

|

=
L
B

4,16
4,01

1_-bn
E'_h
")

i

0 a34
4,02

=
"
I

3,87
3,75

!

4,33
4,29

42 44 46

|

ik

37 34 36 38 4

Utilidad = Calificacidn

ELEMENTOS Calificaciéon  Utilidad Diferencias entre Adquisicién y
DEL PLAN DE Requerimiento
ESTUDIO
Me | Desvia | Me | Desvia | Media | Desv. |t Significati
dia | cién dia | cion dela | Tipo vidad
Tipo Tipo difere | dela
ncia difere
ncia
Contenido de 42 |.824 43 |.901 -039 |1.047 |- 707
las asignaturas 37
6
Variedad de 3.7 |1.045 |38 |1117 |-126 |1.226 |- .299
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asignaturas 5 7 1.0

45
Especializacion | 3.3 | 1.366 | 3.7 | 1.252 |-417 |1.600 |- .009
del plan de 2 4 2.6
estudios 48
Uso de métodos | 4.0 | 1.093 | 4.3 | .881 -.320 | 1.359 | - .019
cientificos 2 4 2.3

92
Orientacion a 4.0 | 1.056 |4.2 |1.088 |-.165 1.292 | - .198
los estudiantes | 4 0 1.2
en 97
investigacion/p
royectos
Orientacion 4.0 |1.142 |41 |1.046 |-146 |1.438 |- .306
académica 1 6 1.0

28
Caracter 4.3 |.949 4.2 |.982 .088 1.259 |.70 | 481
practico de la 4 5 8
ensefnanza
Entrenamiento | 3.5 | 1.265 | 4.0 | 1.100 | -.505 1.378 | - .000
practico de 7 8 3.7
laboratorio 18
Entrenamiento | 3.6 | 1.223 4.0 | 1.043 -417 1.397 | - .003
en talleres 1 3 3.0

33
Practicas 41 | 1.130 | 4.0 |1.029 |.146 1.339 | 1.1 |.272
curriculares 7 2 04

En general los niveles de satisfaccién con los elementos tanto curriculares como
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infraestructura son elevados. Si bien los estudiantes no estan tan satisfechos con

los recursos e infraestructuras.

Respecto a los curriculares, la satisfaccién es especialmente alta respecto a la
asesoria académica, el disefio del plan de estudios, el caracter practico de la

enseflanza y el contenido de la carrera.

Los niveles inferiores de satisfaccion se refieren a la participaciéon de los
estudiantes en la politica universitaria, la disponibilidad de materiales adecuados,
recursos bibliograficos, orientacién hacia el empleo y el contacto fuera de clase con

el profesorado.

En general los niveles de satisfacciéon con los elementos tanto curriculares como
infraestructura son elevados. Si bien los estudiantes no estan tan satisfechos con

los recursos e infraestructuras.

Respecto a los curriculares, la satisfaccién es especialmente alta respecto a la
asesoria académica, el disefio del plan de estudios, el cardcter practico de la

enseflanza y el contenido de la carrera.

Los niveles inferiores de satisfaccion se refieren a la participacién de los
estudiantes en la politica universitaria, la disponibilidad de materiales adecuados,
recursos bibliograficos, orientaciones hacia el empleo y el contacto fuera de clase

con el profesorado.

Los graduados de la ULEAM consideran muy utiles los estudios realizados,
especialmente para su futura carrera profesional, para su formaciéon y para

encontrar trabajo.

Los graduados en enfermeria de la ULEAM, en general, si pudieran escoger de

nuevo volverian a escoger la misma carrera y en la misma universidad.

4.5.3. Satisfaccion con la infraestructura y los recursos

En general los niveles de satisfaccion con los elementos tanto curriculares como
infraestructura son elevados. Con respecto a los curriculares la satisfacciéon es
especialmente alta en relaciéon a la asesoria académica, el disefio de Plan de

Estudios, el caracter practico de la enseflanza y el contenido de la carrera.
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Los niveles inferiores de satisfaccion se refieren a la participacion de los

estudiantes en la politica universitaria, la disponibilidad de los materiales

adecuados, recursos bibliograficos, orientaciones hacia el empleo y el contacto

fuera de clases con el profesorado.

Varianza
Media de dela
laescalasi| escalasi | Correlacién Alfa de
se elimina | se elimina | elemento- | Cronbach si

Satisfaccion con la infraestructura y los el el total se elimina
recursos elemento | elemento corregida | el elemento
Asesoria académica en general 55.65 78.961 465 .856
Asistencia/consejeria para el examen final 55.82 77.553 415 .857
Contenido basico de la carrera 55.76 74.587 .603 .848
Asignaturas ofertadas 56.13 74.021 483 .854
Disefio del plan de estudios 55.73 78.505 404 .857
Sistema de examenes/graduacién 55.91 74.983 493 .853
Ensefianza y el aprendizaje practico 55.76 72.183 .653 .845
Oportunidades de participar en proyectos

55.96 73.825 551 .850
de investigacion
Oferta de trabajo en practicas y otras

56.13 73.540 495 .853
experiencias laborales
Oportunidad de contactar fuera de clase al

56.10 72.702 .560 .849
personal docente
Contactos con los compafieros 55.71 76.129 457 .855
Oportunidad para que los estudiantes
puedan influir en las politicas de la 56.48 73.233 450 .857
universidad
Equipamiento y disponibilidad de recursos

56.10 75.125 486 .854
bibliograficos en las bibliotecas
Disponibilidad de material adecuado para

56.29 72.860 .569 .849
la enseflanza
Calidad de las instalaciones 56.07 74.851 477 .854
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Satisfaccion del estudiante con los recursos

Calidad de las intalaciones 103 1.9
Dispenibilidad de materal adecuado para la 1.129
ensefiania 369
Equipamiento y disponibifidad de recursos 1.053
bibliograficos en las bibliotecas 388
unidad para que los estudiantes pusdan influir 1.316

en las politicas de la universidad

comacoscontos compatces o et | s <
vl

|

tunidad de contactar fuera de clase al personal 1.158
docente 3.8
i@ de trabajo en practicas y otras expenencias 1.194
laborales 384
Oportunidades de participar en proyectos de 1.07
Investigacion 4.01
1.062

Enseflanza y el aprendizaje practico 23

Sistema de examenes/graduacion LA

|

Dizefio del plan de estudios _“]'EH &
H = 117
Varedad de asignaturas oferadas 384
Contenido bdsico de la carera e
4.2
Asistenciafconsejeria para el exdmen final 0.918 &As
Asesoria académica en general Q565 1

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

B Desy. tip, B Media
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4.5.1. Valoracion retrospectiva general

Los graduados de la ULEAM, Facultad de Enfermeria, consideran muy utiles los

estudios realizados, especialmente para su futura carrera profesional, para su

formacion y encontrar trabajo.

Utilidad de los estudios cursados en
ULEAM

Utilidad para el desarrollo de pais |t e 4,48
Utilidad para mi educacion [t e 2 51
Utilidad para futura carrera |t i m— 1 56 |

Utilidad para tareas profesionales |t e 4,43

Utilidad para encontrar trabajo e ey 4,51

0 1 2 3 4 5

Desviacion Tipo = Media
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Posibilidad de volver a seleccionar la misma carrera
Los graduados de enfermeria de la ULEAM, en general refieren que si pudieran
escoger de nuevo la misma carrera, volverian a elegir la misma carrera y en la

misma universidad.

Muy Bastante Poco Nada
Indeciso/a
probable | probable probable | probable

f % f % f % |f % |F %

Escogeria
lamisma |88,00(83,81|6,00| 571 | 3,00 [2,86]1,00|0,95| 5,00 | 4,76

carrera

Elegiria la
misma 77,00|73,33|6,00 | 571 | 6,00 [5,71{2,00{1,90|12,00|11,43

universidad

Escogeria
otra 14,00|13,33|5,00 | 4,76 |10,00|9,52|4,00|3,81|70,00 66,67
carrera

No

16| 10.7 5 3.3 8| 5.3 5| 3.3 78 52
estudiaria
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SECCION V

Implicaciones académicas; acciones para la mejora curricular

5.1 Implicaciones sobre el plan de estudios y la malla curricular

5.2 Implicaciones para la mejora de recursos e infraestructuras
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5.1 Implicaciones sobre el plan de estudios y la malla curricular

En la elaboracion de la estructuracion del curriculo se tomaron en cuenta
sugerencias realizadas por los graduados como lo demuestra el estudio de

seguimiento del graduado:

El grado de satisfaccion del graduado estd relacionado directamente con los
estudios realizados, también nos permite conocer el grado de ajuste entre los
contenidos curriculares y el perfil profesional, respecto a los curriculares la
satisfaccidn es especialmente alta respecto a la asesoria académica, el disefio del
plan de estudio, el caracter practico de la ensefianza y el contenido de la carrera
por lo tanto tenemos que a medida que transcurren los afios de graduaciéon mejora
ligeramente su condicién de trabajo ; 6sea un 90% de graduados estan trabajando

y expresan satisfaccion con su ocupacion.

La enfermera/o debe lograr un perfil con conocimiento cientifico, humano
filosofico visionario en su profesion que pueda juzgar la importancia social de los
descubrimientos cientificos y decidir como se puede y debe utilizar los avances
tecnologicos para alcanzar los fines del buen vivir el progreso social y satisfacer

necesidades de salud con direccién eficacia respeto a la vida e identidad cultural.

En la evaluacion de las competencias dentro de su profesion y lo adquirido durante
el proceso de formacion profesional existe una marcada diferencia segun la
opinién de los graduados lo que nos lleva a reestructurar el perfil de egreso y el
pensum de estudio donde se incluiran o se ampliaran temas como; Uso de método
cientifico uso de las tics, ética y valores y ampliar el periodo de practica pre

profesionales durante el periodo de estudio.

Estos cambios se haran de acuerdo al momento histérico del pais ademas en la
malla curricular se cambiara la materia didactica por pedagogia por lo que el

estudiante debe prepararse para ser ciudadano que la vida social le demande.

Por otra parte la programacion y ensefianza de las practicas curriculares, y los
contenidos de las asignaturas deben ser indicadores valiosos por su utilidad en lo

que se refiere a calidad, la valoraciéon es notablemente inferior por lo tanto,
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debemos mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje logrando que los

contenidos sean mas significativos en el pensum de estudio.

5.2 Implicaciones para la mejora de recursos e infraestructuras

En general la infraestructura no cubre las necesidades de satisfaccion de los
estudiantes, debido al nimero de aulas son insuficientes debido a una alta
demanda situacion que se viene observando desde hace unos tres afios. Tomando
en cuenta las opiniones de los graduados se ha considerado ampliaciéon de la
facultad con dos nuevas aulas, y una mini biblioteca recalcando que existen tres

laboratorios que benefician el desarrollo cientifico y practico del estudiante.

En cuanto a la participacion estudiantil se equip6 un espacio donde realizan todas
las actividades que demanda este grupo de estudiantes y asi mismo tienen
participacién en procesos politicos que la universidad promueve, disponibilidad de

materiales adecuados.

Las tutorias académicas implementaron a raiz de los resultados del estudio de
seguimiento a los graduados y actualmente estan en proceso y evaluandose los
primeros resultados, con la asignacién de una tutora académica y la colaboracién

de los docentes de la facultad.

La comision de seguimiento a graduados se implement6 como una necesidad de la
universidad y de la facultad para conocer el estado y situaciéon en que se encuentra
nuestros graduados bajo la responsabilidad de una docente y una secretaria, no
teniendo un espacio fisico propio para esta actividad y se lo realiza en las
diferentes areas de la facultad porque hasta el momento no tenemos definido un

ambiente propio para esta funcién.
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Capitulo 2

Analisis ocupacional de los graduados promocion
2014
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1 Analisis ocupacional de los graduados

Antecedentes:

Situacion laboral de la enfermeria a nivel mundial, segun el Consejo Internacional
de Enfermeria es una federacién de mas de 130 asociaciones que representan a
mas de 16 millones de profesionales de este sector sanitario en todo el mundo.

La situacidn es extremadamente variada en todo el planeta. En primer lugar, en
términos cuantitativos, en Espafia las ultimas estadisticas de la Organizaciéon
Mundial de la Salud (OMS) reflejan que hay 50,8 enfermeras por cada 10.000
habitantes. Otros paises -como Australia, Finlandia, Alemania o Japén- tienen el
doble; con todo, el nimero de enfermeras en otros paises es muchisimo mas bajo:
en Bangladesh solo hay 2,2 enfermeras por cada 10.000 personas; en Somalia solo
1,1. Sin embargo, hay que tener cierta cautela al interpretar esas cifras porque la
fiabilidad de los datos ha sido cuestionada en varios paises.

Las enfermeras, unas de las principales victimas de la crisis econémica durante
muchos gobiernos, han hecho recortes oportunistas y muchas enfermeras han
visto como se recortaban sus salarios. En muchos casos, tampoco han sido
sustituidas y la reduccién salarial persiste hoy en dia acompafiada de una subida
de impuestos.

En el lado positivo, los estudios sobre el impacto de la crisis econdmica muestran
la importancia del mantenimiento de un alto estandar en la atencién sanitaria y la

calidad de la educacidn y la cualificacion de las enfermeras es esencial.

Un reciente estudio, publicado por The Lancet (2014) mostr6 que el incremento de
un diez por ciento del nimero de enfermeras con estudios universitarios se
traduce en un descenso del siete por ciento en el riesgo de muerte. Nuestros
ciudadanos deben saber que las acciones de los gobiernos para reducir el personal
de enfermeria o su nivel de formacion tiene la mas grave de las consecuencias: la

muerte.

Los enfermeros y enfermeras desempefian un importante papel, puesto que son la
profesién sanitaria mas numerosa y en algunos paises son el Unico profesional

para prestar atencion sanitaria a una parte de la poblacién. Los enfermeros juegan
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varios roles en el sistema sanitario: practicantes, gestores, educadores,

investigadores, politicos y trabajadores de equipo.

Los gobiernos empiezan a darse cuenta que una gran parte de la solucion a los
retos en materia de salud pasa por la enfermeria. Por ello, algunos paises estan
disefiando nuevos y avanzados roles para la enfermeria, de cara a mejorar el
acceso al sistema y ayudando a reducir los costes al desempefiar algunas funciones
que recaian en manos de los médicos y expandiendo asi el rango de accién de

nuestra profesion.

Las enfermeras lideres deben involucrarse ahora en el desarrollo de programas
para mejorar los servicios sanitarios. Ellas tienen el conocimiento practico sobre
como el servicio puede ser concebido y disefiado, coordinado e implementado.
Espafia ha dado pasos importantes en este sentido, en términos de especializacion
y de competencias profesionales para incrementar el acceso ciudadano a estos

servicios a través de cambios en la politica de prescripcion.

Los enfermeros no estdn bien considerados como profesionales sanitarios si los
comparamos con otras profesiones como médicos o farmacéuticos, pues una vez
mas, debemos decir que existe una gran variacion entre naciones. Histéricamente,
siempre ha habido diferencias en materia de género. Habida cuenta de que
contintia siendo una profesion predominantemente femenina, tiende a ser una
profesiéon devaluada e infra pagada. En la mayor parte de los paises, los salarios de
la enfermeria no reflejan la complejidad de esta profesién ni la saturacion de

trabajo.

Por desgracia, es cierto que en algunos paises, las enfermeras deben superar
numerosos obstaculos para acceder a la educacion y avanzar en su desarrollo

profesional.

Las principales caracteristicas que debe reunir el enfermero/ra es llegar a ser un
buen enfermero, no solo requiere habilidades practicas, es preciso tener unos
s6lidos conocimientos técnicos y de la naturaleza humana y una correcta actitud de
cara a ofrecer el maximo apoyo a los pacientes y sus familias a lo largo de todo el

ciclo de la vida.
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“El codigo ético para enfermeras no se limita a los cuatro principios de un
comportamiento ético, sino que identifica las caracteristicas que definen la esencia

de la profesion enfermera”. OMS, 2016

Incluye valores como respeto, sensibilidad, compasion, confianza, integridad,
responsabilidad, practica basada en la evidencia, seguridad, condiciones de trabajo

equitativas y justas, respeto por los derechos humanos, entre otros.

Los retos de la enfermeria en los afios venideros en un futuro a largo plazo, uno de
los grandes retos que tienen todos los paises que deben afrontar es el incremento
de la poblacién mayor con unas necesidades muy complejas y menos apoyo por

parte de las familias que en generaciones anteriores.

La poblacién envejecida requiere desplazar el foco desde un modelo centrado en
los cuidados agudos hacia otro enfocado en las enfermedades crénicas, como el
alzhéimer, las patologias cardiovasculares o la osteoporosis. De las manos de las
enfermedades crénicas llega también la incapacidad y eso significa cuidados a
largo plazo, como enfermeras domiciliarias, residencias, centros de dia o pisos

compartidos.

Todo ello serdA muy importante en los proximos afos. El cuerpo de enfermeras,
asimismo, también estd envejeciendo. Dentro de 10 o 15 afios, los paises
industrializados experimentaran un gran éxodo de enfermeras, muchas se
jubilardn justo en el momento en el que habrd una gran demanda de estas
profesionales. Encontrar maneras de retener a las enfermeras mayores es un reto

que cada vez tiene mas importancia en los sistemas de salud en todo el mundo.

El reto del manejo de las enfermedades que no son de declaracién obligatoria
también esta ahi. Estas patologias matan a mas de 36 millones de personas cada
afio. Las enfermeras estan en una posicion privilegiada para liderar y mantener la
respuesta a esas enfermedades créonicas que no hacen mas que crecer, como parte
de un preparado y proactivo equipo sanitario e informando, motivando y cuidando
de los pacientes y sus familias. Podemos proporcionar creativas e innovadoras
soluciones al reto de las enfermedades crénicas y cambiar el dia a dia de las vidas

de los pacientes, las familias y las sociedades.
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El tercer gran reto pasa por el uso creativo de las tecnologias para realizar la
mision de cuidado a los pacientes. La sociedad tendra mas informacion sobre salud
que nunca desde sus trabajos y sus casas. La capacidad y habilidad de la
enfermeria para adaptarse a esta nueva situacién y aplicar adecuadamente las
herramientas tecnolégicas determinara buena parte de nuestro éxito o fracaso

como profesionales de la salud.

La OPS/OMS, (2015), destacan la necesidad de formar mds personal de enfermeria
en América Latina y el Caribe. Su escasez, distribuciéon geografica desigual y
migracion suponen obstaculos para asegurar el acceso y la cobertura de salud para

todos.

Muchos paises de América Latina y el Caribe enfrentan un déficit de personal de
enfermeria, lo que supone un obstaculo para que todas las personas de la regiéon

tengan acceso y cobertura universal de salud, advirtieron expertos de la OPS/OMS.

"Las enfermeras son un recurso humano importante para la salud", consideré
Silvia Cassiani, asesora regional de Enfermeria y Técnicos en Salud de la OPS/OMS,
y destacd que el personal de enfermeria conforma mas del 60% de la fuerza de
trabajo en salud y cubre el 80% de las necesidades de atencion. "Debemos hacer
mas esfuerzos para formar a mas profesionales, distribuirlos equitativamente
segln las necesidades de la poblacién y para retenerlos en sus puestos de trabajo”.

OPS/OMS (2015)

Segun la OMS, se necesitan alrededor de 23 médicos, enfermeras y parteras cada
10.000 habitantes para brindar servicios esenciales de salud a la poblacidén. En las
Américas, alrededor del 70% de los paises cuentan con los profesionales
necesarios, y en algunos casos los superan, pero enfrentan desafios en su

distribucién y formacion.

Una de cada cuatro enfermeras registradas del mundo esta en la regién de las
Américas, sin embargo, alrededor del 57% de ellas (casi 3 millones) se encuentran
en América del Norte. Asi, mientras en el norte del continente hay 110,7
enfermeras por cada 10.000 habitantes, en el centro, sur y en el Caribe hay 13,8 en

promedio.
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La migracion del personal también repercute en la falta de enfermeras. Se estima
que en el Caribe de habla inglesa el nimero de enfermeras que trabajan en el
exterior supera tres veces el de aquellas que trabajan en los paises donde se
formaron. En esta subregion en su conjunto, alrededor del 42% de los puestos de

enfermeras estan vacantes por causa de la emigracion.

La adopcién de mecanismos que propicien la retencion de la fuerza de trabajo y la
mejora de las condiciones laborales en el sistema publico son factores que pueden

disminuir los desplazamientos de los trabajadores de salud.

Otras causas de la escasez de este recurso humano son el poco acceso a educacion
de calidad, el abandono escolar prematuro, la organizaciéon inadecuada de los
planes de estudio, los contenidos y la metodologia, y 1a poca formacién continua de
los profesores; asi como la deficiente infraestructura politica y administrativa en

las escuelas.

La OPS/OMS trabaja con los paises de la region para promover la educaciéon en
enfermeria y fortalecer sus capacidades para producir, evaluar y utilizar evidencia
cientifica en enfermeria. También, evalaa la situacién de los recursos humanos en
enfermeria para promover politicas y planes, y facilita la comunicacién y la

diseminacion de informacion cientifica.

1.1.1 Situacion laboral de la enfermera en Ecuador
Ecuador es uno de los paises de la region con mayores desigualdades en materia de

salud y con menor impacto de los recursos invertidos en salud. El Sistema de Salud
del Ecuador se caracteriza por su segmentacion. Como en otros paises andinos de
la zona, un sistema de seguridad social financiado por cotizaciones de los
trabajadores del sector formal coexiste con sistemas privados para la poblacién de
mayor poder adquisitivo y con intervenciones de salud publica y redes
asistenciales para los mas pobres. Es por esto que nuestro pais viene haciendo un
reclamo de la mayor justicia, para contar con la mejor calidad de los servicios de
salud ya sean publicos o privados. Este reclamo obliga a los profesionales que
interactian en la atencién a la salud a encontrar alternativas de disponibles. En
mejoramientos en su saber, en su practica y en la forma de asumir la
responsabilidad ética que les corresponde. Los servicios de salud con los que

cuenta el pais, se organizan en tres grandes areas: las publicas, las privadas con o
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sin fines de lucro y centros de salud, de las cuales el Ministerio de Salud Publica
cubre al 50% de la poblacién ecuatoriana, los niveles de atencién publica, se los
orienta desde los cuidados mas complejos, hasta los mas simples, es decir que en
las ciudades de mayor poblaciéon y de importancia comercial, se designan los
hospitales especializados, donde se da atenciéon a procesos patoldgicos de alta
complejidad, luego estan los hospitales provinciales, donde la atencion se centra en
cuidados intermedios, existen ademas los hospitales cantonales donde se da
atencion basica incluyendo cirugias menores, luego estan las jefaturas de areas
donde su atencién es netamente de prevencion, promocién y curativa, de estos
dependen los llamados centros y subcentros de salud, pero se diferencia por la
ubicacion geografica, su estructura fisica y el nimero de su personal, por ultimo se
cuenta con los llamados puestos de salud, donde su atencion se limita a cuidados
minimos, de ayuda inmediata o para referir a otro lugar de mayor complejidad,
generalmente en estos lugares se cuenta con un personal auxiliar o con una
persona de la comunidad capacitado para estas actividades, se localizan en

comunidades pequenas y de dificil acceso geografico.

La labor de la enfermera/ro se centra en la solucion de problemas de forma inter y
multidisciplinaria, que tengan relacidn con las necesidades de salud del individuo y
comunidad que pueden ser locales, regionales y nacionales. Se ha detectado por
parte de la Organizacion Panamericana de la Salud(OPS) y la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) que la atencién de la Enfermeria en el pais se concentra en los
centros urbanos, especificamente en los niveles de especialidad, hospitales
nacionales etc., observandose en estos centros la mayor concentracion de
enfermeras(os) profesionales y personal auxiliar, dejando a los centros urbano
marginales y a los rurales en una desproporcién de atencion, lo que conllevan a
que los niveles de cobertura sean limitados, ademas el bajo registro de personal
profesional frente al aumento de personal auxiliar denota un elemento importante
para la existencia de riesgos en la atencidn. A pesar de que en los ultimos afios hay
numerosa demanda de enfermeras universitarias y existen leyes que implican la
intervencion directa de la enfermera/ro profesional frente al paciente y de que los
hospitales privados deben incluir una enfermera profesional entre sus empleados,
el crecimiento del personal auxiliar sigue en auge y se constituye en un grupo

mayoritario en la asistencia de la salud. Su distribucién se debe a que implica un
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menor gasto econdmico para el estado y las instituciones privadas, pero a su vez lo
consideran una bomba de tiempo, debido a las aspiraciones laborales que
pretenden, han formado los llamados Sindicatos Laborales donde manifiestan una
serie de aspectos que en muchos casos resultan insdlitos de solucionar y que
colocan al Estado en crisis debido a la manera tan violenta de exigir sus
pretensiones. El ejemplo mas clasico que se puede mencionar es el que sucede con
el puesto de trabajo, pues se ha establecido que si uno de los trabajadores
miembros del sindicato muere, su puesto de trabajo sera ocupado por un familiar
directo del trabajador fallecido, convirtiéndose en una situacién muy cadtica para
la poblacién, que esta pasando por la mayor crisis econémica, social y productiva.
En la actualidad existe un gran nimero de enfermeras(os) desempleadas(os) que
no han logrado ocupar una plaza de trabajo porque estan siendo ocupadas por
Auxiliares de Enfermeria y que gracias a las conquistas obtenidas han sido
ocupadas por este grupo. Esto implica un problema social muy marcado pues el
personal auxiliar manifiesta sus expectativas a través de la paralizacion de las
actividades de las casas asistenciales donde laboran, lo que conlleva al caos y a la

alteracién de la atencidn al usuario.

Campo ocupacional del licenciado/da enfermeria

El licenciado/da en enfermeria puede desempeiiarse en alguno de los

siguientes campos:

e En el campo de la prevencidn, participando en programas de educacion
sanitaria como integrante de equipos de salud en su rol de profesional
especializado tanto en instituciones publicas como privadas.

e En el campo de la asistencia, ocupandose de la atencion directa de pacientes
hospitalizados o ambulatorios, en distintas especialidades como:
enfermeria médico-quirurgica, enfermeria oncoldgica, enfermeria cuidados
intensivos, enfermeria pediatrica, materno-infantil, enfermeria comunitaria,
alto riesgo, etc.

e En el campo de la administracion de servicios o departamentos de

enfermeria realizando tareas de organizacidn y supervision en hospitales o
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centros de salud, gestor en calidad hospitalaria, administrador de una
unidad clinica, hospitalaria.

e En docencia e investigacién en el area de su especialidad.

e El enfermero puede realizar actividades preventivas y asistenciales en las
distintas areas de atencion a nifios y adultos (salud familiar y comunitaria,
servicios de clinica médica, pediatrica, obstétrica y de salud mental) en

hospitales y centros de salud comunitarios.

Intervenciones de Enfermeria enfocadas a la atencién primaria en los escenarios

de:

1. Enfermeria Escolar, incluyen intervenciones en embarazos de adolescentes,
nutricion, higiene, drogadiccion y problemas de autoestima.

2. Enfermeria Laboral e Industrial con intervenciones en la salud ocupacional
de empleados y empleadores.

3. Enfermeria Perinatal dirigidas a mujeres gestantes, control del embarazo y
orientacidn al cuidado del recién nacido.

4. Clinicas de Enfermeria Ambulatoria, incluyen la preparacion del paciente en
el preoperatorio, transoperatorio y posoperatorio, asi como la atencion de
adultos y ancianos sanos o con padecimientos, cronicos y cronicos
agudizados.

5. Gestion de la Practica Profesional Independiente de Enfermeria, dirigidas a
la atencién primaria, cuidado de pacientes con padecimientos agudos,
cronicos, y en fase terminal, enfermero/ra consultor en calidad hospitalaria.

6. Educacion en Enfermeria, dirigida a la formacién y actualizacion de
recursos humanos para la salud, con base en la sistematizacién y
comunicacién de conocimientos altamente especializados y la realizacion de

tareas relacionadas de educacién para la salud.

Campo ocupacional de los licenciados en enfermeria comparada con lo que

ocurre en el sector econdmico del pais

Asi como el trabajo de la enfermeria a partir del siglo XX, ha generado grandes

cambios, y se ha caracterizado por la obtencion de una mayor libertad civil, justicia
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y, conciencia social e importantes descubrimientos en diferentes campos, tales
como el espacio, la genética, la energia nuclear, la clonacién de seres entre otros.
Las estructuras sociales, politicas y econémicas de los paises, asi como los avances
en la ciencia médica, los progresos tecnologicos en los hospitales y la creciente
demanda de los cuidados de salud, la primera y la segunda guerra mundial,
provocaron numerosos cambios en la formaciéon y en las actividades de las
enfermeras. Los movimientos cientificos, tecnologicos y sociales del siglo xx han
tenido un efecto significativo sobre el desarrollo de los cuidados de salud y sobre
las politicas de los servicios de enfermeria. Estos le han permitido al hombre

prolongar y mejorar su calidad de vida.

Este entorno cambiante cred la necesidad de una formacién rigurosa con el fin de
mantenerse al dia con el mundo moderno. Se exige la graduacion de la ensefianza
media como requisito de ingreso a estudiar Enfermeria. Aparecen los programas
de especializacion en Enfermeria en distintos campos, y se asienta en la estructura
de la formacién de la enfermera el grado de licenciado, lo que le ha permitido

acceder a los grados de magister y doctor en su propia disciplina asi como en otras.

En un mundo de cambios acelerados y complejos, los profesionales de enfermeria
estan enfrentados a desarrollar estrategias tedrico-practicas para comprender e
intervenir problemas de la salud en general y los del cuidado de enfermeria en
particular que llevan a demandas de la sociedad por intervenciones efectivas en los
campos de la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades, el apoyo
profesional en los procesos de rehabilitacion y de muerte, y un cuidado ofrecido
con calidades cientifico - técnicas y sobre todo humano, dichas intervenciones

deben estar fundamentadas en la investigacion.

Cada institucion del sector salud mantiene un esquema de organizacion, gestion y
financiamiento propio. El subsector publico esta conformado por los servicios del
Ministerio de Salud Publica (MSP), el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), Instituto de Seguridad Social de las Fuerza Armadas (ISSFA) e Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL) dependientes de los Ministerios de
Defensa y Gobierno, respectivamente y los servicios de salud de algunos

municipios. La Junta de Beneficencia de Guayaquil (JBG), la Sociedad Protectora de
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la Infancia de Guayaquil, la Sociedad de Lucha Contra el Cancer (SOLCA) y la Cruz

Roja Ecuatoriana son entes privados que actiian dentro del sector publico.

Por otro lado, se han incrementado las remuneraciones percibidas desde el afio
2008, cuando una enfermera recibia alrededor de $ 620 mensuales. Para el afio
2015 se aprobé el Manual de Puestos del Ministerio de Salud Publica, en el cual se
detalla la escala remunerativa de acuerdo a perfiles profesionales, con grupos

ocupacionales desde $ 1.212 hasta $ 2.034.

Asimismo, desde el ano 2013, hasta la actualidad, el MSP, realiz6 el estudio de
creacion de 2.149 puestos de enfermeria, con el fin de brindar estabilidad laboral a
estos profesionales, mediante el lanzamiento de partidas para concursos de
méritos y oposicion; este proceso permitié otorgar nombramientos provisionales a
dicho talento humano, priorizando aquellos casos que cumplieron el tiempo de
servicio establecido para contratos ocasionales, segin lo que determina la ley

vigente. (Villegas)

2 Introduccion
Enfermeria con su saber y su talento contribuye con el conjunto de trabajadores de

la salud a resolver los problemas de salud de la poblacién y por ello se reconoce
como "factor esencial de la atencién de salud". (OPS-CEPAL-OIT, 2000, p. 7)

Los principios generales de las reformas sectoriales: equidad, calidad de la
atencion, eficiencia, sostenibilidad y participacidn social; no podran alcanzarse sin
el compromiso y participacidn del recurso humano y dentro de este, el personal de
enfermeria tiene un papel protagdnico por su cercania y permanencia en la
asistencia a las personas usuarias de los servicios de salud y con las vivencias
individuales y colectivas de la gente frente a sus procesos vitales.

Para reducir la inequidad en la entrega de servicios de salud a la poblacion,
alcanzar la participacién ciudadana en salud, mejorar la eficiencia, el costo efecto y
la calidad de los servicios, se necesita invertir en el talento humano y compromiso
politico con el desarrollo organizacional de los servicios de salud.

Los vertiginosos cambios mundiales y regionales, determinan problemas para la

salud y retos para ofrecer respuestas sociales efectivas para solucionarlos. En un
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mundo de cambios acelerados y complejos, los profesionales de enfermeria estan
enfrentados a desarrollar estrategias teorico-practicas para comprender e
intervenir problemas de la salud en general y los del cuidado de enfermeria en
particular que llevan a demandas de la sociedad por intervenciones efectivas en los
campos de la promocion de la salud, la prevencién de las enfermedades, el apoyo
profesional en los procesos de rehabilitacion y de muerte, y un cuidado ofrecido
con calidades cientifico - técnicas y sobre todo humano. Dichas intervenciones
deben estar fundamentadas en la investigacion.

Para lograr transformaciones positivas en la profesion y respuestas pertinentes a
las necesidades que demanda el cuidado de seres humanos en su vivencia de los
procesos vitales, requerimos construir una visién a la vez universal y local de los
problemas; cuestionar paradigmas tradicionales en los campos de la salud y de la
enfermeria.

Para hacer posible orientaciéon y acciones hacia el cambio, se requiere de
participacion, cooperacion y solidaridad entre los actores implicados: en los planos
individual y colectivo; politico, gremial y académico; local, nacional e internacional;
de instituciones formadoras y prestadoras de servicio; de voluntad politica y de

accion intersectorial.

La empleabilidad del sector de la economia relacionado con la Carrera de

enfermeria es una de las profesiones mas demandadas a nivel mundial

La escasez de enfermeros viene determinada, de una parte, por la emigraciéon a
paises como Inglaterra o Estados Unidos, en los cuales se ofrece mejor calidad
laboral y mas ingresos, y a la falta de profesionales debidamente formados o
graduados en la materia. La organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco) establece que por cada 10.000

habitantes debe haber 70 enfermeras. (Prieto Baez B)

En los paises latinoamericanos, la desproporciéon entre oferta y demanda de
servicios de salud ha llegado a constituir un importante motivo de preocupaciéon
para los ciudadanos, pero también para los profesionales y los responsables de las

politicas sanitarias. Aflo tras afio la profesiéon de enfermeria esta evolucionando y
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aumenta su importancia en el area de salud, no solo sobre el cuidado del paciente
sino también en la administracidn, investigacion y educacién lo que incrementa los
conocimientos y fomenta una participacion adecuada con todos los miembros del

equipo de salud. (Torres)

En la actualidad varios paises se han ocupado de estudiar la relaciéon entre las
necesidades de salud reales y potenciales, actuales y en el futuro (demanda) en
relacion a las disponibilidades de los profesionales de enfermeria para brindar
servicios en iguales horizontes temporales (oferta) y en la mayoria se ha
encontrado brechas que condicionan el éxito en lo que a salud de las poblaciones

se refiere. (Peiro S.)

En el Ecuador el recurso humano de enfermeria ha ido incrementando desde la
década de 1997 a 2003 de 4.941 a 6.767 enfermeras (Diaz), en el 2006 un
indicador de 7,499 enfermeras (INEC, Base de Datos Ecuador) y del 2007 al 2014,
en el ultimo censo nacional aumenté de 8.816 a 16.250 enfermeras con una tasa de
10,14 enfermeras por 10.000 habitantes (INEC). En relacién a las Instituciones de
Educacién Superior (IES) del pais, han incrementado la demanda estudiantil de la
Carrera de Enfermeria y es necesario analizar si la demanda de trabajo es factible
para la oferta de graduados de estas instituciones.

Las escuelas y facultades de enfermeria a nivel nacional buscan cada afio la
exelencia académica, para que sus graduados tengan una amplia insercién en el
mundo laboral; la educacion en enfermeria no ha avanzado al mismo ritmo que los
avances de la ciencia y la tecnologia educativa moderna, asi como de las exigencias
de la integracion, docencia-servicio situacion influida por la crisis econémica que
afronta la Universidad Ecuatoriana y la falta de comprensiéon y decisién para
cohesionar las relaciones internacionales. Tirado & Guaranguay (2014)

Para el periodo 2015, en el pais se graduaron 1409 profesionales en enfermeria,
en las instituciones de Educacion Superior del pais. (MSP); en La Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi de la ciudad de Manta, se procedi6 a realizar el estudio de
seguimiento a graduados de la carrera de enfermeria donde se observan
registrados 904 graduados en 26 promociones desde 1997 al 2015, nimero que ha
variado afio tras afno y se ve reflejado en la actualidad con el incremento en el

ingreso de estudiantes en la carrera de enfermeria.
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En el que se ha evidenciado que la ocupacién del graduado de enfermeria esta
directamente relacionada con sus estudios, quienes se encuentran trabajando en
empresas publicas y privadas de salud, muy satisfecho en el campo laboral;
concentrados en la cuidad Manta y Portoviejo con un 76.92%; segun la opinion de
las instituciones empleadoras expresan que en los ultimos tres afios, hay una
tendencia a incrementarse la empleabilidad del profesional de enfermeria, sin
embargo los mismos califican su desempefio profesional como muy bueno 65.38%,
excelente el 26,92%, como también recomiendan que el graduado en enfermeria
para su desempeio profesional requiere primeramente de actuar con ética

profesional y tener la capacidad de trabajar en equipo.

Por lo tanto, como institucién de educacion superior tenemos la necesidad de
redisefiar el perfil académico profesional que responda a las necesidades y

expectativas del cambio social, politico, cultural, cientifico, tecnolégico y laboral.

Descripcion de seguimiento a graduado

Los estudios de seguimientos de egresados representan una de las fuentes de
informacién mas significativas en la evaluaciéon de una institucién de educacién
superior, ya que es a través de los alumnos que fueron formados en ella es como se
puede reconocer y diagnosticar qué medidas son congruentes, el perfil de egreso y
desempefio laboral, evaluados y contrastados en la practica donde el egresado se
desenvuelve, conociendo sus inquietudes opiniones, las necesidades de formacién
profesional que considera importante para mejorar la oferta de la instituciéon que
lo formo6 profesional; es decir la evaluacién desde el punto de vista de impacto de

las universidades en la sociedad.

Asi vistos, los egresados son una herramienta basica para llevar a cabo
modificaciones curriculares reales y efectivas. Una vez que se conocen y se han
identificado plenamente las necesidades de reforma curricular dentro de la oferta
educativa institucional, y entre las lineas de trabajo principales, se hace necesario
reflexionar sobre la calidad de enseflanza que brinda la planta docente, los
contenidos que se abordan, la metodologia de ensefianza, los recursos didacticos y

lo mas importante la pertinencia y la correspondencia con las necesidades que el
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alumno tendra que resolver en su desempeio profesional, como lo menciona Diaz

Barriga (2000).

La Facultad de Enfermeria participé en la investigacion de seguimiento de
graduados y consider6 como una de las fuentes de observacion directas que
permiten la evaluacién permanente que se constituye en su insumo, que,
combinado con otras fuentes, permitan adecuar curricularmente los programas

sustantivos que ofrece de modo que sean acordes y pertinentes a la realidad.

Los resultados de los estudios de egresados constituyen una fuente de informaciéon
valiosa para diferentes grupos de interés: los directivos de las instituciones pueden
analizar, segin los resultados obtenidos, la pertinencia y “empleabilidad” de los
programas académicos ofrecidos, para realizar los ajustes necesarios v,
adicionalmente, programar actividades de interés para la comunidad universitaria;
los egresados pueden comparar su situaciéon particular con la del agregado de
profesionales que hacen parte de los estudios y hacer un balance de sus carreras;
los padres de familia y los futuros universitarios tendran una mayor claridad en la
informacion sobre el programa a elegir y los empleadores tendran informacién

veraz sobre las competencias de los aspirantes a los puestos de trabajo.

3 Objetivos

Identificar la ubicacién de los graduados de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad Laica Eloy Alfaro, en el campo laboral. Mas concretamente, se
pretende conocer su evolucién en el empleo, salario, tipo y tamafio de las empresas
en las que estan ocupados, tipo de contrato, la bisqueda de empleo una vez

graduados y la eficacia de la misma.

4 Procedimientos

Se elabor6 un diagrama local de la provincia, donde se visualiza la ubicacion de los
graduados para facilitar su encuestamiento, localizar a los graduados e invitarlos a
participar y explicar la finalidad del estudio se hardn visitas en sus domicilios
particulares, instituciones de salud publicas y privadas a través de comunicacién

via telefdnica, correo electrénico, video conferencia, courier.
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Se ejecuto con el responsable del seguimiento de graduados, la captura de los datos

se realizara con el apoyo del programa SPSS. Para facilitar el analisis de los

mismos, se elaborardn categorias de los items semi-estructurados y de respuesta

libre.

5 Metodologia

Instrumentos y variables

Las variables consideradas en el modelo de seguimiento se organizan en las

siguientes dimensiones (Schomburg y Teichler, 2003; Schomburg, 2004) (tabla), a)

busqueda de empleo y primer empleo; b) éxito en el empleo y trabajo.

Dimensiones Indicadores Items del
cuestionario

Busqueda y | Hace referencia a las estrategias de | 7 items
primer empleo busqueda de empleo realizadas para la

obtencion del primer empleo, y el éxito en la

transicion.
Formacion Formaciéon complementaria realizada tras la | 4 items
complementaria carrera, nivel de la formacion, instituciones y

tematicas.
Trabajo- empleo | Se trata de medir el éxito en el empleo y en 13 items

el trabajo. Recoge informacion sobre el
empleo, tipos de actividad desempenada,
tipo de contrato, niveles y situaciones

profesionales, asi como tramos salariales.
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Proceso de recoleccion de datos

a) Estudio en equipo de los cuestionarios. Coordinados por el responsable de
seguimiento de cada unidad académica, se hizo un estudio del cuestionario
que fue aplicado. A través de este estudio en equipo se pretende que los
encuestadores comprendan, asimilen e interioricen, en primer lugar el
instrumento en su globalidad, después, sus dimensiones, y finalmente,
cada uno de sus items. El estudio del cuestionario, implica comprender
discutir el sentido o significado de cada item, e incluso, da lugar a su
adaptacidn, si es el caso, a las caracteristicas propias del contexto en el que
se realiza el estudio, asi como a la naturaleza de la carrera en particular.

b) Prueba piloto. Siempre que sea posible, se recomiendo una aplicaciéon
previa de la encuesta a un grupo de sujetos con las mismas caracteristicas
de aquellos que compondra la muestra de estudio, pero ajenos a la misma
con el proposito de no contaminar la muestra definitiva. Esta aplicaciéon
permitié localizar aquellos items mal formulados por no presentar
opciones excluyentes, por su falta de exhaustividad o por errores
gramaticales. Asimismo, también supone un medio real para el
adiestramiento de los encuestadores.

c) Localizacion de la muestra. Se aplic6 la encuesta online, con la base de datos de los
sujetos graduados. Para ello, se hizo convocatorias, a través de redes sociales, a

contactos a través de alumnos, entre otras medidas.

d) Analisis de datos y elaboracidn de informes. Previamente al analisis de los datos, se
realizé la transferencia de los datos del cuestionario a la base de datos, lo que
requiere el diseno previo de la misma, esto es, de cada una de las variables del
cuestionario en sincronia con el cuestionario. La transferencia de los datos se
produce en una matriz en formato EXCEL sin un disefio previo de las variables
que alojan los datos. La base de datos estara compuesta por un determinado
numero de variables, cada una de las cuales debera estar definida, al menos,
por: su nombre (nombre de la variable), tipo (en nuestro caso, numérica),
anchura, decimales, etiquetas (texto que sirve para reconocer a la variable),

valores (opciones de respuesta), y medida (escalar, ordinal o nominal). El
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caracter de la medida condiciona el tipo de andlisis estadistico que puede

realizarse.

Para establecer el disefio de la base de datos, se cuenta con el «Libro de
Codigos». Se trata de una herramienta que permite la identificacion de cada uno
de los cédigos presentados en la matriz, con las variables que representan. En la
ultima fase del proyecto, la responsabilidad es del coordinador del seguimiento

de la facultad de enfermeria.

6 Analisis de datos
Dependiendo de los objetivos del estudio, se realizardn diferentes tipos de
andlisis, y en consecuencia, diferentes tipos de software que permitiran su
realizacion. En este sentido, para los analisis cuantitativos se recomienda el uso
del SPSS 22, asi como para los andlisis interpretativos como el de
correspondencias multiples se recomienda el uso del programa SPAD, si bien
SPSS también permite obtener soluciones semejantes. En general, los andlisis

utilizados en el proyecto son:

6.1. Analisis descriptivos generales, incluyendo descriptivos con variables de
segmentacion como la titulacién y el afio de graduacion, sin excluir otras de
interés. Estos analisis incorporan, basicamente, como estadisticos la media,

desviacidn tipica, frecuencias y porcentajes.

Analisis bivariados. Se recomienda el analisis de correlaciones (coeficiente de
Spearman, para variables ordinales cualitativas, o coeficiente de Pearson para
variables cuantitativas). Estos analisis permiten identificar relaciones entre
variables, su fuerza, sentido (inverso o directo) o forma (lineal, monotoénica o no

monotonica)

Los indicadores de pertinencia rigen la naturaleza de los informes de resultados.
Es por ello que se elaboran cuatro tipos de informes, utilizando en ellos alguno de

los analisis indicados. A saber:

e) Primer empleo. Este informe tiene el proposito de servir como guia a los

estudiantes y graduados, se informa, también, sobre la formacidn realizada tras
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la graduacion, asi como las acciones de busqueda de empleo realizadas para la

obtencidn del primer trabajo relacionado con la carrera.

En este informe se trata de averiguar la influencia que tienen la actividad del
alumno durante la carrera y sus acciones de busqueda de empleo sobre el éxito
en la transicion al empleo y en el trabajo (Teichler, 2004). Para ello, se requiere
la realizacion de tres analisis en SPSS: a) analisis descriptivo de frecuencias y
porcentajes de cada una de las variables; b) analisis de la regresion logistica
binaria para identificar los factores académicos y extra-académicos que
influyen o son obstaculos sobre variables de empleabilidad como el empleo, el
salario, etc. y c) escalamiento 6ptimo a través del Andlisis de Correspondencias

Multiples (ACM), para identificar las asociaciones entre multiples variables.

informe de empleabilidad. La empleabilidad se entiende como la capacidad
que tiene el graduado para el éxito en el empleo y en el trabajo (Teichler,
2004). Este informe aporta datos sobre el grado de insercion laboral de los
graduados, grado de relaciéon con la carrera, nivel de ajuste, tamafio de la
empresa, duracién de los contratos, sector de actividad econémica, grado de
satisfacciéon con el empleo actual, entre otros. Asimismo, se pretende obtener
esta informacién incluyendo el efecto del factor tiempo sobre tales variables, de
forma que se obtenga una secuencia de la evoluciéon de las mismas en el
transcurso del tiempo. Para ello, se utiliza como variable de segmentacién el
«afo de graduacion». En SPSS, se trata de un andlisis descriptivo basado en
tablas de contingencia, en cuyas filas se establece la fecha de graduacion, y en

las columnas cada una de las variables que componen esta dimensidn.

154



7 Resultados

Tabla y grafico N°1, Meses tardd en encontrar su primer empleo.

Si es el caso cuantos meses tardo6 en encontrar su primer empleo

Meses Frecuencia Porcentaje
1 Cero meses 1 2,9
2 1 mes 8 22,9
3 | 2 meses 1 2,9
4 3 meses 5 14,3
5 4 meses 3 8,6
6 5 meses 4 11,4
7 | 6 meses 1 2,9
8 7 meses 2 5,7
9 9 meses 1 2,9
10 No contestan 9 25,7
Total 35 100

Cuantos meses tardo en enontrar su primer empleo
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Los profesionales de enfermeria explican que el 23%, de los graduados se

demoraron en encontrar su primer empleo un mes, el 14,3 se demoré tres meses,

el 11,4 se tard6 se cinco meses en encontrar su primer empleo, mientras que el
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12%, tardo mas de seis meses, y es preocupante que un 26%, de nuestros

graduados no ha contestado, quedan algunas interrogantes ;estaran laborando?

Tabla y grafico N°2, Estrategia para obtener su primer empleo.

Estrategia para obtener su primer empleo Frecuencia Porcentaje

Me prepare para concurso 1 2,9
Contacté con empleadores 8 22,9
Me publiqué en prensa, red social 1 2,9
Inicié mi propio negocio autoempleo 5 14,3
Estableci contactos mientras trabajaba 3 8,6
durante mis estudios

Utilicé mis conexiones/contactos 4 11,4
personales

Utilicé un sistema de bolsa de empleo 1 2,9
Recomendaciones de profesores por ser 2 57
buen estudiante

otros 1 2,9
No contestan 9 25,7
Total 35 100

Estrategia para obtener su primer empleo
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Los profesionales de la salud nos hacen conocer sobre las estrategias que

utilizaron para obtener su primer empleo como contactarse con empleadores en

un 23%, inici6 su propio negocio el 14,3%, utiliz6 sus contactos el 11,4%,

recomendaciones por profesores el 6%, sigue siendo preocupante que el 26%, no

contestan, sin embargo el 74,3%, se insertaron en un trabajo.

Tabla y grafico N°3, Contacto con empleadores, antes de aceptar su primer
empleo.

Con cuantos empleadores, contactd, antes de aceptar su

primer empleo después de la graduacion

Frecuencia Porcentaje
1 empleado 3 8,6
2 empleados 2 57
4 empleados 5 14,3
5 empleados 7 20
6 empleados 5 14,3
9 empleados 4 11,4
10 empleados 9 25,7
Total 35 100
A cuantos empleadores contacto antes de aceptar primer empleo
30
25,70
25
20,00
20
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Al preguntar a los licenciados en enfermeria a cuantos empleadores contactaron
antes de obtener su primer empleo ellos responden que el 14,3%, tuvo el éxito al
contactar Unicamente con dos empleadores, y el resto de profesionales tuvieron
que contactarse desde cuatro empleadores hasta 10 empleadores, para tener su
primer empleo, por lo tanto se deduce que tuvieron dificultades para encontrar

trabajo a pesar de tener un afio de experiencia.

Tabla y grafico N°4, Aspectos que tomoé consideracion empleador para
contratar.

Qué grado de importancia tuvieron los siguientes Desviacion

aspectos para que su empleador lo contratara estandar
Especializacion en el puesto laboral 4,31 0,838
Expediente académico (Curricular 3,43 1,207
Vitae)

Experiencia laboral previa 3,7 1,525
Prestigio de la universidad 4,22 1,085
Experiencia en el extranjero 424 0,926
La calidad de mi examen de ingreso 3,92 1,038
Conocimientos informaticos 4,6 0,577
Conocimiento de un idioma 1,89 1,323
extranjero

Movilidad geografica 4,12 1,227
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Aspectos que se tuvieron encuenta para ser contratado
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Al preguntar a los profesionales de enfermeria cudles fueron los aspectos que
consideraron para ser contratados, ellos responden que fueron los conocimientos
informaticos con una M= 4,6, quiza porque actualmente toda la atencién al usuario,
se encuentra sistematizada la especializacion en el campo laboral con una M= 4,31,
otro aspecto a considerar fue el prestigio de la universidad M= 4.22, movilidad
geografica con una M= 4.12, mientras los aspectos menos considerados fueron, la
experiencia laboral con una M= 3.7; por lo tanto es importante que ver que una de
las caracteristicas que mds llama la atencion es el prestigio de la universidad, lo
que quiere decir que se debe trabajar con compromiso por mejorar la calidad de
educacion superior y la re categorizacion de la universidad, para evitar

complicaciones los graduados al momento de obtener un empleo.
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Tabla y grafico N°5, Después de graduarse inici6 otros estudios.

Después de Frecuencia Porcentaje
graduarse inicio

otros estudios

No 32 91,4
Total 35 100

Despues de graduarse inicio otros estudios

100 91,4
50 37
. s
o S —
Frecuencia Porcentaje

s ENo

Los licenciados/das enfermeria precisan que después de graduarse el 91,4% no
iniciaron otros estudios de ningin nivel; mientras que solo lo hizo un 8,6%,
denotando que no se presentan oportunidades para seguir profesionalizdndose en
ningin campo, demostrando que no hay oportunidades a nivel nacional y menos

de la institucién que los formé.

Tabla y grafico N°6, Actividad que desempeiia actualmente.

Indique la actividad principal que realiza actualmente

Frecuencia Porcentaje

1 Perfeccionamiento 6 17,1
profesional

2 Estudios Cuarto nivel 6 17,1

3 Buscando empleo 14 40

4 No contestan 9 25,7
Total 35 100
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Al preguntar al graduado qué actividad se encuentran desempefiando actualmente
ellos responden que estan buscando empleo el 40%, y el 60% se encuentra en
otras actividades, por lo tanto, se recomienda a la institucién de educacién
superior formar alianzas con los sectores empleadores y crear una bolsa de empleo
ya que es tarea de la universidad una vez formados preocuparse por el que hacer

de los graduados y realizar su ubicacién laboral.

Tabla y grafico N°7, Nivel de exigencia apara la ocupacion.

Nivel exigido para la ocupacion

Frecuencia Porcentaje
Nivel mas alto 7 20
Mismo Nivel 5 14,3
No contestan 23 65,7
Total 35 100
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Al interrogar a los graduados sobre cudl fue el nivel de exigencia para obtener un
puesto de trabajo en una empresa el 66%, no responden mientras que un 20%,
dicen que exige nivel muy alto para su desempefio laboral, es aqui donde se hace
una comparacion entre el ajuste educativo y el ajuste en cualificacion. El primero
se puede entender como la situacion en que el trabajador ha completado el nivel
educativo requerido para su trabajo, mientras que el ajuste en cualificaciéon se
refiere a la situacion en la que el trabajador tiene la combinacién de competencias

de capital humano adecuadas al desempefio del mismo.

Aunque es cierto que el hecho de desempefiar un trabajo cuyas exigencias se
adecuan al nivel de formacion del trabajador mejora la posibilidad de utilizar los
conocimientos y habilidades del individuo, dicho ajuste no es ni necesario ni

suficiente para el desarrollo de dichas habilidades.

Tabla y grafico N°8, horas semanales de trabajo si esta empleado

En caso que esté empleado o autonomo indique horas

semanales de trabajo

Frecuencia Porcentaje
1 0 1 2,9
2 8horas 2 5,7
3 40horas 8 22,9
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4 42 horas 1 2,9

5 48 horas 1 2,9
6 No contestan 22 62,9
Total 35 100

Numero de horas semanales de trabajo
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Los profesionales de enfermeria explican que el nimero de horas que trabajan es
de 40 horas a la semana un 23%, y un 6% de esta poblacion dice trabaja mas de 42
horas semanales, mientras que un 63%, no responden, el horario de trabajo influye
en el desempefio laboral y el cargo que desempefia y recomiendan no extenderse

en la jornada laboral para no afectar en la salud de los trabajadores.

Tabla y grafico N°9, Duracion del contrato

En caso de que esté empleado a la fecha 31 diciembre aio

pasado indique la duracion del contrato

Frecuencia Porcentaje

1 Indefinido 1 2,9
2 Inferior a 6 meses 3 8,6
3 De 6 meses a menos de un afio 5 14,3
4 De uno a menos de tres afnos 3 8,6
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5 No contestan 23 65,7
Total 35 100

En caso de estar empleado indique la duracion del
conirato

70

65.7
&0
50
40
30 23
20 14,3
10 1 29 3 88 1 28 I

Indefinido Inferior a & Deemesesa Deuncamenos Nocontestan
meses menos de un afto  detresaflos

® Frecuencia ® Porcentaje

Al preguntar al profesional de enfermeria cual fue la duracién del contrato ellos
responden que el 23%, tuvo contrato de 6 meses a menos de tres afios mientras
que solo el 3%, obtuvo contrato indefinido y otro 66% no contestan, lo cual estan
manifestando inseguridad laboral en el tipo de contrato. Por lo tanto la estabilidad
laboral es un derecho del trabajador y un deber para el empleador permitiendo al

empleado mejorar su nivel de vida y contribuir al desarrollo econémico del pais.

Tabla y grafico N°10, Salario bruto mensual.

En caso de que esté empleado indique el salario bruto
mensual

Frecuencia Porcentaje

1 De301a600USD 1 2,9
2 De601a900USD 1 2,9
3 De901a1200USD 4 11,4
4 De1201a1500USD 6 17,1
5 No contestan 23 65,7
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Total 35 100
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Al preguntar a los graduados sobre cudl es el salario bruto mensual responden el
29% dicen percibir un sueldo de 901 a 1500 dolares mensuales, mientras que el
6%, perciben un sueldo por debajo de los 900 doélares; como también es

preocupante que un 66%, no responden a la percepcién de su sueldo mensual.

Tabla y grafico N°11, Qué tipo de cargo desempeiia en el trabajo.

En caso de que haya estado empleado o auténomo, qué tipo de

cargo u ocupacion se encontraba trabajando

Frecuencia Porcentaje

1 Gerentes 3 8,6

2 Técnicos profesionales de nivel 8 22,9
medio

3 Personal de apoyo administrativo 1 2,9

4 Ocupaciones militares 1 2,9

5 Ocupaciones elementales 22 62,9
Total 35 100
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Tipo de cargo u ocupacion en la que se encuentra

irabajando
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® Frecuencia  m Porcentaje

Al indagar a los graduados sobre el tipo de cargo que tienen en la empresa
responden que el 63%, realizan ocupaciones elementales, técnicos profesionales a
nivel medio el 23%, otros cargos administrativos el 14.40%, por lo tanto se puede

verificar que estan un gran porcentaje de los graduados esta subempleado.

Tabla y grafico N°12, Institucion en la que trabaja.

Institucion en la que trabaja graduado 2014

Frecuencia Porcentaje

1 Organismo publico 10 28,6

2 Organizacion sin dnimo de 1 2,9
lucro

3 Empresa privada 1 2,9

4 No contestan 23 65,7
Total 35 100
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® Frecuencia  m Porcentaje

La instituciéon donde trabajan en un gran porcentaje en el sector publico con un
29%, y en organizaciones privadas el 6%, por lo tanto, las instituciones publicas

son las que mas dan oportunidad de trabajo a los licenciados/das en enfermeria.

Tabla y grafico N°13, Tamafio de la empresa en la que estuvo trabajando.

Indique el tamafio de la empresa para la que estuvo trabajando

Orden Frecuencia Porcentaje
1 Menos de 10 trabajadores 2 5,7

2 De 11 a 50 trabajadores 1 2,9

3 De 51 a 100 trabajadores 2 5,7

4 De 101 a 500 trabajadores 4 11,4

5 De 501 a 1000 trabajadores 1 2,9

6 Mas de 1000 trabajadores 2 57

7 No contestan 23 65,7

Total 35 100
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B Frecuencia W Porcentaje

Como se puede observar el tamafio de la empresa donde trabajan los profesionales
de enfermeria es de mas 100 trabajadores hasta mil con un porcentaje de 25.7%, y

empresas con menos de 50 trabajadores con un 9%.

Tabla y grafico N°14, Satisfaccion en su trabajo actual.

Hasta qué punto esta satisfecho con su trabajo

actual
Frecuencia Porcentaje
1 Indiferente 1 2,9
2 Satisfecho 6 17,1
3 Muy satisfecho 4 11,4
4 No contestan 24 68,6
Total 35 100
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Al preguntar sobre la satisfacciéon actual en su trabajo los licenciados responden
que se encuentran muy satisfechos el 11.4%, satisfechos el 17.1%, mientras que el
69%, es indiferente, la falta de satisfaccion laboral, inhibe el desarrollo de un
trabajo creativo e innovador, por lo tanto, las organizaciones deben preocuparse
de, que el trabajador o empleado tenga un salario digno y un buen ambiente

laboral para que cumpla los objetivos personales y organizacionales.

Tabla y grafico N°15, Valoracion retrospectiva de estudios universitarios.

Valoracion retrospectiva de los estudios Media Desviacion
universitarios estandar
Contenido de las asignaturas 4,32 0,684
Asignaturas 4,26 0,618
Especializacion del plan de estudios 4,29 0,676
Uso de métodos cientificos 4,45 0,666
Orientacion en investigacion/proyecto 4,39 0,609
Orientacion académica 4,49 0,658
Caracter practico de la ensefianza 4,48 0,712
Practica de laboratorio 4,44 0,746
Talleres 4,5 0,663
Practicas curriculares 4,56 0,66
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Valoracion restrospectiva de los estudios Universitarios

practicas curriculares | ——— 4 oo
Talleres |t ———— s 5
Practica de laboratorio | bisiee— 1 14
Caracter practico de la ensefianza [ttt 4,48
Orientacion académica [t e —— 4 49
Crientacion en investigacion/proyecto [t 439
Uso de métodos cientificos M 4,45
Especializacion del plan de estudios [ 479
Asgnaturas [l ——— 426
Contenido de las asignaturas [ bt m— 432
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B Desviacion estandar  ® Media

Lo que mas valoraron los profesionales de enfermeria durante el proceso de
formacién fue las practicas curriculares con una M= (4,56), talleres en clase con
una M= (4,5), orientacién académica con una M= (4,49), caracter practico de la
ensefianza con una M= (4,48), uso del método cientifico M= (4,45), practicas de
laboratorio con una M= (4,44), por lo que se puede demostrar la importancia que
tienen las practicas curriculares es que los alumnos y titulados puedan obtener
una experiencia de trabajo para desarrollar sus conocimientos teéricos y practicos
adquiridos en la universidad, a fin de mejorar sus perspectivas de empleo de

manera integrada en el plan de estudios.

Tabla y grafico N°16, Valoracion de la utilidad de los estudios.

En general como valora la utilidad de sus Media Desviacion

estudios estandar

Para encontrar un trabajo adecuado 4,45 0,62
después de terminar sus estudios

Para cumplir sus tareas profesionales 4,45 0,62
presentes
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Para su futura carrera y desarrollo 4,48 0,67
profesional

Para el desarrollo de su 4,45 0,71
personalidad/educacion

Para el desarrollo econémico 4,39 0,70
del pais

Como valora la utilidad de los estudios

Para el desarrollo economico del pais [ — 4,39
Para el desarrollo do su
permnalimdfedmatién b 4.45
Para su futura carrera y desarrolio -
profesional M 4 .48
Para cumplir sus tareas profesionales - E ﬁi aat

presentes
para encontrar un trabajo adecuado :
despues de terminar sus estudios 4,45

0 1 2 3 4 5

m Desviacidn estandar  m Media

Al preguntar a los profesionales de enfermeria la valoracion sobre de los estudios
desde su utilidad lo mas valorado desde su percepcion es que los estudios les
sirven para el desarrollo de su carrera con una media M= (4,48), para sus tareas
profesionales con una media M= (4,45), para encontrar trabajo adecuado con una
media M= (4,45), para aportar al desarrollo del pais con una media M= (4,39), por
lo tanto se puede evidenciar que los estudios universitarios aportan al perfil

profesional del graduado para su desempefio laboral y desarrollo profesional.

Tabla y grafico N°17, Si tendria la oportunidad de estudiar de nuevo qué
posibilidad escogeria.

Si tendria la oportunidad de estudiar de =~ Media Desviacion

nuevo qué posibilidad escogeria estandar

Escogiera la misma carrera 4,71 0,58
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Eligiera la misma institucion de 4,5 0,79
educacion superior

Escogiera otra carrera 1,59 0,93

Decidiera no estudiar del todo 1,3 0,82

Si tendria oportunidad de estudiar que posibilidad
escogeria

Decidiera no estudiar del toda mzl,ﬂ
Escogiera otra carrera ﬂ 159
Eligiera la misma instituddn de educacidn - i iﬂ
sSuperior 43
escogiera la misma carrera b 4,71
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| Desviacion estandar @ Media

Al preguntar a los graduados de enfermeria si tuvieran la posibilidad de escoger la
misma carrera, responden que si lo harian con una media M= (4,5) y de escoger la
misma institucién con una M= (4,71), mientras que otros consideran que

escogerian otra carrera.

Tabla y grafico N°18, Adquisicion de competencias durante proceso de
formacion de su carrera.

 Indique la medida en la cual Usted adquiriélas ~~ Media Desviaci6

siguientes competencias durante la realizacion de su n estandar
carrera

Amplio conocimiento general 4,26 0,62
Pensamiento/conocimiento interdisciplinario 4,36 0,78
Conocimiento tedrico en el campo especifico 4,26 0,75
Conocimiento de métodos en el campo especifico 4,27 0,63
Conocimiento de un idioma extranjero 2,69 1,00
Comprension de sistemas sociales, organizativos y 3,83 0,59
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técnicos complejo

Planificacion, coordinacion y organizacion
Conocimiento de informatica

Aplicacion de normas y reglamentos

Capacidad para tener en consideracion los aspectos
econdmicos

Documentacion de ideas e informacion

Habilidad para resolver problemas

Capacidad de analisis

Habilidad para el aprendizaje

Capacidad reflexiva, evaluacion de su propio trabajo
Creatividad

Trabajo bajo presion

Precision, atencion a los detalles

Administracion del tiempo

Capacidad de negociacion

Condicion fisica/psicoldgica para el puesto de trabajo
Habilidades manuales

Trabajar independiente

Trabajar en equipo

Iniciativa

Adaptabilidad

Agresividad, capacidad de decision, persistencia
Poder de concentracion

Capacidad de involucrarse personalmente trabajo
Lealtad, e integridad

Pensamiento critico

Habilidad para comunicacion oral

Habilidad para comunicacion por escrito

4,39
3,97
4,41
4,00

4,07
4,42
4,22
4,47
4,50
4,44
4,16
4,35
4,34
3,90
4,32
4,28
3,57
4,76
4,65
4,56
3,68
4,45
4,52
4,69
4,52
4,43
4,23

0,75
0,82
0,62
0,72

0,69
0,67
0,75
0,62
0,62
0,67
0,97
0,71
0,83
1,00
0,79
0,77
1,31
0,50
0,55
0,67
1,34
0,72
0,68
0,54
0,63
0,63
0,76
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Tolerancia, capacidad para apreciar los diferentes 4,26 0,77
puntos de vista

Capacidad de liderazgo 4,53 0,67
Disponibilidad para asumir responsabilidades, tomar 4,62 0,61
decisiones
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Medida enla que adquirieron las competencias en el proceso de

formaciéon
Disponibilidad para asumir... 001 4,62
Capacidad de liderazgo 0,67 4,53
Tolerancia,capacidad para apreciar los diferentes... I bbb —— ] 0
Habilidad para comunicacién por escrito L5 4,23
Habilidad para comunicacion oral  IEIeliS s —— 4,43
Pensamiento critico LA 4,52
Lealtad, e integridad L4 4,69
Capacidad de involucrarse personalmente trabajo IS e ——— 4,52
Poder de concentracién  IELLL2 4,45

Agresividad,capacidad de decisién,persisitencia Il de— 3 3
Adaptabilidad  IEEELLL —— 1] G

Iniciativa bt e —————— 4,65
Trabajar en equipo  IE=ta0 4,76
Trabajar independiente Ll — 3 57
Habilidades manuales 0L 4,28
Condicion fisica/psicologica para el puesto de... [Etalo 4,32
Capacidad de negociacion Il — 3 50
Admnistracion del tiempo  IEEEEEEL0.E2 4,34
Precision,atencién alos detalles  ILtL] 4,35
Trabajo bajo presion IEE——...0.00 4,16
Creatividad ~ —_0.67 4,44
Capacidad reflexiva,evaluacion de su propio trabajo I bl — 4,50
Habilidad para el aprendizaje  Ilbs 4,47
Capacidad de andlisis I ebl— () )
Habilidad para resolver problemas Il — 4,42
Documentacién de ideas e informacién  IRLL.02 4,07

Capacidad para tener en consideracién los... Il ——— ] (1)
Aplicacion de normas y reglamentos Il ———— ] 1 |
Conocimiento de informética ISl 3 97
Planificacion,coordinacién y organizacién  IO.L0 4,39
Comprension de sistemas sociales,organizativos y... Il ——— 3 83
Conocimiento de un idioma extranjero 00 s 2 9

Conocimiento de métodos en el campo especifico  IIMLSG 4,27
Conocimiento tedrico en el campo especifico Il e — 1,76
Pensamiento/conocimiento interdisciplinario  m—L.0.Z8 4,36

Indique la medida en la cual Usted adquirio las... Il 4 26
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

B Desviacion estandar  ®m Media

En general los niveles de adquisicion de las competencias basicas de los
profesionales de enfermeria requeridas para su campo laboral durante el proceso
de formacion mas valorados desde su precepcion de adquisicion de competencias

esta: el trabajo en equipo con una media M= (4,76), lealtad e integridad con una
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media M= (4,69), iniciativa con una media M= (4,65), disponibilidad para asumir
responsabilidades y tomar decisiones con una media M= (4,62), pensamiento
critico con una media M= (4,52), capacidad reflexiva evaluacién de su propio
trabajo con una media M= (4,50), adaptabilidad con una media M= (4,56), los datos
confirman que las competencias basicas de referencia para la planificacion del
meso-curriculo son validas dado las elevadas puntuaciones de la medida respecto
al nivel de requerimiento; sin embargo las competencias menos puntuadas desde
su nivel de adquisicién estan: conocimiento de un idioma extranjero con una media
M= (2,69), trabajo independiente con una media M=( 3,57), capacidad de decision
con una media M= (3,68), por lo tanto deberia reprogramarse el meso-curriculo
incrementado los créditos en los diferentes niveles por el cambio acelerado de la
sociedad y en el mundo actual exige el aumento del nivel cultural y de la capacidad

de aprender de las personas.

Tabla y grafico N°17, Medida requerida de las competencias basicas para su
ocupacion.

Indique la medida en la cual cada una de las Media Desviacion
siguientes competencias son requeridas en su estandar
ocupacion

Amplio conocimiento general 4,36 0,51
Pensamiento/conocimiento interdisciplinario 4,36 0,51
Conocimiento tedrico en el campo especifico 4,36 0,51
Conocimiento de métodos en el campo especifico 4,36 0,51
Conocimiento de un idioma extranjero 3,45 1,13
Comprension de sistemas sociales, organizativos 4,30 0,68

técnicos complejos

Planificacidon, coordinacion y organizacion 4,36 0,67
Conocimiento de informatica 4,18 0,60
Aplicacion de normas y reglamentos 4,27 0,65
Capacidad para tener en consideracion los 4,18 0,60

aspectos econémicos

Documentacion de ideas e informacion 4,18 0,60
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Habilidad para resolver problemas
Capacidad de analisis
Habilidad para el aprendizaje

Capacidad reflexiva, evaluacion de su puesto de
trabajo

Creatividad

Trabajar bajo presion

Precision, atencion a los detalles
Administracion del tiempo
Capacidad de negociacion

Condicion fisica/psicoldgica para el puesto de
trabajo

Habilidades manuales

Trabajar independiente

Trabajar en equipo

Iniciativa

Adaptabilidad

Agresividad, capacidad de decision, persistencia
Poder de concentracion

Capacidad de involucrarse personalmente
Lealtad, integridad

Pensamiento critico

Habilidad para la comunicacién oral
Habilidad para comunicaciéon por escrito

Tolerancia, capacidad para apreciar los diferentes
puntos de vista

Capacidad de liderazgo

4,45
4,36
4,45
4,45

4,27
4,18
4,45
4,18
3,91
4,36

4,18
3,18
4,55
4,36
4,36
3,91
4,45
4,45
4,45
4,45
4,27
4,45
4,45

4,45

0,52
0,67
0,52
0,52

0,47
0,60
0,52
0,60
1,14
0,51

0,75
1,54
0,52
0,51
0,51
1,04
0,52
0,52
0,52
0,52
0,47
0,52
0,52

0,52
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Valoracion de las competencias requeridas para su desempeiio
profesional

Disponibilidad para asumir responsabilidades,... It —— 1] 51,
Capacidad de liderazgo [ 4.45
Tolerancia,capacidad para apreciar los diferentes... [ et —— 4.45
Habilidad para comunicacién por escrito Il ——— 1} |5,
Habilidad para la comunicacion oral  Illleldl s — ] 77
Pensamiento critico Il —— /] 15,
Lealtad, integridad  IIIlalel e — ] 45
Capacidad de involucrarse personalmente LR s — } 45
Poder de concentracion el — 4] 45
Agresividad,capacidad de dicision,persistencia Il 0l — 3 01
Adaptabilidad el —— 1] 3
Iniciativa Il —— (] 316
Trabajar en equipo [ 4 55
Trabajar independiente NI Lol 3 18
Habilidades manuales Il — /] 18
Condicidn fisica/psicologica para el puesto de... el ———— ] 36
Capacidad de negociacion [Nl 3 91
Admnistracion del tiempo A0 s — 4 18
Precision,atencion a los detalles el | 4} 45
Trabajar bajo presién LAl e — ] 18
Creatividad Il e — ] 07
Capacidad reflexiva ,evaluacién de su puesto de... Bl —— ] 45
Habilidad para el aprendizaje b ——— 1] 15
Capacidad de andlisis LAl ——— ] 3G
Habilidad para resolver problemas  Illlabeid——— ] 15
Documentacion de ideas e informacion  IIIIelA0 s — ] 12
Capacidad para tener en consideracion los... el s ——— ] 18
Aplicacién de normas y reglamentos Il 00— ] 77
Conocimiento de informatica It s — 4 18
Planificacién,coordinacion y organizacion el 4 36
Comprension de sisitemas sociales,organizativos... IS e e —— 4 30
Conacimiento de un idioma extranjero Il e — 3 45
Conocimiento de metodos en el campo especifico Il ———— /] 3,
Conocimiento tedrico en el campo especifico I s ——— 4.36
Pensamiento/conocimiento interdisciplinario Il — ] 36
indique la medida en la cual cada una de las... I td—— ] 6

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

W Desviacion estandar W Media

Al preguntar a los profesionales de enfermeria sobre las competencias requeridas

para su campo laboral, desde su experiencia profesional, las competencias mas
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valoradas esta el trabajo en equipo con una media M= (4,55), disponibilidad para
asumir responsabilidades con una media M= (4,55), habilidad para resolver
problemas con una media M= (4,45), habilidad para comunicarse por escrito con
una media M= (4,45), capacidad de liderazgo con una media M= (4,45). Respecto a
los otros indicadores el nivel de calificacion suele ser inferior siendo estadisticas
de acuerdo al requerimiento en su campo laboral como el trabajo independiente
con una media M= (3,18), capacidad de decision con una media M= (3,91),
capacidad de negociaciéon con una media M=(3,91). Por lo tanto, las competencias
de empleabilidad, son aquellas competencias necesarias para obtener un trabajo
de calidad que permite al graduado poder actualizarse acorde los cambios. Asi
mismo estas competencias requieren una ensefianza sistemdatica y gradual
focalizada en ramas especificas de ocupaciones del mundo del trabajo integrado,
esta comprobacion sirve de base para los reaprendizajes a lo largo de la formacién
continua de una vida laboral prolongada y cambiante como la que enfrentan

aquellos que compiten hoy en dia en el mercado de trabajo.
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8 Conclusiones

v" Los profesionales de enfermeria explican que para encontrar su primer
empleo se demoraron de uno hasta cinco meses, las estrategias que
utilizaron para obtener su primer empleo fue contactarse con empleadores,
y lo hicieron el contacto, hasta con cuatro empleadores y se encuentran
trabajando en instituciones del Ministerio de Salud Publica en un alto
porcentaje, y estan satisfechos; la formacién profesional en este campo les
ha permitido cumplir tareas profesionales y desempefiarse en un trabajo
adecuado.

v' Para ser contratados en el campo laboral, los empleadores tuvieron en
consideracion los siguientes aspectos como: los conocimientos en
programas informaticos de salud, la especializacién en el campo laboral, el
prestigio de la universidad y la experiencia laboral, variables que permiten
verificar si el profesional esta formado para el trabajo y para la ciudadania.

v" Los niveles de adquisicion de las competencias basicas de los profesionales
de enfermeria requeridas para su campo laboral, hay diferencias
estadisticamente significativas como: conocimiento de wun idioma
extranjero, trabajo independiente.

v Los profesionales de enfermeria opinan que las competencias requeridas
para su campo laboral, desde su experiencia profesional, las mas valoradas
estan: el trabajo en equipo, disponibilidad para asumir responsabilidades,
habilidad para resolver problemas, habilidad para comunicarse por escrito,

capacidad de liderazgo.
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9. Recomendaciones

v Que la Facultad de Enfermeria junto con la ULEAM debe crear una
bolsa de empleo, a través de una plataforma informatica de
intermediacion laboral y a su vez haya acercamientos entre la
universidad, la sociedad e instituciones empleadoras para mejorar
su nivel de empleo y sea de calidad.

v" En relacion al campo laboral se recomienda que la institucién debe
mejorar la calidad de educacién, mediante la evaluacién continua de
los procesos sustantivos de las instituciones de educacién superior,
la investigacion, lo académico y la vinculacién y realizar un plan de
mejoramiento continuo, para llegar a una mejor categorizaciéon y
satisfacer las necesidades académicas de los estudiantes y las
demandas de la comunidad.

v’ Se debe revisar las competencias bdasicas y realizar una
reprogramacion académica desde la malla curricular incrementando
los créditos de inglés en los diferentes niveles por el cambio
acelerado de la sociedad y en el mundo actual exige el aumento del
nivel cultural; como también formar a los profesionales no
Unicamente para buscar empleo si no para la practica independiente.

v" El nivel de utilidad y su adquisiciéon de las competencias basicas se
sugiere que se revise los contenidos y los elementos del plan de
estudios que intervienen en el proceso educativo, para mejorar el
perfil profesional y permitir una verdadera formacion integral a los

egresados.
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Presentacion

En la actualidad, las universidades deben prepararse para hacer frente a la
demanda creciente de servicios por parte de la sociedad y la critica en varias
direcciones, a cerca de la falta de congruencia entre los procesos educativos, las
necesidades sociales y las exigencias del mercado laboral. Al mismo tiempo en este
escenario se vislumbran grandes oportunidades derivadas del avance de las
nuevas tecnologias de la informacion, para ser aprovechadas plenamente en la
creacion y consolidacion de nuevas formas de educar, requieren de diagndsticos

sobre las fortalezas y debilidades de las instituciones de educacion superior.

El conocimiento del desempefio del graduado constituye una via de aproximacion
a la realidad de los campos profesionales sobre las tendencias disciplinares,
tecnolégicas, metodolégicas en instrumentales, econémicas y sociales a nivel local

regional y resultan de gran utilidad para redimensionar la labor educativa.

El resultado del estudio a los graduados es una herramienta importante para
analizar los caminos que siguen los nuevos profesionales si se incorporaran a las
empresas productivas y de servicio, si dentro de ellos se estancan en los puestos
bajos o intermedio, o bien, si gracias a su formacién pueden acceder progresiva y
rapidamente, a posiciones complejas. Si por otra parte con creatividad y capacidad
de identificar problemas y oportunidades, son capaces de encontrar vias de
desarrollo que les permitan generar nuevas alternativas para su propia
subsistencia primero, y después que le permita generar o ampliar la demanda de
empleos y conocer si la formacion recibida en la instituciéon donde estudiaron les
permite desenvolverse en el area del conocimiento que determiné su eleccion o, si
ha requerido volverse a formar para desempefnar adecuadamente las actividades
profesionales. Estos elementos son muy importantes para la planificacién

académica, y redisefio curricular de la carrera.

El presente estudio recopilara la informaciéon sobre el desarrollo profesional,

personal y social del graduado haciendo preguntas principalmente sobre las areas:

v Datos generales.
v" Ubicacién laboral del graduado.

v" Factor ocupacional.
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Requerimientos, necesidades y expectativas de entidades empleadoras.

Los objetivos que se pretenden lograr con este estudio son:

Evaluar la pertinencia y la calidad de los planes de estudios.
Mejorar el disefar de los planes de estudio.
Obtener indicadores de la calidad de educacion.

Satisfacer las necesidades de los empleadores.

Para dar cumplimiento a este requisito la Facultad de Enfermeria implementa el
proceso de seguimiento de graduados en periodo lectivo 2013-2014, con la
colaboracion y participacién de los docentes, graduados, estudiantes y el sector

empleador.!

Objetivos

Determinar los fundamentos tedricos que justifican el estudio de la empleabilidad de
los profesionales que egresan de la Facultad de Enfermeria de la ULEAM y el

perfeccionamiento continuo del curriculo.

Determinar los principales requerimientos, necesidades y expectativas de las
instituciones empleadoras de profesionales de enfermeria, graduados de la ULEAM;

que posibiliten el respaldo a la pertinencia del curriculo y su caracter prospectivo.

Validar, a partir de los criterios de las entidades empleadoras, los niveles de
competencias profesionales durante el cumplimiento del desempefio laboral segin

el cargo que ocupa.

Establecer las recomendaciones requeridas entorno a la evolucién prospectiva del

area de la carrera de enfermeria.

Empleabilidad

A partir de las teorias de los mercados laborales se encuentra una guia importante
que se enfoca en el andlisis en las fuerzas de trabajo, a la que reconocen la

posibilidad de elevar la productividad a través del conocimiento, esta corriente

! Seguimiento a graduados ULEAM
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asevera que la educacion es una inversiéon y que el conocimiento -igual que la salud-
radica en los individuos por lo que se conoce como “Teoria del Capital Humano” y es
quizd una de las teorias mas influyentes dentro del conjunto de teorias que

conforman la economia de la educacién.?

Esta teoria logra hacerse totalmente evidente en el momento en que la crisis del
mercado de trabajo que ha durado tres décadas vuelve la sobre oferta de trabajo casi

permanente en todo el mundo.

Donde el conocimiento es una parte fundamental en el marco explicativo del capital
humano, sin embargo no es totalmente definido porque también se lo obtiene a
través de la educaciéon informal, en el campo laboral mediante la experiencia o la
capacitacion como lo dicen los autores mas destacados de la teoria del capital
humano: Theodore Shultz, Gary Becker y Jacob Mincer. Utilizaron el conocimiento
como una variable definida fundamentalmente por la escolaridad sin dejar de
reconocer que no es la escuela la Unica fuente de generacién y transmision de

conocimiento.

Por lo tanto, el capital humano constituye un conjunto de factores intangibles y
tangibles con capacidad de elevar y conservar la productividad, la innovacion la

creatividad y la empleabilidad.

Las nuevas formas de organizacion produccién propiciaron la difusion de las
virtudes actitudinales de la educacion, en la misma medida en que caian las hipdtesis

de aprendizaje tecnolégico.

Fueron los mercados de trabajo de los paises mas desarrollados que vieron el cambio
en los términos de oferta y demanda por empleo de alli que ellos hayan sido los

primeros en identificar de manera genérica como especificar las actitudes.

Los mercados de los paises en desarrollo, sus esquemas de contratacion, los
esquemas de empleabilidad definidos por los mercados desarrollados revisando los
aspectos que mas les benefician en un mercado laboral de corto plazo excluyendo los

requerimientos a nivel globalizado.

? Guillermo Campos Rios, Universidad Auténoma de puebla México.
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Empleabilidad evolucion y significado

La nocidon de empleabilidad surge en la década de los ochenta aparentemente sin
vinculo a la teoria del capital humano y con un marco eminentemente empirico, por
la lentitud de respuesta ante la crisis del mercado laboral, pero se hizo mas evidente
cuando se tenia que superar los bajos niveles de empleabilidad y tener en cuenta a

otros agentes como el mercado, el gobierno y las instituciones de educacion.

La empleabilidad es un término que atn no ha entrado en el diccionario de la real
academia. Su origen arranca en la declaracién de Bolonia donde aparece por primera
vez como una llamada de atencion al hecho que se produce a partir de la segunda
mitad de la segunda mitad del siglo XX, donde se rompe la relacién directa entre las
titulaciones universitarias y el empleo. Hace relacién a la capacidad que tienen los
egresados universitarios de obtener un empleo. Siendo esta una variable que
depende en gran medida de las condiciones socioeconémicas y culturales del grupo
social al cual ingresan los graduados, como fuerza laboral y también hace relacién a
las capacidades y caracteristicas personales y su relacion con los estindares

requeridos de desempeno.

Asi tenemos que el concepto de empleabilidad en la actualidad ha sido definido
como: un conjunto de caracteristicas individuales -destrezas, actitudes, valores y
atributos personales- que incrementan las posibilidades de las personas para
obtener buenos empleos y tener éxito en su trayectoria profesional y personal, lo

cual les beneficia a ellas, a la economia, y a la sociedad en general

Y empleo como sin6nimo de estar ocupado o estar empleado, tener un trabajo; tener
empleabilidad implica poseer las capacidades necesarias para mantenerse ocupado
y progresar en el ambito profesional Mientras que la empleabilidad esta asociada
con las caracteristicas personales que facilitan y promueven las buenas

oportunidades de ocupacion.

Contexto nacional estudio empleabilidad

Ecuador se encontraba viviendo una aguda crisis econémica y convulsion social tras

el salvataje bancario y el mal manejo politico y econémico en donde los
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ecuatorianos tuvieron que migrar para poderse emplear y abatir la crisis que existié

desde el 2000 hasta el 2006.

Y hace siete afios que el crecimiento de Ecuador es inclusivo, democratico “se han
caracterizado por alcanzar transformaciones rapidas, profundas, revolucionarias.
Nuestro pais esta embarcado en el tren histérico de desarrollo e innovacion, hacia
el Cambio de la Matriz Productiva”, manifesté Richard Espinosa Guzman, Ministro
Coordinador de Produccion, Empleo y Competitividad, durante el Informe ala
Nacién 2014 del presidente de la Republica Rafael Correa Delgado en el pleno de la

Legislatura.

El ministro, indicé que el objetivo mas firme es el de consolidar un pais productivo
en el que el ser humano esté por encima del capital y las verdaderas libertades se

traduzcan en iguales oportunidades para todas y todos ecuatorianos.

“La economia ecuatoriana ha tenido un crecimiento financiero contundente en
esos ultimos siete afios, expandiéndose a un ritmo superior al promedio de
América Latina y el Caribe”, dijo el Ministro Coordinador y explicd que entre el afio
2007 y 2013 el pais experiment6 en promedio un crecimiento mas alto que lo
alcanzado en los ultimos 30 afios en relacion al PIB No petrolero, pasando de un
3,4% a uno 5,1%. “Este ritmo de crecimiento nos ha permitido reducir a niveles
historicos la tasa de desempleo y la pobreza en el Ecuador. Ahora estamos en el
proceso de convertirnos en un pais realmente industrializado, con alto valor
agregado, menos dependiente de la exportacion de productos primarios”.

(Ministerio Coordinador de Produccién Empleo y Competitividad, 2014)

Ocupacion plena, subempleo y desempleo 2014

“Para septiembre 2014, la tasa de ocupacion plena urbana se ubica en 54,02%
mientras que, en el mismo periodo del afio anterior, fue de 50,5%; un incremento
anual de 3,5 puntos porcentuales (estadisticamente significativo al 95% de
confianza). La tasa de subempleo urbano, para septiembre 2014, es de 40,9%; esto
implica una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al 42,7% del mismo

periodo del afio anterior. Sin embargo, esta variacion no estadisticamente
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significativa. Finalmente, para septiembre 2014, la tasa de desempleo urbano es
del 4,7%, mientras que para septiembre 2013 fue de 4,6%, lo cual implica un
incremento de 0,1 puntos porcentuales, que no es estadisticamente significativo al

95% confianza”. (INEC indicadores laborales, septiembre 2014)

...A través de la estabilidad econdmica politica que ha presentado el pais en los
ultimos ocho afios se puede observar que el indice de empleabilidad ha crecido en
todos los campos y en especial de la salud con la construccién de centros de salud,
hospitales basicos y ampliacion de otros hospitales de especialidad en
concordancia con la mejora de atencion de salud donde se ha incrementado el nivel

de usuarios, mejorando la calidad de vida de los ecuatorianos.

Los objetivos del buen vivir contribuyen a la empleabilidad del sujeto en los
ultimos seis afos, en el reconocimiento igualitario de los derechos de todos los
individuos implica las politicas de igualdad que eviten la exclusion y fomenten la
convivencia social y politica.

La Constitucion, en el articulo 66, establece “el derecho a una vida digna, que
asegure la salud, alimentaciéon y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento
ambiental, educacidn, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido,
seguridad social y otros servicios sociales necesarios”. Por ello, mejorar la calidad
de vida de la poblacion es un proceso multidimensional y complejo.

También le permite al sujeto una formacidn integral a fin de alcanzar una sociedad
socialista de conocimiento que lo fortalece a lo largo de la vida, desde el
nacimiento, con la cotidianidad y con la educacion formal y no formal. El talento
humano también se nutre de los saberes existentes, del vivir diario, de la
indagacion y de la retroalimentacién constante de conocimientos. Educar en este
modelo se convierte en un didlogo constante, en el cual aprender y ensefiar son
practicas continuas para los actores sociales. Hay que tomar en cuenta no solo la
calidad del profesor y del estudiante, sino también la calidad de la sociedad.

El conocimiento como acervo colectivo es, ademas un, catalizador de la
transformacién econdmica y productiva. Para ello, es necesario asentar los
procesos de creacion, acumulacidn, especializacion y transferencia de

conocimiento hacia los sectores productivos. Se deben fortalecer los procesos de
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industrializacién y prestacién de servicios con valor agregado, adecuados a las
caracteristicas del territorio. Alcanzar este reto supone también dar énfasis, en la
accion publica, a los derechos de propiedad intelectual y de las ideas. (Secretaria

Nacional de Planificacién y Desarrollo 2014, pag. 56-59)

Papel de las universidades

De igual modo, el estudio de empleabilidad garantiza el tratamiento cientifico al
principio de pertinencia expresado bajo marco legal: LOES, Art.107, en el que se
expresa, que la educacién superior debe articular su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculaciéon con la sociedad, a la demanda académica
y a las necesidades sociales, entre otros requerimientos.

Las universidades son uno de los actores principales en el desarrollo de la
empleabilidad por parte de los futuros titulados y tienen la responsabilidad de
proporcionar la educacion mas valiosa posible para mejorar esta empleabilidad.
Aunque la empleabilidad de los titulados no es Unicamente responsabilidad del
sistema educativo, se afirma que la empleabilidad es al sistema educativo y a las
universidades lo que el empleo es al mercado laboral y a las empresas.

Desde la perspectiva de las universidades, fomentar la empleabilidad significa
formar titulados que sean habiles y capaces de funcionar adecuadamente en el
ambito profesional, asi como comprender los efectos que este objetivo tiene sobre
todas las areas de la vida universitaria en cuanto a la provision de servicios
educativos.

Es tarea de las universidades, por lo tanto, identificar cuales son las competencias
que deben desarrollar los estudiantes para elevar su futura empleabilidad como
titulados, asi como identificar los mecanismos mas adecuados para incorporar la
empleabilidad como parte integral de la educacién que proporcionan a los
estudiantes.

Las universidades pueden contribuir a la actualizacién de las competencias de las
personas tituladas durante toda su trayectoria profesional mediante la oferta de
formacién continua especializada desde la perspectiva del aprendizaje a lo largo de
toda la vida, la actualizacién permanente del perfil de competencias de los

titulados universitarios es un mecanismo imprescindible para el desarrollo y

193



conservacion de su empleabilidad, mas en un contexto de volatilidad creciente y de
cambios en la trayectoria profesional de los individuos.

Consecuentemente, la empleabilidad es multifacética en la medida en que también
lo son la variabilidad de los puestos de trabajo y las competencias requeridas para
desempefiar adecuadamente las responsabilidades y tareas que los conforman.

Es una importante oportunidad de reflexionar sobre la manera como las
universidades asumimos nuevos compromisos en la formaciéon de nuestros
jovenes.

En el proceso de insercién laboral de egresados universitarios hay dos actores
principales, los propios egresados y los empleadores, en tal sentido los estudios
sobre empleadores son complementarios a los realizados sobre egresados. Al
analizar este proceso con la informacién derivada de uno de los actores, los
estudios a egresados no proporcionan una imagen completa del proceso. Los
estudios a empleadores; completan la informacién de los estudios sobre egresados,
del proceso de insercion laboral y proporcionan una imagen mas completa.

Los estudios realizados sobre empleadores de titulados universitarios son
relativamente recientes y al contrario que los estudios sobre egresados hay poca
bibliografia. Conviene resaltar dos aspectos importantes de estos estudios; desde
el punto de vista de la mejora continua de la calidad de los servicios que las

universidades ofrecen a la sociedad.

Consideraciones sobre estudios a empleadores

Los empleadores y las organizaciones a las que representan, son una parte
importante del publico al que sirven las instituciones de educacion superior y, en
consecuencia, la informacion que se deriva de estos debe ser analizada y utilizada
para emprender acciones de mejora.

Con el objeto de emprender dichas acciones de mejora, las instituciones de
educacion superior pueden plantearse los siguientes propoésitos para llevar a cabo
estudios de empleadores: conocer las caracteristicas del mercado de trabajo al que
van a acceder los titulados universitarios; identificar puntos débiles en la
formacién de los alumnos para la mejora dela formacién impartida en la
universidad; medir el grado de adecuaciéon existente entre las demandas de

conocimientos y competencias del mercado de trabajo y las caracteristicas
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profesionales de los egresados, para adecuar progresivamente la formacion y la
oferta de los egresados universitarios a la demanda del entorno laboral; obtener
una panoramica sobre los perfiles profesionales solicitados por las empresas y
asociarlos con los programas de estudio y/o con las actividades complementarias
que ofrece la universidad: identificar el conocimiento que tienen las empresas
sobre la universidad, sus servicios y posibilidades de colaboracién para practicas
profesionales, investigaciéon y transferencia tecnoldgica y patrocinio de

actividades.

Facultad estudio de empleabilidad

Este sub-proyecto parte de la identificacién del tejido socio-productivo, de su
densidad en terminadas zonas y actividades econémicas. Conocido esto, se trata de
identificar la presencia de los titulados de la Facultad de Enfermeria en tal tejido,
asi como el potencial de absorcién de profesionales en areas productivas, y la
valoracion que realizan los empleadores de las competencias adquiridas por los

graduados de la ULEAM.

En la Facultad de Enfermeria si se han realizados estudios como de oferta y
demanda, se ejecutdé en 1998. Propone buscar nuevos elementos de analisis que
constituyan un aporte en la absorcidn y la informacion de recursos, distribucion
del mismo de acuerdo a su produccion, e incentivar la practica profesional dentro
del rol que le corresponde como parte integrante del equipo multidisciplinario de

salud.

Finalmente, dar un aporte a las instituciones de docencia, servicio y gremio con un
componente descriptivo de los factores que limitan la demanda y oferta de los
servicios de enfermera en el cantéon Manta y como area de influencia a este, los
cantones Montecristi y Jipijapa en donde se busca: determinar los servicios que
brindan las unidades de salud, identificar los factores que limitan la demanda de la
atencion de enfermeras.

Determinar los requerimientos de profesionales de enfermeria tanto en el area

hospitalaria como en el area comunitaria, determinar la produccién y utilizacién
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de enfermeras egresadas de la Escuela de Enfermeria de Manta de la Universidad
Laica Eloy Alfaro” de Manabi”.3

“La calidad laboral de la profesion y las condiciones de trabajo del personal de
enfermeria, es reconocida en estudio realizado por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT, 1977), declaracidon que se encuentra vigente hasta la actualidad.
De igual forma la Organizaciéon Panamericana de Salud-OPS / la Organizacién
Mundial de Salud-OMS, también reconoce que “el personal de Enfermeria
constituye el mayor potencial de recursos humanos para la provisiéon de atencién
primaria de salud” y desde esta perspectiva el plan de estudios fue reformulado,
para ampliar el rol del Licenciado en Enfermeria, definir sus funciones e
incrementar el namero, de profesionales para aportar a la cobertura de servicios

de salud.”4

“También es necesario concentrar las mega tendencias y tendencias educativas
internacionales de paises exitosos y desde la perspectiva de los campos amplio,
especifico y detallado de CINE-UNESCO organizar la formacién del Licenciado en
enfermeria como un profesional competente para el cuidado integral, solidario, de
calidad, con calidez y con espiritu emprendedor, en relacidon con las exigencias de
salud del contexto ecuatoriano y el mundo del trabajo”>... para mejorar el

desempefio profesional y laboral del graduados de enfermeria.

En el Ecuador, la educacion en enfermeria no ha avanzado al mismo ritmo que los
avances de la ciencia y la tecnologia educativa moderna, asi como de las exigencias
de la integracion, docencia-servicio situacion influida por la crisis econémica que
afronta la universidad ecuatoriana, y la falta de comprensién y decisién para
cohesionar las relaciones internacionales”. (Manual de seguimiento a graduado

ULEAM)

3 Betancurt.R-, 1998, Estudio de oferta y demanda de la carrera de enfermeria en la ciudad de
Manta Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Tesis de grado.

4 Rezabala Y -estudio de pertinencia carrera de enfermeria

5 Rezabla,Y, estudio de pertinencia carrera de enfermeria
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Metodologia

Se realizara un muestreo aleatorio, las variables a estudiarse son: Competencias
requeridas en el mercado de trabajo, el grado en el que las competencias se

desarrollan en la facultad.

La metodologia utilizada en la primera fase del proyecto sera la recopilacién tnica
de datos que incorporan a cuestiones retrospectivas, como método de recopilacién

Unica de informacion, se utilizara el estudio transversal descriptivo.

Instrumentos

Los instrumentos seran cuestionarios, valorados mediante escala de Likert y
método Delphi, logrando identificar las competencias profesionales, de los sectores

productivos en los que se insertan los graduados de nuestra facultad.

Analisis de datos

Determinar los principales requerimientos, necesidades y expectativas de las
instituciones empleadoras de profesionales de enfermeria que sirvan de referencia
para la orientacion profesional de los graduados, utilizando el programa de SPSS

15.0.

Validar, a partir de los criterios de las entidades empleadoras, los niveles de
competencias profesionales durante el cumplimiento del desempefio laboral segin
el cargo que ocupa. Con el programa SPSS, en cualquiera de sus versiones permite la

realizacion de este tipo de analisis.

La Facultad de Enfermeria inicia su proceso de seguimiento a sus graduados desde
la generacion del 2010-2012, proceso que se inici6 en mayo de 2013, con un

proceso de investigacion cuantitativo.

Con la presente investigacion se espera tener una vision amplia a cerca de los
planes de estudio, su contenido curricular, la situacién actual, para reflexionar en
el disefio curricular de la carrera de enfermeria y mejorar el perfil de egreso,

teniendo en cuenta la experiencia y las opiniones de los empleadores.
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Poblacién y muestra

La poblacion objeto de estudio estd constituida por las entidades empleadoras de
la provincia de Manabi, con un total de 26 entidades empleadoras. La seleccion de
las entidades empleadoras, se lleva acabo revisando y contrastando los registros
de la secretaria de la facultad donde constan las instituciones que hacen las
pasantias los internos, y actualizacién de datos; es un estudio que se centra mas en

variables cualitativas.

Materiales

Para la recoleccion de los datos se basé el cuestionario general de seguimiento a
graduados de la ULEAM; dirigidos a los empleadores, elaborados por la Mgs.

Carmen Guaranguay Chaves.

La elaboracion del presente instrumento estd de acuerdo a los lineamientos que
exige el CEAACES como el esquema matricial del modelo genérico de evaluacién de

carreras, y competencias profesionales de la facultad.

El presente instrumento denominado cuestionario a empleadores consta de 33

items distribuido en cuatro variables:

Datos generales.
Ubicacion laboral del graduado.
Factor ocupacional.

Requerimientos, necesidades y expectativas de entidades empleadoras.

Con este instrumento se busca conocer el indice de satisfaccion de los

empleadores.
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Resultados y analisis de datos

Lugar donde se encuentra la institucion
Frecuencia Porcentaje

Portoviejo 4 15,38
Chone 1 3,85
El Carmen 1 3,85
Flavio Alfaro 1 3,85
Jipijapa 2 7,69
Manta 16 61,54
Rocafuerte 1 3,85
Total 26 100

Lugar donde se encuentran las Instituciones

70
50

30
20 15,38

10 4. y 3,85
o =

Portoviejo  Chone

1 385 4 3,85

61,54

16

, 169 L 385

El Carmen  Flavio lipijapa Manta Rocafuerte
Alfaro

Frecuencia

B Porcentaje

Las instituciones empleadoras como fabricas, hospitales, clinicas se encuentran

mas en la ciudad de Manta favoreciendo el empleo de los graduados de enfermeria,

sin embargo, Portoviejo es otro referente para nuestros profesionales.
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Tipo de
Institucion
Frecuencia | Porcentaje
Publica 10 38,46
Privada 16 61,54
Total 26 100,00
Tipo de Institucion
100
50 3B 45 — -
10
. [
Publica Privada

Frecuencia ® Porcentaje

Las instituciones empleadoras mas consultadas fueron las privadas, 61,54%, y las

publicas con un 38,46%, sin que esto altere la cantidad de empleados que existen

en las instituciones publicas.

Tipo de | Hombres | Porcentaje | Mujeres | Porcentaje | total
Institucion

Publica 36 5,67 599 94,33 635
Privada 11 11,83 82 88,17 93
Total 47 681 728
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Tipo de institucion-Genero

1000

500
36 11

0
hombres

299

5,6711,83
9%

publica = privada

82

mujeras

24 338,17
[ |

o
vy

En lo que respecta al género en las instituciones empleadoras continta

prevaleciendo el femenino, sobre todo en la ptublica ante el masculino, sin embargo

en los ultimos afios se ha ido incrementando el nimero de varones.

Desempeiio Frecuencia | Porcentaje
profesional

Subdirectora de 2 7,69
Enfermeria

Lider servicio 1 3,85
Hospitalario

Cuidado directo 15 57,69
Docencia 1 3,85
Salud Ocupacional 4 15,38
Atencion Preventiva 3 11,54
Total 26 100
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Desempeno Profesional

80 57,69
60
a0 =
15 15,38
0 3 769 1 385 I 138 4 3 11,34
0 - — i e - [
" . " . .
& b 5 & = &
4,3:‘ = o W

E Frecuencia  ® Porcentaje

Al preguntar a los empleadores sobre el desempefio profesional de los graduados
en enfermeria, ellos manifiestan que se encuentran laborando mas en el cuidado

directo al paciente.

Movilidad de profesionales de enfermeria
contratados por su entidad en los altimos tres
anos.

Frecuencia Porcentaje
Aumenta 14 53,85
Disminuye 3 11,54
Se mantiene 9 34,62
Total 26 100,00
Nivel de profesionelas de Enfermeria
contratados ultimos tres aiios
60 53,85
50
40 34,62
30
20 14 11,54 -
10 3
° | —

Aumenta Disminuye Se mantieng

Frecuencia ® Porcentaje
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Los empleadores opinan que en sus instituciones la empleabilidad de profesionales
de enfermeria ha tendido a incrementarse por lo tanto hay demanda de graduados

en enfermeria.

Movilidad profesional de enfermeria
contratada por su entidad para los préoximos
anos.
Frecuencia Porcentaje
Aumentara 20 76,92
Disminuira 1 3,85
Se mantendra 5 19,23
Total 26 100
Nivel de Contratacion de profesionales de
enfermeria para los proximos anos
100 76,92
50
20 - . 19,23
0 2 -
Aurmentara Disrinuira Sa mantendra

Frecuencia o Porcentaje

Los empleadores consideran que para los préoximos afios el nivel de contratacién
de profesionales de enfermeria acrecentara, por lo tanto, como institucién

formadora de recursos profesionales debe continuar ofertando.
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Calidad de los profesionales de enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Buena 2 7,69
Muy bueno 17 65,38
Excelente 7 26,92
Total 26 100,00

Calidad de los Profesionales de

Enfermeria
100 65,38
50 68 17 . 76,92
. . " _
Buena Muy bueno Excelente

Frecuencia ™ Porcentaje

Los empleadores suponen que en relacion a la aptitud del graduado los

profesionales de enfermeria se encuentran en una escala de muy buena por lo

tanto debemos incursionar en el proceso educativo para lograr la excelencia en los

graduados de nuestra institucion.

Requerimientos de | Media Desv. tip.
competencias profesionales de

Enfermeria por entidades

empleadoras

Actuar con ética profesional en su 4,88 0,43
desempefio laboral.

Poseer suficiente nivel de 4,73 0,60

conocimiento teorico practico e
investigativo en relacion a la

actividad que realiza.
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Demostrar avances tecnoldgicos en

salud.

4,46

0,76

Dominar la planificacién,
organizacion, organizar, ejecuciéon
y evaluacidn en las funciones de su

ejercicio.

4,46

0,58

Demostrar capacidad de liderazgo
en los diferentes espacios de su

actividad profesional.

4,69

0,62

Mostrar estabilidad emocional
durante las actividades complejas

de ejercicio profesional.

4,73

0,53

Dominar las técnicas actualizadas

de las TIC.

4,50

0,86

Demostrar habilidades para
resolver problemas en su entorno

laboral.

4,58

0,58

Tener la capacidad fisica y
psicoldgica para su desempefio

profesional.

4,69

0,47

Mostrar independencia en su

actuacion laboral.

4,54

0,58

Tener capacidad de trabajar en

equipo.

4,81

0,40

Capacidad comunicacion efectiva a

través del lenguaje oral y escrito.

4,69

0,47
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Requerimientos de Competencias Profesionales

capacidad comunicacion efectiva a través del... el ——— 4,69

tener capacidad de trabajar en equipo. el e 4 21

mostrar independencia en su actuacion laboral, | e e 4 £
tenar la capacidad fisica v psicologica para su.. | s 4 £
demastarar habilidades para resolver... [ 4 oa
dominar las tecnicas actualizadas de las TIC., |l s 4 50
miostrar estabilidad emaocional durante las. el e 4 73
demostrar capacidad de liderazgo enlos.. I 4 0
dominar la... [ ak—— 4 46
demostrar avances tecnolgicos en salud I s 4 45
poseer suficiente nivel de conocimento teorico... M 4,73

actuar con ética profesional en su desempefio... et ———————— 4 21

0,00 1,00

®m Desy. tip. = Media

Los empresarios indican que el graduado en enfermeria para su desempefio

profesional requiere primeramente de actuar con ética profesional y lo valoran con

un puntaje 4.88/5.00, o sea que desde el curriculo se debe hacer mas énfasis en los

principios y reglas éticas porque regulan y guian la actividad profesional. Como

también tener la capacidad de trabajar en equipo que esta valorado con una media

de 4.81/5.00, lo que quiere decir que el profesional de enfermeria debe salir

preparado para disefiar estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un

grupo humano para lograr las metas propuestas en todo tipo empresas.

Necesidades de las entidades Media Desv. tip.
empleadoras

(Fortalecimiento del modelo de atencién 4,62 0,64
preventiva?

¢Escasos estudios vinculados a la mortalidad | 4,04 0,96
infantil?

(Escasos estudios vinculados a la mortalidad | 4,12 0,99
materna?

(Escasos conocimientos vinculados a la 4,08 0,93
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nutricién?

;Limitado desarrollo de conocimientos y 4,27 0,96
habilidades vinculadas a las practicas

saludables?

¢Limitado conocimiento de seguimiento de 4,31 0,93

enfermedades infecto contagiosas?

¢Insuficiente preparacion 4,15 1,05
cientifica,tecnolédgica en relacién a la
informatica,roboética,telematica y

microelectréonica?

Mecesidades de las Entidades Empleadoras

insuficiente preparacion... sk e— 4,15
limitado conocimiento de seguimiento de... | e 4,31
limitado desarrolio de conodmientos v... it s — 4,27
escasos conocimientes vinculados a la... [ e—— 4 (3
escasos estudios vinculados ala... Rl e—— 4 17
escasos estudios vinculados a la... [ ek Ge— 1 (]
Fortalecimiento del modelo de atencion... I e 4 62

0,000,50 1,00 1,50 2,002 50 3,003,50 4,00 4,50 5,00

B Desv, tip. m Media

Los empresarios solicitan que, desde las instituciones de educaciéon superior
formadoras de profesionales en salud, se proporcione mas ilustracion en los
programas de salud publica preventiva la cual esta estimada con una media

estadistica de 4.62/5.00.

Por consiguiente, tenemos el siguiente cuestionamiento donde los empleadores
invitan a reflexionar con el seguimiento de enfermedades infectocontagiosas con

una media estadistica de 4.31/5.00.
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Expectativas de los empleadores Media Desv. tip.
Que logre el dominio del idioma extranjero. 4,15 1,05

Que el graduado intervenga en los procesos cientificos, | 4,58 0,70
tecnolégicos y de innovaciéon dentro de su entorno

laboral.

El graduado logre un impacto social a partir de la 4,65 0,69
eficiencia y la eficacia a través del desempefio en la

comunidad.

Lograr mejoras en la calidad del graduado a través de la | 4,58 0,90

malla curricular.

Expectativas de los Empleadores

|ograr mejoras en la calidad del graduado 0,90
atravesde la malla curricular?

El graduado logre un impacto social apartr

i o i 0,69
de la eficiencia y la eficacia a traves del
desempeno en la comumdad
Que ol graduado internvenga en | oS procesos .70
cientificos, tecnologicos y de innovacion 4
dentro de su entorno laboral
1,05

Que logre el dominio del idioma extranjerc

0,00 1,00 200 3,00

B Desy. tip. & Media

|

4,58

4.65

4,58

En cuanto a la perspectiva que tienen los empleadores es que se obtengan mejoras

en la calidad del graduado a través de la malla curricular con una valoracion de

4.58/5.00; también solicitan que el profesional de enfermeria actué en los

procesos cientificos, tecnolégicos y de innovacion dentro de su entorno laboral con

una valoracién de 4.58/5.00.

Como también los empleadores tienen confianza de que a futuro el graduado en

enfermeria se empodere de la calidad en su desempefio profesional.
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Recomendaciones de los Frecuencia Porcentaje
empleadores

No contestan 16 61,54
Profesional Investigador 1 3,85
Conocimientos ético legales 1 3,85
Programas de salud publica 4 15,38
Preparacion tedrico practica 4 15,38

Recomendaciones de los Empleadores

preparacion téorico practica 4— 1535

programas de salud publica

Conocimientos etico legales -1 3,85

B 15,38
a

Profesional Investigador -l 3,85
I 61,54
MNo contestan T
] 10 20 30 a0 ) 50 70

H Porcentaje

Frecuencia

Como podemos identificar el 61.64% de los empleadores encuestados no opinan

sobre las recomendaciones en general en el cuestionario y nos preguntamos acaso

sera porque es el primer encuentro entre institucién superior formadora y la

empleadora y se dio a través de una encuesta y necesitamos otro tipo de

acercamiento.

Sin embargo, los que tomaron en consideraciéon esta pregunta requieren que la

instituciéon superior formadora asuma compromisos en la preparacién teodrica

practica de los estudiantes y los programas de salud publica.
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Conclusiones

Al preguntar a los empleadores sobre el desempefio profesional de los graduados
en enfermeria, ellos manifiestan que se encuentran laborando mas en el cuidado
directo al paciente que otras funciones.

Los empleadores opinan que, en los ultimos tres afos, en sus instituciones la
empleabilidad de profesionales de enfermeria ha presentado una tendencia a
incrementarse por lo tanto debe haber oferta de graduados en esta rama.

Los empleadores consideran que para los préoximos afos el nivel de contratacion
de profesionales de enfermeria se acrecentara, por lo tanto, como institucién
formadora de recursos profesionales debe continuar ofertando la carrera.

Los empleadores suponen que con relacion a la aptitud del graduado los
profesionales de enfermeria se encuentran en una escala de muy buena por lo
tanto debemos incursionar en el proceso educativo para lograr la excelencia en los
graduados de nuestra institucion.

Los empresarios opinan que el graduado en enfermeria para su desempefio
profesional requiere primeramente de actuar con ética profesional y lo valoran con
un puntaje 4.88/5.00, lo que quiere decir que desde el curriculo se debe hacer mas
énfasis en los principios y reglas éticas, porque regulan y guian la actividad
profesional. Como también tener la capacidad de trabajar en equipo que esta
valorado con una media de 4.81/5.00, lo que quiere decir que el profesional de
enfermeria debe salir preparado para disefiar estrategias, procedimientos y
metodologias que utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas en
todo tipo empresas.

Los empresarios solicitan, que, desde las instituciones de educaciéon superior
formadoras de profesionales en salud, se facilite mas ilustracion en los programas
de salud publica preventiva la cual estd estimada con una media estadistica de
4.62/5.00.

En cuanto a la perspectiva que tienen los empleadores de los graduados en
enfermeria, es que se obtengan mejoras en la calidad del graduado a través del
perfeccionamiento de la malla curricular con una valoracién de 4.58/5.00; también
solicitan que el profesional de enfermeria actué en los procesos cientificos,
tecnolégicos y de innovacion dentro de su entorno laboral con una valoracion de

4.58/5.00.
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Como podemos identificar el 61.64% de los empleadores encuestados no opinan
sobre las recomendaciones en general en el cuestionario y nos preguntamos acaso
sera porque es el primer encuentro entre institucién superior formadora y la
empleadora y esta se dio a través de una encuesta serd que necesitamos de otro

tipo de acercamiento.

Recomendaciones

Identificar estrategias de acercamiento entre los empleadores y Facultad de
Enfermeria, en los diferentes dmbitos como formacién-empleo, investigacion,
patrocinio y las asociaciones entre estas relaciones.

Creacién de un vinculo entre graduados y Facultad de Enfermeria mediante la
oferta de una educacién continua especializada, para mejorar su campo
ocupacional.

Se invita a reflexionar en la revision del curriculo, sobre todo en las competencias
profesionales, con base al estudio de la opinién de los empleadores, para mejorar
la calidad del graduado de enfermeria.

Sensibilizacion por parte de las autoridades de la ULEAM para la asignacion de
recursos financieros en estudios de seguimiento a graduados, porque son
investigaciones, pertinentes para la institucion formadora y la comunidad en

general.
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UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI i

FACULTAD DE ENFERMERIA *

ENCUESTA A EMPLEADORES

ESTUDIO DE REQUERIMIENTOS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS
Distinguido directivo:

Con el objetivo de desarrollar un estudio acerca de la pertinencia actual y futura de la carrera de Enfermel
se desarrolla en la ULEAM, solicitamos su cooperacion, lo cual proporcionard mejoras en la formacion fut
la(o) s enfermera(o)s.

Es muy importante que usted, conteste de manera veraz, precisa y lo mas completa posible, las preguntas
continuacién se le formulan; ya que su informacidn serd decisiva para los propdsitos de este estudio. T
informacién que usted brinde serd absolutamente confidencial y solo sera utilizada con fines exclusiva
cientificos.

Datos generales

Nombre de la entidad:

Lugar

Tipo de institucion

1. Publica 2. Privada 3. Mixta

Marque segun corresponda:
Al.- Numero de profesionales de enfermeria empleados.
1. Hombres 2. Mujeres

A2.- iCudl es el desempefio profesional que realizan?

1. Subdirectora de enfermeria 6. Investigacidn

2. Lider de un servicio preventivo 7. Docencia

3. Lider de un servicio hospitalario 8. Salud ocupacional

4. Cuidado directo 9. Atencidn preventiva

A3.- iComo se ha comportado la movilidad de profesionales de enfermeria contratada por su entidad
ultimos tres afios?

1. Aumenta 2. Disminuye 3. Se mantiene 4. Desconoce
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A4.- ;Como debe comportarse la movilidad de profesionales de enfermeria

contratada por su entidad para los préximos afios?

Aumentara 2. Disminuira 3. Se mantendra

4, Desconoce

A5.- ;Cudl es su criterio respecto a la calidad de los profesionales de enfermeria

que laboran en su instituciéon?

5. Excelente 4. Muy Bueno 3. Buena 2. Regular

1. Insuficiente

A.6.- Como es conocido el perfeccionamiento de la carrera de enfermeria se
sustenta, esencialmente, en los requerimientos, necesidades y expectativas de las
entidades de salud. Teniendo en cuenta este criterio, marque con una (X) la
valoracién que a su juicio, le corresponde a cada uno de los aspectos, segin el

orden de importancia. (1 al 5)

REQUERIMIENTOS

a) Actuar con ética profesional en su desempefio laboral.

b) Poseer suficiente nivel de conocimiento tedrico, practico e

Investigativo en relacién a la actividad que realiza.

c) Demostrar conocimiento sobre avances tecnolégicos en
salud.

d) Dominar planificacién, organizacién, coordinacidn,
ejecucion, y evaluacion en las funciones de su ejercicio
profesional.

e) Demostrar capacidad de liderazgo en los diferentes espacios
de su actividad profesional.

f) Mostrar estabilidad emocional durante las actividades
complejos de su ejercicio profesional.

g) Dominar las técnicas actualizadas de las TIC.

h) Demostrar habilidades para resolver problemas en su
entorno laboral.

i) Tener la capacidad fisica y psicoldégica para su desempefio
Profesional.

j) Mostrar independencia en su actuacion laboral.

k) Capacidad para trabajar en equipo.

1) Tener capacidad comunicacién efectiva a través del
lenguaje oral y escrito.

214




NECESIDADES

a) Fortalecimiento del modelo de atencion preventiva.

b) Estudios vinculados a la mortalidad infantil.

c) Estudios vinculados de mortalidad materna.

d) conocimientos vinculados a la nutricion.

e) Desarrollo de conocimientos y habilidades vinculadas a las

practicas saludables.

f) Seguimiento de enfermedades infecto —contagiosas.

g) Suficiente preparacidn cientifica tecnoldgica en relacién a la

informatica, robdtica, telematica y microelectrénica.

EXPECTATIVAS

a) Que el graduado logre el dominio del idioma extranjero.

b) Que el graduado intervenga en los procesos cientificos,

tecnoldgicos y de innovacion, dentro de su entorno laboral.

c) Que el graduado logre un impacto social a partir de la
eficiencia y eficacia a través desempeno en la comunidad.

d) El perfeccionamiento de la malla curricular de la
licenciatura en enfermeria, capaz de lograr mejoras en la
calidad del graduado.

e) Otras ;Cual? Incorporar en los renglones en blanco.

AGRADECEMOS SU GENTIL COLABORACION

Elaborado por: Mgs. Carmen Guaranguay Chaves (Docente

seguimiento a graduado)

responsable
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Capitulo 4

Perfil de egreso de graduados
2015
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1. Introduccion

La presente investigacion se deriva de una de los indicadores del seguimiento a
graduado como un componente de calidad de la educacién superior en los

licenciados en enfermeria, de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).

Este propdsito se inserta en diversas politicas que impactan tanto a nivel local
como nacional, en las cuales la evaluacion de satisfaccion académica de los
graduados en relacién a los planes de estudio constituye un indicador importante

de la calidad curricular.

La satisfaccion académica es un elemento de la calidad de educacién superior, asi
como la gestion de la calidad, sin duda alguna, se ha convertido en un medio
catalizador de las buenas practicas gerenciales en las organizaciones a nivel
mundial. Ademas de las funciones inherentes a su misién, las instituciones de
educaciéon superior tienen un rol importante en el impulso de los esfuerzos de
mejora de la calidad en la educacidén mediante la transferencia de conocimiento, y
la experiencia de los procesos de calidad y las practicas para implantarlos.

(Lindsay, 2008)

Uno de los principios universales de la gestion de la calidad es el enfoque al cliente.
Al respecto, la Organizacion Internacional para la Normalizaciéon (ISO) establece
que, las organizaciones dependen de sus clientes y por lo tanto deberian
comprender sus necesidades actuales y futuras, satisfacer los requisitos y
esforzarse en exceder sus expectativas (ISO, 2005). Ademas, la ISO 9001 (ISO,
2008), establece como una de las medidas del desempefio del sistema de gestion
de la calidad que la organizacion debe realizar el seguimiento de la informacién

relativa a la percepcion del cliente con respecto al cumplimiento de sus requisitos
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por parte de la organizacién, asi mismo que deben determinarse los métodos para

obtener y utilizar dicha informacién.

Las instituciones educativas, en esa busqueda de oportunidades para mejorar, han
venido identificando modelos para evaluar la satisfacciéon estudiantil en sintonia
con las tendencias en gestion de la calidad y excelencia en el desempefio. Como lo
seflala Vernaza (2013), lograr conocer la dimensidon de la satisfaccién de los
estudiantes con la institucién a la cual concurren, permitira identificar aspectos
tanto positivos como negativos, siendo estos ultimos fundamentales al momento

de determinar estrategias de mejora de la educacion.

Por su parte Raposo (2004), plantean la importancia de encontrar formas viables
de medir la satisfacciéon estudiantil universitaria, ya que permitiria a las
instituciones conocer su realidad, compararla con la de los otros competidores, y
analizarla a lo largo del tiempo. Entre los modelos para medir la satisfaccién
estudiantil en el contexto universitario se destacan: Tirado (2013-2014) quien
elabor6 un instrumento para conocer la satisfaccion de los estudiantes por

competencias.

En el mismo contexto, Mauri (2008) consideran que uno de los indicadores mas
validos para medir el grado de calidad de la ensefianza tiene que ver con el grado
de satisfaccién de las personas que estan vinculadas al proceso educativo. Por su
parte, Pérez y Alfaro (1997) consideran que, siendo los estudiantes los
destinatarios de la educacion, son los sujetos que mejor pueden valorarla, aunque,
en el peor de los casos, tuvieran una visién parcial, su opinién es siempre valiosa

porque proporciona un referente que debe tenerse en cuenta.
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2. Objetivo

El objetivo de la investigacion es medir la satisfaccién de los alumnos en una
instituciéon de educacién superior, usando un instrumento de medicién para el

cliente universitario.

3. Contexto historico

Estudiosos buscan comprender mejor el proceso de interacciéon entre las
instituciones y los estudiantes, asi como los cambios provocados a partir de esta
interaccidn, construyendo instrumentos capaces de caracterizar al estudiante y
averiguar la experiencia vivida durante el proceso de formacién. La satisfaccion
académica esta entre las variables analizadas por investigadores interesados en el

area. (Righi; Jorge; Angeli, 2006)

4. Metodologia

El disefio del estudio fue de tipo descriptivo y transversal ya que unicamente se
describio el fendmeno estudiado por medio de los instrumentos aplicados, sin la
manipulacion de las variables estudiadas, y se incluy6 la cohorte de graduados

2015.

El estudio se realiz6 con la participaciéon de los graduados de la licenciatura
enfermeria. Todos los alumnos participantes estudiaron el programa derivado del
plan de estudios realizado en 2015. Los egresados de la generacién que terminaron
la carrera en el mes de octubre de 2015. El criterio de inclusion general fue que los
participantes pertenecieran o hubieran pertenecido al mismo plan de estudios; se
utilizé un muestreo por convencion. Se seleccion6 a los graduados que tendrian

mejor conocimiento y experiencia escolar para poder contestar la encuesta.
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6. Instrumento

Las variables consideradas en el modelo de seguimiento se organizan en las
siguientes dimensiones (Schomburg y Teichler, 2003; Schomburg, 2004) a) acceso
a la carrera y antecedentes académicos; b) satisfaccién con la carrera y la
institucién; c) actividad del estudiante durante la carrera; d) valoracién
retrospectiva y competencias basicas y transversales.

La técnica de recoleccion de datos utilizada fue la encuesta, a través de un
cuestionario on-line. Para identificar los aspectos asociados a la satisfaccién e
insatisfaccion de los egresados de la titulacién enfermeria, se elabor6 un
cuestionario de Satisfaccién Académica (Tirado, 2013-2014). El instrumento se
integr6 con los siguientes apartados: en el primer apartado se registraron
variables demograficas, estudios de acceso a la carrera, asi como personas que
influyeron en la eleccién de la titulacion y razon principal de eleccidon de la misma y
consta de cinco items.

En el segundo apartado es de procesos y recursos, satisfacciéon o insatisfacciéon en
general que les habia producido la trayectoria académica en la universidad de los
graduados con los planes de estudio (materias, contenidos, tutoria, métodos,
practicas...), la infraestructura y los servicios institucionales. También se considera
la satisfacciéon general con los estudios realizados en este contexto universitario
con tres {tems, con una escala de satisfaccién tipo Likert de 1 a 5 niveles, donde 1
muy malo y 5 muy bueno.

Tercer apartado actividad del estudiante se consideran las variables relativas al
rendimiento académico, las actividades académicas complementarias, las

actividades extra-académicas durante la realizacion de los estudios, con 13 items.
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Ultimo apartado se pregunta al graduado sobre la importancia que tiene para su
trabajo las competencias basicas y transversales que constituyen el perfil de
egreso de la carrera, asi mismo, se consulta al exalumno, sobre el grado de
aprendizaje de tales competencias durante la carrera, valorado con una escala de

Likert de 1 a 5 niveles, donde 1 muy malo y 5 muy bueno.

7. Recoleccion de los datos

Los cuestionarios fueron aplicados via online a través de la plataforma virtual, los
graduados, quienes cumplimentaban la encuesta ingresando con su nimero de
identidad. Una vez ingresados los datos son tabulados los resultados, se utilizaron
procedimientos convencionales de estadistica descriptiva para el andlisis. Para el

procesamiento y andlisis se empled el paquete estadistico SPSS/WIN versién 15.0
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8. Analisis de datos graduados 2015

1999 1 0,96
2005 2 1,92
2006 2 1,92
2007 4 3,85
2008 8 7,69
2009 8 7,69
2010 43 41,35
2011 32 30,77
no contestan 4 3,85
Total 104 100
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Tabla y grafico N°1, Fecha de matriculacion.

2010
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a
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Al preguntar a nuestros graduados sobre la fecha de matriculacion podemos

observar que en gran porcentaje de los estudiantes se matricularon en el afio 2010
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y 2011 con un porcentaje graduados de 72.11%, se puede observar que en un gran

porcentaje se matricularon en el 2010.

Si 77 74,04
No 24 23,08
No contestan 3 2,88
Total 104 100,00

SE GRADUO EN EL TIEMPO ESTABLECIDO

W 288
no contestan i 3

O FEN

[- E R
" .

0 10 20 30 40 50 &0 70 80 90

@ Porcentaje  ® Frecuencia

Tabla y grafico N°2, Graduacion en el tiempo establecido

Al preguntar a los graduados si terminaron con sus estudios en el tiempo
establecido se verificé que el 74%, culmind sus estudios en tiempos establecidos
por el régimen académico, mientras que el 23,08, no se graduaron en el tiempo
establecido, denotando que la institucion debe preocuparse por el proceso de

formacién de nuestros graduados.
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Desercion 3 2,88

No aprobacion del semestre 8 7,69
Viaje al extranjero 1 0,96
Ninguno 12 11,54
Si contesta 80 76,92
Total 104 100,00

MOTIVO POR EL QUE NO SE GRADUO TIEMPO
ESTABLECIDO

100

80 76,92
80
60
40
12 11,54
20 3 2,88 8 7,69 1 09
P - [ |
desercion  no aprobacion viaje al ninguno no contesta

del semestre extranjero

B Frecuencia Porcentaje

Tabla y grafico N°3, Motivo por el que no se gradué tiempo establecido.

Los graduados responden que no culminaron sus estudios académicos en el tiempo
establecido porque no aprobaron el semestre un 8%, desertan el 3%, por lo tanto
como institucién se debe preocupar por los estudiantes que no se graduaron en el

tiempo establecido como manda el reglamento de régimen académico.

Hombre 19 18,27
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Mujer 79 75,96
Mo contestan 6 5,77

Total 104 100,00

Genero

100
80
60

40 19 18,27
20

6 5,77
’ . R

hombre mujer no contestan

79 75,96

Frecuencia M Porcentaje

Tabla y grafico N°4, Género.

En lo que se refiere al género se verifica que sigue predominando en la carrera de
enfermeria el género femenino con un 76%, género masculino con un 18%, y no
contestan un 6%, donde se nota en nuestra instituciéon hay estudiantes que tienen

diferentes tendencias de género.

Ninguna educacion formal 13 12,50
Educacioén obligatoria 30 28,85
Educacion Secundaria 25 24,04
Estudios universitarios tercer nivel 12 11,54
Educacion universitaria cuarto 3 2,88

nivel (maestria)

Educacion universitaria cuarto 15 14,42
nivel (PHD)
No contestan 6 5,77
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Total 104 100

Tabla y grafico N° 5, Nivel de estudios de los padres.

El nivel de estudios de los padres de los graduados predomina la primaria con un
29%, educacién secundaria 24%, educaciéon superior con 14,42%, asi mismo se

puede observar que existen padres de los graduados sin ninguna educacidn.

Aprobado (7 a menos de 8) 73 70,19
Notable (de 8 amenos de 9) 14 13.46
Sobresaliente (9 a 10) 11 9,62
No contestan 6 5,77
Total 104 100,00

CALIFICACION QUE HABILITAEL ACCESO A LA CARRERA

80 73
70
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50
40
30
20
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aprobado(7a Notable (de8a sobresaliente (9a no contestan
menos de 8 menos de 9) 10)

™ Frecuencia M Porcentaje
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Tabla y grafico N°6, Calificacion que habilita acceso a la carrera.

La calificacion habilita el acceso a la carrera con una evaluacion 7-8, con un
porcentaje del 70%, por lo tanto es importante que la universidad, en la unidad a
quien corresponda el nivel de ingreso a la carrera debe mejorar, el nivel de

evaluacion al ingreso a la carrera en salud.

Publica 94 90,38
Privada 4 3,85
No contestan 6 5,77
Total 104 104

INSTITUCION DONDE REALIZO ESTUDIOS SECUNDARIOS

100 94 gp38
a0
o0
40
" 4 3,85 & 5,77
o -
publica Privada no contestan

Frecuencia o Porcentaje

Tabla y grafico N°7, Institucién donde se realiz6 estudios secundarios.

Al preguntar a los graduados en qué institucion realizaron sus estudios ellos
responden que lo hicieron en la institucién publica con un porcentaje de 90.38%, y
con un minimo porcentaje de 3.85%, denotando que las instituciones de educacion

secundaria han mejorado para bien de la poblacién menos favorecida.
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Primera opcion 33 31,73

Segunda opcion 51 49,04
Tercera opcion 14 13,46
No contestan 6 5,77
Total 104 100,00

RANGO DE OPCION POR LA ESCOGIO LA CARRERA

&0
51 49,04

40 33 3173

30

20 14 13,46

10 l & 5,77
0 ] | B

primera opcion segunda opcion  tercera opcion no contestan

Frecuencia ® Porcentaje

Tabla y grafico N°8, Rango de opcion por la escogid la carrera.

Los graduados 2015, al preguntarles cudl fue el rango de opciéon por la que
escogieron la carrera, contestan que la eligieron como una segunda opcién el
49.04%, lo que denota que ellos no prefirieron la carrera como una primera
opcion, a sabiendas que esta es una profesion que demanda de una vocacion de
servicio para brindar una atencién con calidad y calidez al usuario; y como primera
opcién solo un 33% demostrando que son pocos los estudiantes que escogieron

por vocacion esta carrera.
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Aprobado (de 7 a menos de 8) 71 68,27

Notable (de 8 a menos de 9) 24 23,08
Sobresaliente (de 9 a 10) 2 1,92
No contestan 7 6,73
Total 104 100,00

CALIFICACION PROMEDIO CON LA SE GRADUO
80 71 gg27
G0

40
24 23,08

20
. i 7 673
5 —

aprobado (de 7a MNotable {de Ba sobresaliente (de  no contestan
menos de &) menos de 9) 9al0)

® Frecusncia Porcentaje

Tabla y grafico N°9, Calificacion promedio con la que se graduo.

La calificacién promedio con la que se graduaron nuestros estudiantes fue de

menos de 8, con un porcentaje de 68,27%, y con nota de sobresaliente (9-10), solo

un 2%, de los graduados, por lo tanto se debe mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje durante todo el proceso de formacion, implican de una evaluacién

constante y veraz de docentes, con el fin de otorgar acciones sin error, donde las

deficiencias se toman como una oportunidad de ejercicio y favorezca el

aprendizaje de nuestros dicentes y mejorar la calidad de educacién como lo dice el

reglamento de régimen académico en el objetivo 2, que dice (garantizar una

formacién de alta calidad que propenda a la excelencia y pertinencia del sistema de

educacion superior).
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Jornadas técnicas fin a su carrera 1,72 0,55

Cursos o talleres complementarios 1,00 0.00
Practicas en empresas 24,01 17,78
Estudiar un segundo idioma extranjero 15,04 17,02
Estudiar un tercer idioma extranjero 15,10 18,39
Estudiar en un pais extranjero 5,33 12,28
Trabajos no relacionados con la carrera 1,54 6,90
Trabajos relacionados con la carrera 0,87 5,86
Otros estudios universitarios 6,73 13,58
Otras actividades 13,84 19,39

DURANTE LA FORMACION CUANTOS MESES INVIRTIO EN OTRAS

ACTIVIDADES
avas it [ 1>
otros estudios univeristarios “,?3 13,58
trabajos relacionados con [a carrera ﬂ,m 5,86
tarabjos no relacionados con la carrera 1,54 6,90
12,28

estudiar en un pais extranjero

5,33

estudiar un tercer idioma extranjero 18,39

estudiar un segundo idioma extranjzro

practicas en empresas 24,01
curosos o talleres complementarios .U‘{EDU
jornadas tacnicas fin a su carrera HLEE?E
0,00 5,00 10,00 1500 2000 2500 30,00

H Desv. tip. H Media
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Tabla y grafico N°10, Durante la formaciéon cuantos meses invirtié otras
actividades

Las actividades a las que mas se dedicaron los graduados durante el proceso de
formacién fueron a trabajos en otras empresas, M=(24), como también se
dedicaron a estudiar un tercer idioma, M=(18,39), por el contrario desde que se
matricul6 y durante el proceso de formacién el estudiante invierte menos tiempo
en trabajos relacionados con la carrera, M= (6.9/30), lo que demuestra que los
estudiantes tienen poco acceso a la continua preparacién en la que el deberia
adquirir habilidades y destrezas para su perfil profesional, otra de las dificultades
que presenta el graduado es que no recibe cursos ni talleres complementarios a su
profesion por lo que resulta bastante preocupante para la salida de este
profesional con una M= (1./30); al igual las jornadas técnicas fin a su carrera con

una M= (1.72).

Cuantas horas a la semana hacer turismo 46,38 22,60
Practicar algun deporte 8,71 11,16
Salir con los amigos a bares o 10,41 14,00
restaurantes

Lectura ajena a los estudios 8,04 12,32
universitarios

Actividades culturales 11,64 14,36
Practica musical 4,36 8,35
Ver television 2,80 6,93
Escuchar la radio 9,37 12,09
Video juegos 7,89 13,20
Conectado a redes sociales 1,47 4,88
Cuantas horas a la semana, invirtio 15,77 15,92
internet

Otras actividades 16,89 16,97
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CUANTAS HORAS A LA SEMANA DEDICA A OTRAS ACTIVIDADES
16,97

Otras actividades _ 16,89
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Cuantas horas a la semana, invirtio internet
. 15,77
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Video juegos
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: ) 8,35
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Cuantas horas a la semana en activiades culturales 1164

Lectura agena a los estudios universitarios 304

Salir con los amigos a bares o restaurantes 14,00

10,41
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Tabla y grafico N°11, Cuantas horas a la semana dedica a otras actividades.

Al preguntarles a los graduados cudles son sus actividades semanales preferidas
ellos responden: que se dedican hacer turismo M= 46.38, a otras actividades M=
16.89, internet M= 15.77, observando que estas son actividades recreativas que
estan fuera de los estudios. Donde se puede evidenciar que ellos hacen un uso
adecuado del ocio y el tiempo libre a través de actividades sanas y variadas que les

permite vivir de una manera mas positiva y gozar del ocio con dignidad
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Socializacion del proyecto de carrera

Informacion al inicio del curso sobre actividades
académicas planificadas

Asesoria para los examenes parciales y finales de
carrera

Oportunidad de contar con profesores fuera del aula

Informacion veraz y oportuna del personal de
secretaria

Atencion a las solicitudes de los estudiantes

Informacion sobre las salidas profesionales de la
carrera

Informacion sobre las ofertas de posgrado para el
desarrollo profesional

CALIFICACION DE LA CALIDAD DE INFORMACION RECIBIDA EN LA

CARRERA
Informacion sobre las ofertas de posgrado para el 1,07
desarrollo profesional
Informacion sobre la salidas profesionales de la 0,97

carrera

Atencion a las solicitudes de los estudiantes 0,88
Informacion veraz y oportuna del personal de 0,98
secretaria
) 0,95
oportunidad de contar con profesores fuera del aula
Asesoria para los examenes parciales y finales de 0,76
carrera
Informacion al inicio del curso sobre actividades 0,69
academicas planificadas
0,79

Socializacion del proyecto de carrera

o

05 1 15

W Desv. tip. m Media
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Tabla y grafico N°12, Calificacion de la calidad de informacion recibida en la
carrera.

Los graduados califican que la calidad de informacién recibida en la carrera es asi:
asesoria para examenes parciales y finales de carrera, informacién al inicio de
curso sobre actividades académicas planificadas con una (M=3,78), oportunidad de
contactar al profesor fuera del aula con una (M= 3,56), indicador que se encuentra
mejorado respecto a dos estudios anteriores; y los menos valorados esta la
informaciéon de ofertas de postgrado para el desarrollo profesional con una
(M=3.2/5) al igual que la informacién veraz y oportuna del personal de secretaria
con diferencia estadistica de (M= 3,27), atencion a las solicitudes de los estudiantes
(M= 3,35), por lo tanto autoridades, docentes y personal administrativo que esta
al servicio de una comunidad educativa se debe mejorar la calidad de

comunicacién porque este es un medio que permite a todos los seres humanos

entenderse.

Profundidad en el contenido de las 3,94 0,74
asignaturas

Numero de asignaturas 3,78 0,91
Participacion en proyectos pre 3,65 0,80
profesionales

Estrategias metodoldgicas del 3,78 0,93
profesorado

Orientacion a los estudiantes en 3,63 0,88

investigacion/ proyecto

Tutoria académica de los estudiantes 3,94 0,76
Calidad e intensidad de actividades 3,88 0,70
practicas
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Calidad de instruccion tedrica 3,82 0,91

Oportunidad para participar en 4,19 0,79
proyectos de investigacion

Practicas pre profesionales 3,95 0,84
Proyectos sociales o de vinculacion 3,77 0,83
Sistema de evaluacion en la carrera 4,03 1,02
Participacion en pasantias remuneradas 3,78 0,77
Tutoria académica en general 3,86 0,69
Contenido basico de la carrera 3,76 0,68
Diseiio de plan de estudios 3,48 1,05
Practica de laboratorio 3,71 0,84

CALIFICACION DE LA CALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS

practica de laboratorio | ——— 3,71
e —— 348
H 3,76
b 3,86
% 3,78
% 4,03
% 3,77
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h 3,88
H 3,94
orientacion a los estuidnates en investigacion/... % 3,63
% 3,78
% 3,65
h 3,78
H 3,94
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tutoria academica en general
participacion en pasantias remuneradas
sistema de evaluacion en la carrera
proyectos sociales o de vinculacion

practicas preprofeionales

calidad de instruccion teorica

calidad e intensidad de actividades practicas

tutoria academica de los estudiantes

estrategias metodologicas del profesorado
participacion en proyectos preprofesionales
numero de asignaturas

profundidad en el contenido de las asignaturas

M Desv. tip. W Media
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Tabla y grafico N°13, Calificacion de la calidad del plan de estudios.

Los graduados evaluan el plan de estudios, lo mas valorado desde su utilidad, sigue
siendo por tres periodos consecutivos la profundidad del contenido de las
asignaturas con (M= 3.94), tutoria académica de los estudiantes, orientaciéon en
proyectos de investigacion es valorado con (M =4.19), igual forma métodos
cientificos con 3.78/5.0, como los mas valorados, sin embargo se debe preocupar
por la practica de los estudiantes en las instituciones, como la orientacién en la
practica de ensefnanza; entrenamiento practico de laboratorio 3.35/5.0, son
diferencias estadisticamente significativas. Por lo tanto, se recomienda que se debe
garantizar la instruccion adecuada del aprendizaje y cumplir con la misién

educativa de la institucion.

Como califica los servicios educativos y calidad 3,54 0,95
de las aulas

Espacios comunes para trabajo en equipo 3,44 0,95
Laboratorios para actividades practicas 3,56 0,78
Laboratorios para actividades experimentales 3,46 0,81
Recursos tecnologicos en las aulas 3,6 0,86
Conectividad con internet 3,78 0,79
Participacion de los estudiantes en politicas de 3,59 0,93

la universidad

Calidad de las instalaciones 3,54 0,97
Recursos bibliograficos en las bibliotecas 3,51 0,92
Organizacion fisica de las bibliotecas 3,68 0,84
Recursos materiales en las bibliotecas 3,8 0,85

236



Base de datos cientificos digitales 3,05 1,03

Calificacion de los servicios educativos

- - 1,03
Base de datos cientificos digitales 3,05
Recursos materiales en las bibliotecas 0,85 38
’
Organizadion fisica de las bibliotecas 0,84 368
Recursos hibliograficos en las bibliotecas 092 351
. . . 0,97
Calidad de las instalaciones 3,54
Participacion de los estudiantes en politicas de la 0,93
universidad 3,59
i ; 0,79
Conectividad con internet 378
Recursos tecnologicos en las aulas 0,86 36
i
Laboratorios para actividades experimentales 0.81 346
i
. L. . 0,78
laboratorios para actividades practicas 356
Espacios comunes para trabjo en equipo 0,95 344
Como califica los servicos educativ y calidad de las 0,95

aulas 3,54

=
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Tabla y grafico N°14, Calificacion de los servicios educativos.

Los graduados responden que los servicios educativos mas valorados desde su
experiencia educativa son los recursos bibliograficos con M= (3.8), la conectividad
con internet M= (3.78), como la organizacidn fisica de las bibliotecas M= (3.68), y
los recursos tecnoldgicos en las aulas M= (3.6), sin embargo los servicios
educativos menos valorados desde la perspectiva de los graduados es la base de
datos cientifico digitales M= (3.05), espacios comunes para trabajo en equipo M=

(3.44), laboratorio para actividades experimentales.
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Lo que permite identificar que se debe preocupar por la satisfaccién de los
estudiantes con la institucién a la cual concurren, asi mismo permitira identificar

aspectos tanto positivos como negativos, siendo estos ultimos fundamentales al

momento de determinar estrategias de mejora de la educacidn.

Habilidad para identificar problemas de corte 3,71 0,81
profesional y elaborar proyectos de investigacion

Dominio de por lo menos un segundo idioma 3,86 0,85
Manejo eficiente de las TICs (técnicas de informacion y 3,93 0,80
comunicacion)

Dominio de la ortografia y redaccion 3,91 0,85
Leer, comprender, analizar y argumentar con lenguaje 3,93 0,75

profesional un texto

Explicar un tema con uso adecuado del lenguaje 3,84 0,82

ADQUISICION DE COMPETENCIAS BASICAS

Explicar un tema con uso adecuado del lenguaje .52 384
Leer, comprender, analizar y argumentar con 0,75
lenguaje profedonal un texto 3,93
. ) 0,85
Dominio de la ortografia y redaccion 391
Manejo eficiente de las TICs {tecnicas de 0,80
informacion y comunicacion) 3,93
s s 0,85
Dominio de por lo menos un segundo idioma 286
Habilidad para identificar problemas de corte 0,81
profesional y elaborar proyectos de investigacion 3,71

]

05 1 15 2 25 3 35 4 A5

B Desv. tip. ® Media
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Tabla y grafico N°15, Adquisicion de competencias basicas.

Los graduados responden que las competencias basicas mas valoradas desde su
utilidad son leer, comprender, analizar y argumentar con lenguaje profesional un
texto con una M= (3,93), asi como dominio de la ortografia y redacciéon con una M=
(3,91), explicar un tema con uso adecuado del lenguaje con una M= (3,84), por lo
tanto el graduado debe salir con un conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes para su realizacion y desarrollo personal, inclusién y empleo,
competencias que también le sirvan como base posterior de aprendizaje a lo largo

de la vida.
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9, Conclusiones

Al preguntar a los graduados si terminaron con sus estudios en el tiempo
establecido se verific6 que el 74%, culmin6 sus estudios en tiempos sefialados por
el régimen académico, mientras que el 23,08, no se graduaron en el tiempo
establecido, denotando que la institucion debe preocuparse por el proceso de
formacién de sus graduados.

Los graduados 2015, al preguntarles cudl fue el rango de opcién por la que
escogieron la carrera, contestan que la eligieron como una segunda opcion el
49.04%, lo que denota que ellos no prefirieron la carrera como una primera
opcion, a sabiendas que esta es una profesion que demanda de una vocacion de
servicio para brindar una atencién con calidad y calidez al usuario; y como primera
opcién solo un 33%, demostrando que son pocos los estudiantes que escogieron
por vocacion esta carrera.

Informacién recibida durante la carrera y los menos valorados esta la informacion
de ofertas de postgrado para el desarrollo profesional con una (M=3.2/5), al igual
que la informacién veraz y oportuna del personal de secretaria con diferencia
estadistica de (M= 3,27), atencidn a las solicitudes de los estudiantes (M= 3,35),
por lo tanto autoridades, docentes y personal administrativo que esta al servicio de
una comunidad educativa debe mejorar la calidad de comunicacién porque este es
un medio que permite a todos los seres humanos entenderse.

Los graduados evaluan el plan de estudios lo mas valorado desde su utilidad, sigue
siendo por tres periodos consecutivos la profundidad del contenido de las
asignaturas con (M= 3.94), tutoria académica de los estudiantes, orientacion en
proyectos de investigacion es valorado con (M =4.19), igual forma métodos

cientificos con 3.78/5.0, como los mas valorados, sin embargo se debe preocupar
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por la practica de los estudiantes en las instituciones, como la orientacién en la
practica de ensefianza; entrenamiento practico de laboratorio 3.35/5.0, son
diferencias estadisticamente significativas. Por lo tanto, se recomienda que se debe
garantizar la instruccion adecuada del aprendizaje y cumplir con la misién
educativa de la institucion.

Los graduados 2015, al preguntarles cual fue el rango de opcién por la que
escogieron la carrera, contestan que la eligieron como una segunda opcién el
49.04%, lo que denota que ellos no prefirieron la carrera como una primera
opcion, a sabiendas que esta es una profesion que demanda de una vocacion de
servicio para brindar una atencion con calidad y calidez al usuario; y como primera
opcion solo un 33% demostrando que son pocos los estudiantes que escogieron
por vocacion esta carrera.

Los graduados responden que los servicios educativos mas valorados desde su
experiencia educativa son los recursos bibliograficos con M= (3.8), la conectividad
con internet M= (3.78), como la organizacidn fisica de las bibliotecas M= (3.68), y
los recursos tecnologicos en las aulas M= (3.6), sin embargo los servicios
educativos menos valorados desde la perspectiva de los graduados es la base de
datos cientifico digitales M= (3.05), espacios comunes para trabajo en equipo M=
(3.44), laboratorio para actividades experimentales.

Por lo tanto, el estudio de satisfacciéon logra identificar la preocupacién por la
satisfaccion de los estudiantes con la instituciéon a la cual concurren, permite
identificar aspectos tanto positivos como negativos, siendo estos ultimos

fundamentales al momento de determinar estrategias de mejora de la educacidn.
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10. Recomendaciones

Al preguntar a los graduados si terminaron con sus estudios en el tiempo
establecido se verificd que el 23,08, no se graduaron en el tiempo establecido de
oferta académica denotando que la institucion debe preocuparse por el proceso de
culminacion de sus graduados; disefiando nuevos y mejores planes y programas

apegados al proceso de retraso de culminacion exitosa del egresado.

Los graduados 2015, al preguntarles cual fue el rango de opcién por la que
escogieron la carrera, contestaron que la eligieron como una segunda opcién el
49.04%, lo que denota que ellos no prefirieron la carrera como una primera
opcion, a sabiendas que esta es una profesion que demanda de una vocacion de

servicio para brindar una atencién con calidad y calidez al usuario.

Informacion recibida durante la carrera y los menos valorados esta la informacion
veraz y oportuna del personal de secretaria; cuando es un servidor publico el
compromiso es doble, ademdas de ser funcionarios se es comunicador, ya que se
debe cumplir con esos estdndares del servidor publico, y se es responsable de la
forma en que se comunican los mensajes; la comunicaciéon del comunicador debe
ser profesional y transparente ya que la esencia de esa labor y es un medio que
permite a todos los seres humanos entenderse. Ademas, se debe establecer
permanentemente nuevas e innovadoras formas de comunicacién e informacion a

través de medios alternativos.

Continda siendo preocupante por tres periodos consecutivos la practica de los
estudiantes en las instituciones, como la orientacién en la practica de ensefianza;

entrenamiento practico de laboratorio. Por lo tanto, se recomienda que se debe
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garantizar la instruccion adecuada del aprendizaje y cumplir con la misién

educativa de la institucién.

Los servicios educativos menos valorados desde la perspectiva de los graduados
son los espacios comunes para trabajo en equipo, por lo tanto se parte de la idea de
que el espacio es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje y, por lo tanto, debe ser objeto de una planificacién cuidadosa segin
las necesidades del grupo y las opciones metodolégicas concretas. Por eso, se
entiende que la organizacion y planificacién del espacio educativo deberia ocupar
un lugar destacado en la formacion de profesionales, puesto que es un factor

didactico que permite facilitar la consecucion de metas y objetivos educativos.

El laboratorio para actividades experimentales es otro de los servicios educativos
durante el proceso ensefianza/aprendizaje, los estudiantes del area de la salud
principalmente adquieren las competencias profesionales a través de un proceso
educativo con un alto componente de aprendizaje clinico practico, el que debe
estar centrado en el educando para el logro de aprendizajes significativos y
desarrollo de competencias tanto genéricas (instrumentales, interpersonales,
sistémicas) definidas en el marco internacional e institucional como las especificas
de la profesion. Por lo tanto, este conocimiento dota al estudiante de la

competencia necesaria para el desarrollo de una practica profesional excelente.

Se debe preocupar por la satisfaccion de los estudiantes con la instituciéon a la cual
concurren, mediante la elaboracion un modelo educativo acorde a las
caracteristicas propias de la institucion y a las necesidades del estado y del mundo
globalizado, que permita contar con planes y programas con contenidos concretos

y provistos de referencias comprensibles, apoyandose las nuevas tecnologias de la
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informacién y en la moderna infraestructura con laboratorios, talleres, centros de
computo y bibliotecas, acorde con la experimentacion, el contacto directo con los

problemas, la formacion laboral, la practica profesional.

Sin embargo, las reformas educativas, para que puedan considerarse como tales,
requieren no solo de cambios estructurales, sino también modificaciones en las
practicas educativas. Lograr que maestros y estudiantes participen de una manera
mas comprometida durante el proceso de ensefianza aprendizaje, sera posible en
la medida en que conozcan, interpreten y hagan suyas las nuevas propuestas
curriculares enmarcadas en el modelo de las competencias profesionales

integrales.
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1. Introduccion

La presente investigacion se deriva de uno de los indicadores del seguimiento a
graduado como un componente de calidad de la educacién superior en los

licenciados en enfermeria, de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM).

En las altimas décadas, los conocimientos estan evolucionando constantemente y
cada vez con una mayor rapidez en un entorno vertiginosamente cambiante, los
planes de estudio de los diferentes niveles educativos se deben revisar con
regularidad, con la finalidad de actualizarlos de acuerdo a las exigencias y
necesidades de la sociedad en la que se encuentran inmersos, las Instituciones de
Educacién superior cobran una mayor importancia en este ambiente ya que tienen
el compromiso de contribuir al desarrollo social con resultados de calidad. (Rivera,
2015).

La satisfaccion académica es un elemento de la calidad de educacién superior, asi
como la gestion de la calidad, sin duda alguna, se ha convertido en un medio
catalizador de las buenas practicas gerenciales en las organizaciones a nivel
mundial. Ademas, de las funciones inherentes a su mision, las instituciones de
educacion superior tienen un rol importante en el impulso de los esfuerzos de
mejora de la calidad en la educacion mediante la transferencia de conocimiento, y
la experiencia de los procesos de calidad y las practicas para implantarlos.

(Lindsay, 2008)

Uno de los principios universales de la gestion de la calidad es el enfoque al cliente.
Al respecto, la Organizacion Internacional para la Normalizacion (ISO) establece
que, las organizaciones dependen de sus clientes y por lo tanto deberian

comprender sus necesidades actuales y futuras, satisfacer los requisitos y
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esforzarse en exceder sus expectativas (ISO, 2005). Ademas, la ISO 9001 (ISO,
2008), establece como una de las medidas del desempefio del sistema de gestion
de la calidad que la organizacion debe realizar el seguimiento de la informacién
relativa a la percepcion del cliente con respecto al cumplimiento de sus requisitos
por parte de la organizacién, asi mismo que deben determinarse los métodos para

obtener y utilizar dicha informacidn.

Las instituciones educativas, en esa busqueda de oportunidades para mejorar, han
venido identificando modelos para evaluar la satisfacciéon estudiantil en sintonia
con las tendencias en gestion de la calidad y excelencia en el desempefio. Como lo
seflala Vernaza (2013), lograr conocer la dimensidon de la satisfaccion de los
estudiantes con la institucién a la cual concurren, permitira identificar aspectos
tanto positivos como negativos, siendo estos ultimos fundamentales al momento

de determinar estrategias de mejora de la educacion.

Por su parte, Raposo (2004), plantean la importancia de encontrar formas viables
de medir la satisfaccion estudiantil universitaria, ya que permitiria a las
instituciones conocer su realidad, compararla con la de los otros competidores, y
analizarla a lo largo del tiempo. Entre los modelos para medir la satisfacciéon
estudiantil en el contexto universitario se destacan: (Tirado, 2013-2014) quien
elabor6 un instrumento para conocer la satisfaccion de los estudiantes por

competencias.

En el mismo contexto, Mauri (2008) considera que uno de los indicadores mas
validos para medir el grado de calidad de la ensefianza tiene que ver con el grado
de satisfaccién de las personas que estan vinculadas al proceso educativo. Por su

parte, Pérez y Alfaro (1997) consideran que, siendo los estudiantes los
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destinatarios de la educacion, son los sujetos que mejor pueden valorarla, aunque,
en el peor de los casos, tuvieran una vision parcial, su opinién es siempre valiosa
porque proporciona un referente que debe tenerse en cuenta.

“El inico sujeto evaluable del sistema universitario es el alumno” (p. 374). En esa
misma direccién, la UNESCO (1998) en su Declaracién Mundial sobre la Educacién
Superior en el siglo XXI, plantea que los estudiantes y sus necesidades deben
situarse en el centro de las preocupaciones de los responsables de la adopcién de
decisiones en el plano nacional e institucional, de manera que se constituyan en
participantes esenciales y protagonistas en el proceso de renovaciéon de la
educacion superior, especialmente en lo que atafie a la ensefianza, la evaluacion, la
renovacion de los métodos pedagogicos, asi como de su participacion en la
elaboracion de las politicas institucionales y en la gestién de los establecimientos.
En este trabajo se presenta el proceso de elaboraciéon de un instrumento de
recoleccion de informacién para valorar la satisfaccion de los estudiantes con los
resultados y experiencias asociadas con su educacién. La construccién del
cuestionario forma parte del seguimiento a graduado, que tiene como objetivo
valorar la satisfaccion de los estudiantes de la Carrera de enfermeria de la ULEAM
Ecuador. Nuestro interés en la calidad obedece a la necesidad de formar

profesionales mejor capacitados y mas competitivos.

1. Fundamentacion

Base legal. De acuerdo a la Ley Organica de Educacidn Superior vigente, que
dice textualmente: Articulo 142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Todas
las instituciones del sistema de educacién superior, publicas y particulares,

deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus
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resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacidn,
Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior” y segun
el Reglamento General de Aplicacion de la LOES, Articulo 26.- Del sistema de
seguimiento a graduados.- La SENESCYT disefiara los procedimientos
necesarios para que las instituciones de educacién superior instrumenten un
sistema de seguimiento a los graduados, el cual sera parte del SNIESE. Los

resultados de este sistema seran notificados al CEAACES anualmente”

2. Justificacion

Al terminar su proceso de formaciéon académica de la veintisieteava promocion de
graduados de la carrera de enfermeria donde es prioritario la necesidad de
conocer de forma cientifica la apreciacién de los profesionales, es importante
conocer el grado de satisfaccion académica obtenida en el proceso de formacion de
los graduados y permita establecer la percepcion, condiciones estudiantiles por
parte de los graduados determinado de forma cuantitativa los factores que
establecen condiciones propias que debe permitir un ambiente estudiantil 6ptimo
que permita para mejorar el perfil de egreso y profesional de los graduados en
enfermeria.

Este propdsito se inserta en diversas politicas que impactan tanto a nivel local
como nacional, en las cuales la evaluaciéon de satisfaccion académica de los
graduados en relacion a los planes de estudio constituye un indicador importante

de la calidad curricular.

De esta forma se detectaran y conoceran tanto las necesidades como los aspectos
determinantes que contribuyan a concretar cambios organizacionales, los cuales

permitan establecer normativas e incentivos que disminuyan la insatisfaccién
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laboral, consintiendo asi, potenciando el desempefio de los profesionales con un fin
prioritario de mejoramiento continuo de la calidad de atencion en la prestacion de

salud a los usuarios del sistema nacional de Salud.

3. Contexto historico

Estudiosos buscan comprender mejor el proceso de interaccién entre las
instituciones y los estudiantes, asi como los cambios provocados a partir de
esta interaccion, construyendo instrumentos capaces de caracterizar al
estudiante y averiguar la experiencia vivida durante el proceso de formacidn.
La satisfaccion académica esta entre las variables analizadas por investigadores

interesados en el area (Righi; Jorge; Angeli, 2006).

4. Metodologia

Poblacién de estudio, se dirigi6 a los egresados de la Facultad de Enfermeria de las
generaciones 2016, con 129 graduados. El disefio del estudio fue de tipo
descriptivo y transversal ya que unicamente se describio el fendmeno estudiado
por medio de los instrumentos aplicados, sin la manipulaciéon de las variables
estudiadas.

El estudio se realiz6 con la participacién de los graduados de la licenciatura
enfermeria. Todos los alumnos participantes estudiaron el programa derivado del
plan de estudios realizado en 2015. Los egresados de la generacién que terminaron
la carrera en el mes de octubre de 2015. El criterio de inclusion general fue que los
participantes pertenecieran o hubieran pertenecido al mismo plan de estudios; Se
utilizé6 un muestreo por convencion. Se seleccion6 a los graduados que tendrian

mejor conocimiento y experiencia escolar para poder contestar la encuesta.
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5. Instrumento
Las variables consideradas en el modelo de seguimiento se organizan en las
siguientes dimensiones (Schomburg y Teichler, 2003; Schomburg, 2004) a) acceso
a la carrera y antecedentes académicos; b) satisfaccién con la carrera y la
institucion; c) actividad del estudiante durante la carrera; d) valoracién
retrospectiva y competencias basicas y transversales.
La técnica de recoleccion de datos utilizada fue la encuesta, a través de un
cuestionario on-line. Para identificar los aspectos asociados a la satisfaccién e
insatisfaccion de los egresados de la titulaciéon enfermeria, se elabor6 un
cuestionario de Satisfaccién Académica (Tirado, 2013-2014). El instrumento se
integré con los siguientes apartados: en el primer apartado se registraron
variables demograficas, estudios de acceso a la carrera, asi como personas que
influyeron en la eleccidn de la Titulacion y razén principal de eleccion de la misma
y consta de cinco items.
El segundo apartado es de procesos y recursos: satisfaccion o insatisfaccién en
general, que les habia producido la trayectoria académica en la universidad de los
graduados con los planes de estudio (materias, contenidos, tutoria, métodos,
practicas...), la infraestructura y los servicios institucionales. También se considera
la satisfaccion general con los estudios realizados en este contexto universitario
con tres items, con una escala de satisfaccion tipo Likert de 1 a 5 niveles, donde 1
muy malo y 5 muy bueno.
Tercer apartado. Actividad del estudiante, se consideran las variables relativas al
rendimiento académico, las actividades académicas complementarias, Ilas

actividades extra-académicas durante la realizacion de los estudios, con 13 items.
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Ultimo apartado: se pregunta al graduado sobre la importancia que tiene para su
trabajo las competencias basicas y transversales que constituyen el perfil de
egreso de la carrera, asi mismo, se consulta al exalumno, sobre el grado de
aprendizaje de tales competencias durante la carrera, valorado con una escala de

Likert de 1 a 5 niveles, donde 1 muy malo y 5 muy bueno.

6. Recoleccion de datos

La aplicacién de cuestionarios se realizé mediante el uso del internet enviando la
encuesta (anexo 1) a los correos electrénicos de los graduados en el que se
especificaba el objetivo del estudio y se le solicitaba su colaboracién. El correo
electrénico fue proporcionado por el coordinador de seguimiento a graduado.

Los cuestionarios fueron aplicados via online a través de la plataforma virtual, de
la pagina de seguimiento a graduados, quienes cumplimentaban la encuesta
ingresando con su numero de identidad. Una vez ingresados loa datos son
tabulados los resultados, se utilizaron procedimientos convencionales de
estadistica descriptiva para el analisis de los datos. Para el procesamiento y

analisis de los datos se empled el paquete estadistico SPSS/WIN version 15.0
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7. Resultados de datos de graduados 2016.

No contestan 5 3,9
Hombre 28 21,7
Mujer 96 74,4
Total 129 100
Género
120
100 96
a0 74.4
60
o il 3 F)
20 TR I T .
o e ] .,—-. -
70 No contestan Hombre Mujer
. Frecuencia e Porcentaje - Lineal (Frecuencia)

Tabla y grafico N°1, Género.

Del total de graduados del 2016 el 74%, son mujeres y el 22% son varones, por lo
tanto, sigue predominando el sexo femenino, y el 4% no responden sera que
existen otras tendencias que también es importante incluir en la evaluacién de

satisfaccion.
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N/A 4 3,1

No 20 15,5
Si 105 81,4
Total 129 100

Se graduo en el tiempo establecido
120 105
M 814
BO
60
40
5 20 15,5

4 31

o e
/A No 5
B Frecuencia ™ Porcentaje

Tabla y grafico N°2, Graduacion tiempo establecido.

Al preguntar a los egresados si se graduaron en el tiempo establecido responden si
el 81,4%, denotando que la institucion estd cumpliendo con los objetivos
académicos propuestos, mientras que un 16%, responden que no se han graduado
en el tiempo establecido lo que es importante saber que paso en su proceso de
formacién académica, estd respondiendo a lo que demanda la ley de educacién

superior.
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Causa de desercion

Asuntos Problema Tra

familiare S bajo
S econdmic
0s

Se gradu6 tiempo N/ 9 0 0 0
establecido A

No 15 3 1 1

Si 105 0 0 0

Total 129 3 1 1

Grafico de barras

causa de desercidn
1]
I Asurtos familiares

] Problemas econdmicos
M Trabajo

120

100

80

&0

Recuento

40

20

Se graduo tiempo establecido

Tabla y grafico N°3. Causa de desercion.

Al preguntar a los graduados sobre la causa de desercion de los estudios ellos
responden que fueron problemas familiares y econdmicos con un 16%, por lo que
es importante que la instituciéon a través de bienestar estudiantil se canalice
incentivo econdémico para poder cubrir sus gastos en estudios y estos puedan

culminar con éxito su licenciatura.
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Causa de no aprobacion del semestre

Falta de Otros Retraso de Retraso en
comprensiondela  motivo legalizacion el proceso
asignatura S de notas de matricula
Se N/ 9 0 0 0 0
gradu A
0. No 11 2 4 1 2
tiemp
0 Si 105 0 0 0 0
establ
ecido
Total 120 2 4 1 2

Grafico de barras

causa de no
aprobacion del
semestre

Falta de comprension de la
asignatura
Ctros motivos
Retraso de legalizacion de
notas

O Retraso en el proceso de
matricula

Recuento

Mo

Se graduo tiempo establecido

Tabla y grafico N°4, Causa de no aprobacion de un semestre.

Los graduados responden que la causa de no aprobaciéon de un semestre se debe a
escasa comprension de la signatura manifiestan 11 estudiantes, otros dicen que se
debe al retraso en la legalizaciéon de notas y en el proceso de matricula, por lo

tanto, las autoridades deben preocuparse por brindar servicios educativos
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basandose en la calidad, 6sea cumpliendo con la misién y vision de la institucion, y

responde presupuesto asignado a cada estudiante donde se Justifique su

formacién.

No responde 5 3,9
Bachiller 122 94,6
Educacion universitaria de 2 1,6

tercer nivel

Total 129 100

Titulo al inicio de la carrera

150

122
94,6
100
50
5 3,9 2 1,6
ﬂ T —

Mo respponde Bachiller Educacién universitaria de
tercer nivel

B Frecuencia B Porcentaje

Tabla y grafico N°5, Titulo con el que inicio la carrera.

Los graduados iniciaron a estudiar la carrera de enfermeria con el titulo de
bachiller un 95%, no responde el 4%, y de tercer novel un 2%, lo que quiere decir
que siguen ingresando a la profesion siendo bachilleres continuando con los

procedimientos sugeridos por la Senescyt.

En qué rango ubicara su calificacion *Instituciéon donde realizoé sus estudios
previos tabulacion cruzada

Institucion donde realizé sus estudios Total
previos
Fisco Privada  Publica
misional (particu  (fiscal)
lar)
otros 5 0 0 0 5
Aprobado (de 7 a menos de 8) 0 1 2 17 20
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Notable (de 8 a menos de 9) 0

Sobresaliente (de 9 a 10) 0

Total

Grafico de barras

14 74 89
2 13 15
18 104 129

a0

&0

40

Recuento

20

Institucion donde
realizo sus

amenos de 8) menos de 9)

Aprobaco (de 7hMotable (de 8 a Sobresaliente

(de 9a10)

En que rango ubicara su calificacion

estudios previos
L
I Fiscomisional

[ Privada (particular)
W Fuklica (fiscal)

Tabla y grafico N°5, Institucion donde realiz6 estudios, rango de calificacion.

Al preguntar a los graduados en que institucion obtuvieron su titulo de secundaria

ellos responden que vienen de la institucion publica (104), y con una calificacién

de ocho a menos de nueve, lo que nos quiere decir que son estudiantes que tienen

muy buena calificaciéon para ingresar a estudios de tercer nivel en salud; mientras

que 25, bachilleres vienen de instituciones privadas que obtuvieron notas que van

de ocho hasta diez, 6sea son estudiantes sobresalientes, sin embargo es importante

resaltar que predomina con excelente notas los estudiantes de colegios publicos

denotando que la educacién secundaria ha mejorado su calidad.
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Calificacion promedio graduo Frecuenc Porcenta Porcentaje

ia je valido
Otros 7 5,4 54
Aprobado (de 7 a 14 10,9 10,9
menos de 8)
Notable (de 8 a menos 97 75,2 75,2
de 9)
Sobresaliente (de 9 a 11 8,5 8,5
10)
Total 129 100,0 100,0

Calificacion promediocon la que se graduo en la carrera

80

Frecuencia

an

T T T
Aprobado (de 7 a Motabkle (de 8 a Sobresaliente (de 9
menos de 8) menos de 9) a10)

Calificacion promediocon la que se graduo en la carrera

Tabla y grafico N°6, Calificacion promedio con la se gradué en la carrera
De los 129 licenciados/das en enfermeria, 97 de ellos responden que se graduaron

con una calificacion que esta entre ocho a menos de nueve, lo que quiere decir que
estan aptos para desempefiarse en los diferentes campos ocupacionales que le
permite la profesion y el requerimiento acorde a la demanda de la sociedad, sin
embargo, seria importante seguir en la mejora continua para alcanzar la excelencia

académica.
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Jornadas técnicas afines a su carrera 21,88 21,063
Cursos o talleres complementarios 20,49 19,668
Practicas en empresas 16,91 22,585
Estudiar un segundo idioma 10,44 15,879
extranjero

Estudiar un tercer idioma ,78 2,807
extranjero

Estancia en un pais extranjero ,53 3,059
Trabajos no relacionados con la 7,51 12,787
carrera

Trabajos relacionados con la 18,71 21,880
carrera

Otros estudios universitarios 1,33 7,507

Durante el proceso de formacion cuntos meses invirtio en las
siguientes actividades

Otros estudios universitarios 133 7,507

21,88

Trabajos relacionados con la carrera 18,71

Trabajos no relacionados con la carrera 751 12,787
#

Estancia en un pais extranjero m 3,059
Estudiar un tercer idioma extranjero F 2,807

Estudiar un segundo idioma extranjero 15,879

10,44

v

22,485

Practicas en empresas 91

19,668
Joa9

lﬂ'E-E-

Cursos o talleres complementarios

Jornadas técnicas afines a su carrera

]

10 15 20 25

® Desviacion tipi = Media

Tabla y grafico N°7, Meses que invirtio en otras actividades durante proceso
de formacion.
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Como se puede observar los graduados contestan que durante el proceso de
formacién ellos invierten su tiempo mas en jornadas técnicas afines a su carrera
(M= 21.88), al igual que los cursos y talleres complementarios (M=20,49) como
también los trabajos relacionados con su carrera con una (M=18,71), lo que
permite formar y disponer de profesionales y técnicos competentes para satisfacer
las necesidades de salud de la poblacion, generando un beneficio sobre la calidad
de atencion que reciben los usuarios de la Red Publica Integral en Salud (RPIS) y
de las demas instituciones del sistema nacional del ecuador (SNS), sin embargo,
resulta preocupante que los graduados se interesan muy poco por estudiar un
segundo idioma extranjero como el inglés que en la actualidad demanda de este
idioma, que se requiere ser competente en todos los campos ocupacionales y a un

mas en salud e investigacidn.

Hacer turismo 10,35 12,597
Practicar algun deporte 11,47 14,595
Salir con amigos(as) a bares, 9,43 12,045
restaurantes

Lectura ajena a los estudios 9,3 12,377
universitarios

Actividades culturales 4,64 8,229
Practica musical 5,39 12,309
Ver television 8,71 11,099
Oir radio 7,33 10,422
Video juegos 2,65 7,006
Conectado a redes sociales 17,73 19,09
Internet 21,26 20,642
Otras 5,53 11,867
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Horas a la semana invertida en otras actividades en el tiempo
libre durante sus estudios

P 11,867

5,53

20,642

Internet 21,26

Conectado a redes sociales

b
=]

Video juegos 7,006

Qir radio 10,422

-~
[¥5)
o]

Ver televisién 11,053

el
w\
[

Practica musical 12,309

Actividades culturales 8,223

'ﬂh ‘-Lr|
Az [
=]

6

Lectura ajena a los estudios universitanios 12,377

12,045

[¥=} Lo
e W
w

Salir con amigos{as) a bares, restaurantes

»

Practicar algun deporte 14,555

=t
[y
=
L

1)

Hacer turismao 12,557

m\
=
w
0]

o

5 10 15 20 25
B Desviacion Tip @ Media

Tabla y grafico N°8, Horas a la semana invertidas en otras actividades tiempo
libre

Al preguntar a los graduados sobre las horas a la semana invertidas en otras
actividades en el tiempo libre durante sus estudios ellos responden que pasan mas
en internet M = (21,26), conectados en redes sociales M= (17,73), por lo tanto
debemos motivar a los estudiantes utilizar estos medios de comunicacién de
manera positiva de tal manera que permitan y favorecer publicar y compartir
informacion, el autoaprendizaje; el trabajo en equipo; la comunicacion, entre
alumno-profesor; la retroalimentacion; el acceso a otras fuentes de informaciéon
que apoyan e incluso facilitan el aprendizaje constructivista y el aprendizaje
colaborativo; y el contacto con expertos. Permitiendo mejorar su rendimiento

académico.
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En relacion a socializacion del proyecto de carrera 3,78
Informacion al inicio del curso sobre actividades 3,83
académicas planificadas
Asesoria para los examenes parciales y finales de la 3,88
carrera
Oportunidad de contactar profesores fuera del aula 3,67
Informacion veraz y oportuna del personal de 3,72
secretaria
Atencion a las solicitudes de los estudiantes 3,71
Informacion sobre las salidas profesionales de la 3,64
carrera
Informacion sobre ofertas de postgrado para el 3,47
desarrollo profesional
Calificacion de la orientacion e informacion
recibida en la carrera
1,287
B e, 3,47
1,23
. 3,64

1,259

1,224
1,193

1,203

1,3
1,192

1,259
1,23

1,287

s s 3,71

1,192

e ——— 3,72

1,3
e 3,67

1,203

s . 3,88

1,193

s 3,83

1,224

s e 3,78

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

= Desviacion estandar  m Media

Tabla y grafico N°9, Calificacion sobre la orientacion e informacion recibida

en la carrera.

Al preguntar a los graduados como evaltan la orientacion e informaciéon de la

carrera ellos informan que respecto a la asesoria para examenes parciales y

3,5
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finales lo evalian con una media de M = (3,88/5), al igual la informacién al inicio
del curso sobre actividades académicas planificadas M= ( 3,83) como los proyectos
de la carrera M= (3,78), asi mismo la informacién veraz y oportuna de las
secretarias M= (3,72), y la oportunidad de contactar al profesor fuera del aula con
una M= (3,67), por lo que se puede denotar que en relacion a estudios de
satisfaccidn anteriores se nota una mejoria en estos indicadores; sin embargo, se
nota una diferencia estadistica en relacién al campo ocupacional de la carrera y
oferta de estudios de posgrado, por lo tanto como institucién de educacién
superior tenemos la tarea de mejorar la categoria de institucion para poder ofrecer

estudios de cuarto nivel a los graduados.

Profundidad en el contenido de las 3,81 1,197
asignaturas

Numero de asignaturas 3,98 1,208
Participacion en proyectos pre- 3,95 1,237
profesionales

Estrategias metodologicas del profesorado 3,84 1,191

Orientacion estudiantes en investigaciono 3,9 1,217
proyectos

Tutoria académica de los estudiantes 3,82 1,247
Calidad e intensidad de actividades 3,86 1,229
practicas

Calidad de la instruccion teorica 3,84 1,165

Oportunidad para participar en proyectos 3,93 1,239
de investigacion

Practicas pre-profesionales 4,16 1,221
Proyectos sociales o de vinculacion 4,03 1,256
Sistema de evaluacion en la carrera 3,9 1,185
Participacion en pasantias remuneradas 4,12 1,25

Tutoria académica en general 3,84 1,208
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Contenido basico de la carrera
Disefio del plan de estudios

Practicas de laboratorio

3,88 1,186
3,86 1,236
3,41 1,309

Calificacion de la calidad del plan de estudios

Practicas de laboratorio

Disefio del plan de estudios

Contenido basico de la carrera

Tutoria academica en general

Participacion en pasantias remuneradas
Sistema de evaluacion en la carrera
Proyectos sociales o de vinculacion

Practicas pre-profesionales

Oportunidad para participar en proyectos de
Calidad de la instruccion tedrica

Calidad e intensidad de actividades practicas
Tutoria academica de los estudiantes
Orientacion estudiantes en investigacion o proyectos
Estrategias metodologicas del profesorado
Participacion en proyectos pre-profesionales
Numero de asignaturas

Profundidad en el contenido de las asiggnaturas

e s 3,41
. —— 5 36
L — 3 38
2 — 334
L s — 4,12
L s 30
. ——— 103
e —— 4,16

L — 3,93

“ 3,84
e 2 ——_ 3 86
Y e 3 8)
e Y — 3,0
L — 3,84
e L —_ 3 05
0 — 3,98
L —_ 3,81

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

® Desviacion estandar  m Media

Tabla y grafico N°10, Calificacion del plan de estudios

Al preguntar a los graduados como califican el plan de estudios desde su utilidad es
la practica pre profesional con una media M= (4, 16), pasantias remuneradas
media M= (4,12), porque tanto las practicas como las pasantias, generan mucha
efectividad como proceso de aprendizaje, puesto que no solo favorece el desarrollo
académico (aprendizaje auténtico) y la consolidacién de capacidades, sino también
contribuye a su desarrollo personal a través de la incorporaciéon de conocimientos,
destrezas y actitudes, como también favorecen al desarrollo del pensamiento o
conciencia critica, la sensibilidad humanista, el adecuado desempefio, la formacion
de la conciencia social y la busqueda de soluciones a los problemas que se

presentan; formando al nuevo profesional,
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Sin embargo los contenidos del plan de estudios menos valorados desde la

perspectiva de los graduados desde su utilidad, esta la practicas de laboratorio con

una M= (3,41), por lo tanto desde los directivos de la carrera se debe preguntar si

las practicas estan cumpliendo con los estandares académicos de calidad; ya que

este parametro se repite la misma peticiéon en investigaciones anteriores, como

también tenemos la profundidad en el contenido de las asignaturas, calidad de

instruccion tedrica y tutoria académica en general son estadisticas diferenciadas

en las que se debe realizar una revisién exhaustiva.

Calidad de las aulas

Espacios comunes para trabajo en equipo
Laboratorios para actividades practicas
Laboratorios para practicas experimentales
Recursos tecnoldgicos en el aula
Conectividad con internet

Participacion de los estudiantes en politicas de la
Universidad

Calidad de las instalaciones

Recursos bibliograficos en las bibliotecas
Organizacion fisica de las bibliotecas
Recursos materiales en las bibliotecas

Bases de datos cientificas digitales

3,8
3,65
3,5
3,4
3,51
3,28
3,5

3,7
3,53
3,46
3,5
3,52

1,208
1,216
1,232
1,277
1,269
1,281
1,257

1,196
1,287
1,237
1,282
1,232
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Calificacion de servicos educativos e infraestructura

Bases de datos cientificas digitales “ 3,52
Recursos materiales en las bibliotecas “ 35
Organizacién fisica de las bibliotecas | s — 3 4
Recursos hibliograficos en las hibliotecas “ 3,53
Calidad de las instalaciones | i e 3,7
Participacién de los estudiantes en politicas de la
Universidad e — 3,5
Conectividad con internet “ 3,28
Recursos tecnoldgiocs en el aula “ 351
Laboratorios para practicas experimentales “ 34

'

Laboratorios para actividades practicas “ 35
Espacios comunes para trabajo en equipo “ 365
!
Calificacion de los servicios educativos de acuerdo a
O — 3,8

su experiencia, calidad de las aulas

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 1

v r r r

m Desviacion estandar  m Media

Tabla y grafico N°11, Calificacion de los servicios educativos e
infraestructura.

Al preguntar a Los graduados como califican los servicios educativos e
infraestructura desde su experiencia educativa, responden que los mas valorados
desde su utilidad esta la calidad de las aulas con una media M= (3.8), la calidad de
las instalaciones con una media M= (3,7) asi como los espacios comunes para el
trabajo en equipo con una media M= (3,659) y base de datos cientificos digitales
media M= (3,51); sin embargo, los servicios educativos menos valorados desde la
experiencia educativa refieren la conectividad a internet con una media M=(3,28)
laboratorio de practicas experimentales con una media M=(3,4) y la organizacion
fisica de bibliotecas con una media M=(3,46), lo que permite identificar que los
directivos de la institucién de educaciéon deben enfocarse en el cliente para cumplir
sus necesidades y expectativas como demanda misién y visén de la carrera, hacer

conciencia que la institucion es un lugar donde los estudiantes pasan gran parte de
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su dia a dia y eso convierte a esta dimensidn en una situacién fundamental para

alcanzar la satisfaccion estudiantil.

Habilidad para identificar problemas de 3,86 1,285
corte profesional y elaborar proyectos de

investigacion

Dominio de por lo menos un segundo 3,22 1,318
idioma

Manejo eficiente de las Tics 3,81 1,263
Dominio de la ortografia y redaccion 3,93 1,27
Leer, comprender, analizar y argumentar 4,02 1,231

con lenguaje profesional un texto

Explicar un tema con uso adecuado del 3,91 1,238
lenguaje

Adquisicion de las competencias basicas durante
proceso de formacion

Explicar un tema con uso adecuado del lenguaje LB

Leer,comprender,analizar y argumentar con - 1.231

lenguaje profesional un texto

Dominio de la ormografia y redaccion

1,27
F . 1,263
wanejo efciente de s i | — 51
i3 oyt 1,318
Dominio de por lo menos un segundo idicma 337
Medida en que adguirio competendas basicas
durante su formacidn, habilidad para identificar 1,285 3 86

problemas de corte profesional y elaborar...

= ]

0,5 1 i5 2 25 3 35 4 A5

m Desviacion estandar  m Media
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Tabla y grafico N°12, Adquisicion de las competencias basicas durante
proceso de formacion

Al investigar a los graduados la medida en que adquirieron las competencias
basicas durante el proceso de su formacion las competencias mas valoradas desde
su utilidad estd la de leer, comprender, analizar y argumentar con lenguaje
profesional un texto con una M= (4,02), dominio de la ortografia y redaccion con
una media M= (3,93), explicar un tema con un lenguaje adecuado con una media
M= (3,91), habilidad para identificar problemas de corte profesional y elaborar
proyectos de investigacién con una media M=(3,86), por lo tanto la educacion del
siglo XXI, exige que los maestros y maestras deberan estar inmersos en torno a la
adquisicion de competencias profesionales: especificas y transversales y a su vez
se enmarquen en un proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en la actividad
del alumnado, este hecho también supondra concebir planes de estudio
contextualizados con el marco curricular vigente y con la realidad social de las

aulas; de tal manera que contribuya al bienestar personal, econémico y social

Capacidad para insertarse y adaptarse a diversos 4,01 1,253
grupos humanos con respeto a las diferencias

Dominio de un estilo comunicativo asertivo 3,84 1,221

Poseer mecanismos de autocontrol para enfrentar 3,91 1,219
situaciones inciertas e inesperadas

Asimilar y expresar el conocimiento con la brevedad y 3,95 1,246
profundidad que exige el momento

Trabajar en equipo bajo los principios de tolerancia y 4,08 1,272
colaboracion
Organizar el tiempo de acuerdo a la importancia y 4,11 1,264

prioridad de actividades

Capacidad de identificar problemas y analizar variantes 4,05 1,258
de solucion bajo los principios de eficiencia y ética
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Adquisicion competencias transversales durante proceso
de formacion

Capacidad de identificar problemas y analizar... “ 4,05
Organizar el tiempo de acuerdo a la importancia y... T k2 e 411
Trabajar en equipo bajo los principios de tolerancia... [ o e 4 08
Asimilar y expresar el conocimiento con la brevedad... [ 2 0 s 3 95
Poseer mecanismos de autocontrol para enferentar... “ 391
Dominio de un estilo comunicativo asertivo “ 184

Medida en la cual adquirio competencias... [EGEG—_—_ 1 03— 401

m Desviacion estandar  m Media

Tabla y grafico N°13, Adquisicion de competencias transversales en el
proceso de formacion.

Al indagar a los graduados la medida en la cual adquirié las competencias
transversales durante el proceso de formacién, las competencias mas valoradas
desde su utilidad esta organizar el tiempo de acuerdo a la importancia y prioridad
de las actividades con una media M= (4,11), trabajar en equipo bajo los principios
de tolerancia con una media M= (4,08), capacidad de insertase y adaptarse a
diversos grupos humanos con respeto a las diferencias con una media M= (4,05),
estas competencias les permite a los egresados la aplicacién de un amplio abanico
de ocupaciones y situaciones laborales que favorecen la insercién como un valor
afiadido que aporta empleo y motiva la desarrollo y progreso profesional; se sitllan

en el saber estar y en el saber ser.
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Conclusiones

Al preguntar a los egresados si se graduaron en el tiempo establecido
responden si el 81,4%, denotando que la instituciéon estd cumpliendo con
los objetivos académicos propuestos, mientras que un 16%, responden que
no se han graduado en el tiempo establecido lo que es importante saber que
paso en su proceso de formacidon académica, esta respondiendo a lo que
demanda la ley de educacién superior.

Los graduados del 2016 contestan que durante el proceso de formacion
ellos invierten su tiempo mas en jornadas técnicas afines a su carrera (M=
21.88), al igual que los cursos y talleres complementarios (M=20,49) como
también los trabajos relacionados con su carrera con una (M=18,71), lo que
permite formar y disponer de profesionales y técnicos competentes para
satisfacer las necesidades de salud de la poblacion, generando un beneficio
sobre la calidad de atencidon que reciben los usuarios de la Red Publica
Integral en Salud (RPIS) y de las demas instituciones del sistema nacional
del ecuador (SNS), sin embargo resulta preocupante que los graduados se
interesan muy poco por estudiar un segundo idioma extranjero como el
inglés que en la actualidad demanda de este idioma, que se requiere ser
competente en todos los campos ocupacionales y aun mas en salud e
investigacion.

Al preguntar a los graduados como evalian la orientacién e informacién de
la carrera ellos informan que respecto a la asesoria para exdmenes parciales
y finales lo evaliian con una media de M = (3,88/5), al igual la informacién
al inicio del curso sobre actividades académicas planificadas M= ( 3,83)
como los proyectos de la carrera M= (3,78), asi mismo la informacidén veraz

y oportuna de las secretarias M= (3,72), y la oportunidad de contactar al
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profesor fuera del aula con una M= (3,67), por lo que se puede denotar que
en relacion a estudios de satisfaccidon anteriores se nota una mejoria en
estos indicadores; mas sin embargo se nota una diferencia estadistica en
relacion al campo ocupacional de la carrera y oferta de estudios de
posgrado, por lo tanto como institucién de educacién superior tenemos la
tarea de mejorar la calidad académica para lograr una categoria que le
permita a la institucion poder ofrecer una educacion continua a los
graduados.

Al preguntar a los graduados como califican el plan de estudios desde su
utilidad es la practica pre profesional con un promedio alto como media M=
(4, 16), pasantias remuneradas media M= (4,12), porque tanto las practicas
como las pasantias, generan mucha efectividad como proceso de
aprendizaje, puesto que no solo favorece el desarrollo académico
(aprendizaje auténtico) y la consolidacién de capacidades, sino también
contribuye a su desarrollo personal a través de la incorporacién de
conocimientos, destrezas y actitudes, como también favorecen al desarrollo
del pensamiento o conciencia critica, la sensibilidad humanista, el adecuado
desemperio, la formacion de la conciencia social y la busqueda de soluciones
a los problemas que se presentan; formando al nuevo profesional,

Sin embargo los contenidos del plan de estudios menos valorados desde la
perspectiva de los graduados desde su utilidad, esta la practicas de
laboratorio con una M= (3,41), por lo tanto desde los directivos de la
carrera se debe preguntar si las practicas estan cumpliendo con los
estdndares académicos de calidad; ya que este parametro se repite la misma
peticibn en investigaciones anteriores, como también tenemos la
profundidad en el contenido de las asignaturas, calidad de instruccion
tedrica y tutoria académica en general son estadisticas diferenciadas en las
que se debe realizar una revisiéon exhaustiva

Al preguntar a los graduados como califican los servicios educativos e
infraestructura desde su experiencia educativa, responden que los mas
valorados desde su utilidad esta la calidad de las aulas con una media M=
(3.8), la calidad de las instalaciones con una media M= (3,7) asi como los

espacios comunes para el trabajo en equipo con una media M= (3,659) y
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base de datos cientificos digitales media M= (3,51); sin embargo los
servicios educativos menos valorados desde la experiencia educativa
refieren la conectividad a internet con una media M=(3,28) laboratorio de
practicas experimentales con una media M=(3,4) y la organizacion fisica de
bibliotecas con una media M=(3,46), lo que permite identificar que los
directivos de la institucidon de educaciéon deben enfocarse en el cliente para
cumplir sus necesidades y expectativas como demanda misién y vison de la
carrera, hacer conciencia que la institucion es un lugar donde los
estudiantes pasan gran parte de su dia a dia y eso convierte a esta
dimensiéon en una situacion fundamental para alcanzar la satisfaccion
estudiantil.

Al investigar a los graduados la medida en que adquirieron las
competencias basicas durante el proceso de su formacion las mas valoradas
desde su utilidad estd la de leer, comprender, analizar y argumentar con
lenguaje profesional un texto con una M= (4,02), dominio de la ortografia y
redaccién con una media M= (3,93), explicar un tema con un lenguaje
adecuado con una media M= (3,91),habilidad para identificar problemas de
corte profesional y elaborar proyectos de investigacion con una media
M=(3,86), por lo tanto la educacion del siglo XXI, exige que los maestros y
maestras deberan estar inmersos en torno a la adquisicion de competencias
profesionales: especificas y transversales y a su vez se enmarquen en un
proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en la actividad del alumnado,
este hecho también supondra concebir planes de estudio contextualizados
con el marco curricular vigente y con la realidad social de las aulas; de tal

manera que contribuya al bienestar personal, econémico y social.
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Recomendaciones

Al preguntar a los graduados sobre las horas a la semana invertidas en
otras actividades en el tiempo libre durante sus estudios ellos
responden que pasan mas en internet M = (21,26), conectados en redes
sociales M= (17,73), las redes sociales se han universalizado. Los
jovenes las han incorporado plenamente en sus vidas. Se han convertido
en un espacio idoneo para intercambiar informacion y conocimiento de
una forma rapida, sencilla y comoda. Los docentes pueden aprovechar
esta situacion y la predisposicion de los estudiantes a usar redes
sociales para incorporarlas a la ensefianza. «El uso de redes sociales,
blogs, aplicaciones de video implica (...) llevar la informacién y
formacion al lugar que los estudiantes asocian con el entretenimiento, y
donde es posible que se acerquen con menores prejuicios» (Alonso &
Mufioz de Luna, 2010: 350). De la Torre (2009)

En relacién a la orientacién e informaciéon de la carrera se nota una
diferencia estadistica en relacion al campo ocupacional de la carrera y
oferta de estudios de posgrado, pues el mundo laboral cada vez mas
exige miembros competitivos que aporten al crecimiento de las
organizaciones. por lo tanto, como institucién de educacién superior
tiene la tarea de mejorar la calidad académica para lograr una categoria
que le permita a la institucion, transferir el conocimiento desarrollado
por la Universidad y establecer puentes de mutuo aprendizaje con el
Estado, el sector empresarial ecuatoriano y la comunidad en general.
profundizar en temas especializados de las areas del conocimiento,
aportando al desarrollo y competitividad del Talento Humano de las
Organizaciones en Ecuador y en el mundo.

Continua siendo preocupante que por dos periodos consecutivos, los
graduados sienten inconformes con el contenido de las asignaturas las
practicas de laboratorio experimentales lo tanto desde los directivos de
la carrera se debe preguntar si las practicas estan cumpliendo con los
estdndares académicos de calidad, a través de un plan didactico de

laboratorio donde le permita al docente ensefiar los contenidos de las
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técnicas especificas de enfermeria significa organizar los contenidos
respetando el orden siguiente: teoria, practica de laboratorio previo a
practica clinica y practica clinica, con esta secuencia se logra que el
estudiante fije el conocimiento teorico, lo relacione y ejecute en las
practicas de laboratorio y finalmente los ejecute en practica clinica,
donde existira la fijacion de estos a través de la aplicacion real y
concreta con pacientes.

Ademas, porque son de gran trascendencia en el ambito educativo y
pueden generar mucha efectividad como proceso de aprendizaje, puesto
que no solo favorece el desarrollo académico (aprendizaje auténtico) y
la consolidacién de capacidades, sino también contribuye a su desarrollo
personal a través de la incorporaciéon de conocimientos, destrezas y
actitudes. Contribuye también al desarrollo del pensamiento o
conciencia critica, la sensibilidad humanista, el adecuado desempeiio, la
formacién de la conciencia social y la busqueda de soluciones a los
problemas que se presentan.

Los servicios educativos menos valorados por los graduados desde la
experiencia educativa estan la conectividad a internet y la organizacion
fisica de bibliotecas por lo tanto los directivos de la institucion de
educacion deben gestionar estos servicios porque son una herramienta
de comunicacion e informacion indispensable para el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, ya que ellos, son el eje central de todos
los procesos que se llevan a cabo en las universidades; La mejora de los
servicios que prestamos debe plantearse siempre desde el punto de
vista de las personas usuarias. Un “servicio de calidad” es aquel que
satisface las expectativas de quienes lo utilizan. Es necesario, por tanto,

conocer la opinién y el grado de satisfaccién de los graduados.
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Propuesta de plan de superacion profesional para los graduados, de la
Facultad de Enfermeria de la ULEAM, agosto-septiembre 2016.

1. Antecedentes

Con el estudio de seguimiento a graduado que se realizado desde el 2013, en la
Universidad, con el acompafiamiento de un Prometeo enviado por la Senescyt, Dr.
Ramon Tirado Morueta, los directivos de la institucion, coordinadores de cada
unidad, docentes y estudiantes, se logré institucionalizar el seguimiento a
graduado en la universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM) en el afio 2014.
En concordancia con la universidad y continuar con el proceso de este requisito la
Facultad de Enfermeria implementa el seguimiento de graduados en el afio lectivo
2014, con la colaboracion y participacion de los docentes, graduados, estudiantes y

el sector empleador”®

Y a partir de esta creacién de seguimiento a graduado se continuo con estudio de
empleabilidad, satisfaccion o perfil de salida del graduado, conjuntamente con este
se debe implementar el plan de superacidon profesional, cumpliendo con una de
las funciones sustantivas de la institucién para de esta forma contribuir con los
objetivos el plan nacional del buen vivir 2 y 3, ddndole pertinencia a la carrera.

El plan de superacién profesional para los graduados es importante porque
permite la formacién continua de nuestros graduados y a su vez darle la
congruencia entre los procesos educativos, las necesidades sociales y las

exigencias del mercado laboral.

A través de estudios realizados se evidencio algunas debilidades como en el

estudio de empleabilidad donde “Los empresarios indican que el graduado en

6 Seguimiento a graduados ULEAM
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enfermeria para su desempeiio profesional requiere primeramente de actuar con
ética profesional, 6sea que desde las instituciones formadoras se debe hacer mas
énfasis en los principios y reglas éticas por que regulan y guian la actividad
profesional; Como también tener la capacidad de trabajar en equipo,.. lo que
quiere decir que el profesional de enfermeria debe salir preparado para disefar
estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para

lograr las metas propuestas en todo tipo empresas”. (Guaranguay 2015)7

Los empresarios también solicitan, que, desde las instituciones de educacién
superior formadoras de profesionales en salud, se facilite mas ilustracion en los

programas de salud publica preventiva. (Guaranguay, 2015)

2. Justificacion

La formacion de profesionales constituye una prioridad en cualquier sistema
educativo y se reconoce la necesidad de promover, de forma permanente, mejoras
en su preparacion que garanticen la calidad del proceso educativo. En la actualidad
son varios los esfuerzos que se orientan hacia la bisqueda de nuevas perspectivas
que posibiliten una preparacion efectiva y eficiente de los profesionales de la salud,
desde una actualizacién constante que acceda a su crecimiento profesional y social,
expresado en su saber, hacer, ser y convivir.

La superacion profesional como parte de la formacién posgraduada es el conjunto
de procesos de enseflanza aprendizaje que posibilitan a los graduados
universitarios la adquisicion y el perfeccionamiento continuo de los conocimientos

y habilidades requeridas para un mejor desempefio de sus responsabilidades y

7 Guaranguay, 2015, Estudio de empleabilidad Facultad de Enfermeria ULEAM.
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funciones laborales; en correspondencia con los avances de la ciencia y técnica, el
arte y las necesidades econdmicas y sociales del pais con el objetivo de contribuir a
elevar la calidad y la productividad del trabajo de los egresados de la educacién
superior

Lo planteado hasta el momento acorde con la intenciéon de lograr mejoras en el
proceso de superacion profesional del Licenciado en Enfermeria, donde se generen
cambios en sus modos de pensar, actuar y sentir, obligan a pensar en cémo
estructurar de manera eficiente la superaciéon profesional del enfermero/ra para

lograr dicha intencion.

3. Objetivo general

Perfeccionar los conocimientos de los graduados mediante un plan superacion

profesional del licenciado/da en enfermeria de la ULEAM.

Objetivo especificos

a) Garantizar el perfeccionamiento continuo en busca de un eficaz desempeiio
profesional del licenciado enfermeria.

b) Integrar en su concepcién, valores profesionales, organizacionales y
politicos que proporcionen el perfeccionamiento de la formacion
profesional de los graduados enfermeria.

c) Efectuar un cambio positivo en sus esferas afectivo y motivacional, lo que
se traducird en un mejor desempefio profesional de los licenciados

enfermeria.
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d) Adquirir una cultura general integral, sobre la ética profesional preparacion
profesional, con alto grado de compromiso y satisfacciéon personal de
nuestros graduados.

e) Fortalecer la relaciéon entre las instituciones empleadoras graduados e

institucion de educacién superior.

4. Metodologia

e (Curso que se desarrollara a través de exposiciones presenciales
participativas.

e Trabajo grupal.

e Plenaria donde se trata de reflexionar sobre ética profesional y en las
organizaciones.

e Medios audiovisuales (pelicula) una mujer brillante, mujer audaz.

5. Participantes
e Autoridades de instituciones de educacién superior, ULEAM,

vicerrectorado académico.
e Asesores docentes de instituciones de salud publica y privada.
e Decano y coordinador de seguimiento a graduado Facultad de
Enfermeria
4. Equipo de programa ampliado de libros y textos (PALTEX), Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS) en Ecuador.
5. Licenciados en Enfermeria de las promociones 2013-2014, estudiantes

ultimos semestres.
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6. Asistencia
La asistencia es obligatoria y debera cumplir con el 80%, si el participante no

cumple con este requisito no se extendera el certificado correspondiente.

7. Proceso de inscripcion

La inscripcidn se debe realizar en la Facultad de Enfermeria en secretaria a

partir de 15 de agosto hasta el 29 de septiembre.

8. Duracion curso

La duracién del curso es de 30 horas tedrico practicas con certificado abalizado
por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en convenio con el Ministerio
de Salud Publica, Programa ampliado de textos, libros (PALTEX) y la

Organizaciéon Panamericana de la Salud (OPS).

9. Lugary fecha
Lugar: Auditorio Facultad de Medicina
Fecha: 13 al 15 de octubre de 2016

Organizadores: Facultad de Enfermeria -ULEAM

10.Agenda de trabajo.

Jueves 29 de septiembre

08:00 Bienvenida e inauguracidn del curso Decano de la Facultad

Presentacion del programa curso Pendiente
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Sensibilizacién al desarrollo del curso

Etica para que
Qué es la ética
Etica y moral

Etica como amor propio

Viernes 30 de septiembre

Etica en la salud

Medidas extremas pelicula
Conclusiones foro

La cuestion de la responsabilidad

Enfermeria la responsabilidad
profesional y ética

Sabado 1 de octubre

Enfermera frente a la ética y a la técnica
Etica moral y profesional

Codigo de ética profesional que rige al
profesional de la salud en Ecuador

Etica y ecologia -medio ambiente

Evaluacion del curso

Responsable de
seguimiento graduado

pendiente
pendiente
pendiente

pendiente

pendiente
pendiente
pendiente
pendiente

pendiente

pendiente
pendiente

pendiente

pendiente

pendiente
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Hoja de inscripcion

Curso de ética y valores profesionales, organizacionales, que proporcionen el

perfeccionamiento de la formacion profesional de los graduados enfermeria.

Del 29 de septiembre al 1 de octubre de 2016

Nombres:

Apellidos:

Cedula de identidad:
Direcciéon Domiciliaria:
Teléfonos:

correo electronico personal:

II. DATOS LABORALES

Institucion de salud:

funcion o cargo: Tiempo:

Modalidad laboral: Nombramiento contrato:

Teléfonos:

Correo institucional:

Ciudad: Provincia:
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PRE e Comunicacion
oficial a los
gerentesy
directivos de las
diferentes
unidades de
salud.

e publicacién en la
pagina web de la
Universidad
(observatorio de
seguimiento a
graduado)

e publicacion en la
pagina web de la
Facultad de
Enfermeria.

EJECUCION

EJECUCION Difusién de un catalogo
sobre el curso.

POST- Elaborar informes.

e socializar la
propuesta con
autoridades de la
Universidad para
su autorizacion.

e (Coordinacién con
docentes
académicos.

e Disefio de un plan
de trabajo.

e Fortalecerlos
conocimientos en
ética y valores
profesionales,
organizacionales y
politicos que
proporcionen el
perfeccionamient
o de la formacién
profesional de los
graduados
enfermeria.

e Fortalecer la
relacién entre las
instituciones
empleadoras
graduados e
institucion de
educacion
superior.

e Presentacion del
curso a los
expositores.

e Monitorizacién
del proceso del
curso.

e Encuestaa
docentes y
graduados.

e Entregade
certificados y
clausura del
curso.

Aplicacion de encuestas

e Elaborar el
presupuesto

e Proveerla
logistica
auditorio

e Adquisicion de
materiales

e Plande
contencion de
inscripciones

e Alianzas
estratégicas y
convenios

Entrega del material
para el curso

e Realizarla
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EJECUCION de satisfaccion cancelacion de
pendientes
e Seguimiento de
los
participantes
del curso.
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Glosario de términos

Mercado de trabajo: se denomina mercado de trabajo o mercado laboralal
conjunto de relaciones entre empleadores (oferentes de empleo o demandantes de
trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena.
Empleabilidad: Capacidad potencial de incorporarse y permanecer en el mercado
laboral, esto es, las posibilidades personales para encontrar empleo y adaptarse a
un mercado de trabajo en continuo cambio.

Mercados laborales: se denomina mercadode trabajo o mercado laboral
al mercado en donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. La oferta de
trabajo esta formada por el conjunto de trabajadores que estdn dispuestos a
trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto de empresas o empleadores que
contratan a los trabajadores.

Fuerzas de trabajo: es un término acunado por Karl Marx y desarrollado en
profundidad en su obra cumbre, El Capital, cuya primera edicién data de 1867.
Hace referencia a la capacidad fisica y mental, inherente a todo ser humano, de
realizar un trabajo.

Productividad: capacidad de producciéon por unidad de trabajo, superficie de
tierra cultivada.

Capital humano: el capital humanoes un término usado en ciertas teorias
econdmicas del crecimiento para designar a un hipotético factor de producciéon
dependiente no so6lo de la cantidad, sino también de la calidad, del grado de
formacién y de la productividad de las personas involucradas en un proceso
productivo.

Sobreproduccion: o superproduccion (también sobreoferta, exceso de
oferta y exceso de produccion) se refiere a la situacion econoémica en la que se
produce un exceso de oferta de productos o bienes sobre la demanda del mercado.
Trabajar: realizar una actividad fisica o intelectual, en general de forma
continuada, y recibir un salario por ello.

Produccion: es la actividad que aporta valor agregado por creacién y suministro
de bienes y servicios, es decir, consiste en la creacidon de productos o servicios y, al
mismo tiempo, la creacion de valor. Es la actividad que se desarrolla dentro de un

sistema econdmico. Mas especificamente, se trata de la capacidad que tiene
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un factor productivo para crear determinados bienes en un periodo de tiempo
determinado.

Mercado: es un conjunto de transacciones de procesos o intercambio de bienes o
servicios entre individuos. El mercado no hace referencia directa allucroo a
las empresas, sino simplemente al acuerdo mutuo en el marco de las transacciones
Socioeconomia: es un paradigma economico y social alternativo a la economia
neoclasica.

Empleo: es el rol ocupacional social (trabajo) realizado en virtud de un contrato
formal o de hecho, individual o colectivo, por el que se recibe una remuneracién
o salario.

Matriz productiva: es la forma cémo se organiza una comunidad o sociedad para
producir determinados bienes, productos o servicios en un tiempo y precio
determinado, esta no se limita inicamente a los procesos estrictamente técnicos o
econdémicos, sino que también tiene la obligaciéon de velar por esos procesos y
realizar interacciones entre los distintos actores: sociales, politicos, econémicos,
culturales, entre otros, que utilizan los recursos que tienen a su disposicion para
llevar adelante las actividades de indole productivo.

Igualdad: condicién o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad,
calidad, valor o forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.

Exclusion social: se define como una suma de situaciones de privacién o pobreza
que se supone son, en si mismas, componentes y causas de la exclusion.
Industrializacion: Sometimiento de un producto o una actividad econémica a la
explotacion organizada del proceso industrial.

Crisis econdmica: es la fase de la evolucion de un ciclo econédmico caracterizada
por sus efectos negativos; siendo "recesion” el movimiento ciclico descendente,
"contraccion” la que cae por debajo del nivel minimo del ciclo anterior y

"depresion" un caso extremo por su duracién o efectos.
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